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ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเก ีѷยวขอ้ง  

ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด 
   1 Operational Excellence Management System 

(OEMS) 
Emergency and Crisis Management 

2 ISO14001 / ISO45001 8.2 Emergency Preparedness and Response 

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 

ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

1 Support Document HES-SD-0001 Fire protection system and 
equipment inspection 

1 มถุินายน 2564 

2 Support Document HES-SD-0002 แผนปฏบัิตกิารภาวะฉุกเฉินกลุ่มนิคม
อุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรม
มาบตาพุด จังหวัดระยอง 

1 มถุินายน 2564 

3 Support Document HES-SD-0003 ผังการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉินกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม
และท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง 

1 มถุินายน 2564 

4 Support Document HES-SD-0004 ตารางแสดงการแจง้เหตุฉุกเฉินของ
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

1 มถิุนายน 2564 

5 Form HES-F-0025   Pre-Incident Plan 10 ตุลาคม 2565 

6 Work Instruction HES-WI-0010 คูม่อืการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิทางรงัส ี 15 พฤษภาคม 2566 

7 Corporate Procedure HES-CP-0028 การรายงานการกระทําสภาพการณ์ทีѷตํѷากว่า
มาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัตเิหตุ 
อุบัตเิหต ุ

15 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 
 
 

ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร 
(Corporate Procedure) 

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0008 สายงาน COO ฝ่าย/สว่น HES 

ชืѷอเอกสาร  การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน ( Emergency Preparedness 
and Response )                     

สถานะ - 

การแกไ้ข 05 วันทีѷประกาศใช ้ 2 กันยายน 2567 จํานวนหนา้ 29 

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร • GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / 
Procedure 

GPSC Group       หนา้ 2 of 28 
ระเบียบปฏบัิตงิานระดับองคก์ร                                                                                                                  ครัѸงทีѷแกไ้ข 05 
ชืѷอเอกสาร: การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน (Emergency Preparedness and Response)                วันทีѷประกาศ 2 กันยายน 2567 
หมายเลขเอกสาร: HES-CP-0008 
   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

การควบคุมเอกสาร : 
ผูจ้ดัทําเอกสาร:  

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 
นายปัญญา ประทุมวัง ผูจั้ดการบรหิารคุณภาพ ความมัѷนคงปลอดภัย 

อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม 
28 สงิหาคม 2567 

นายธนธรณ์ บ่อหล ี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมัѷนคงปลอดภัย  28 สงิหาคม 2567 
 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี
นายสมเกยีรต ิปุยะติ รักษาการผูจั้ดการฝ่ายอาวุโสคุณภาพ ความ

มัѷนคงปลอดภยั อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้ม
29 สงิหาคม 2567

นายวัลลพ กลา้หาญ ผูจั้ดการสว่นบรหิารความมัѷนคงปลอดภัย 29 สงิหาคม 2567
 

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง
ศริเิมธ ลีѸภากรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีѷปฏบัิตกิาร (COO)

 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง
น.ส. สภุารด ีศักดิѻเอีѷยม ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารระบบคณุภาพองคก์ร

 

การแจกจา่ยเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหม่เมืѷอมกีารแกไ้ข)  

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 ทุกหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS 

 

บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ  

ครัѸงทีѷแกไ้ข 
เลขทีѷรอ้งขอแกไ้ข

เอกสาร 
ผูจั้ดทําเอกสาร รายละเอียดทีѷแกไ้ขเอกสาร  วันทีѷประกาศใชเ้อกสาร

01 DAR-2021-00459 วัลลพ กลา้หาญ 
ธนธรณ์ บ่อหลี 

• ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหม่ตาม
การเปลีѷยนแปลงของโครงสรา้ง
องค์กร (15 กรกฎาคม 2563) 

• เปลีѷยนรูปแบบเอกสารตาม
มาตรฐาน (อา้งองิ: SQM-CP-
0001) 

1 มถิุนายน 2564 

02 DAR-2023-00758 ธนธรณ์ บ่อหลี • ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหม่ตาม
การเปลีѷยนแปลงของโครงสรา้ง
องค์กร (1 มีนาคม 2566) 

23 พฤษภาคม 2566
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ครัѸงทีѷแกไ้ข 
เลขทีѷรอ้งขอแกไ้ข

เอกสาร 
ผูจั้ดทําเอกสาร รายละเอียดทีѷแกไ้ขเอกสาร  วันทีѷประกาศใชเ้อกสาร

03 DAR-2023-01026 ธนธรณ์ บ่อหลี • ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหม ่เพิѷม
ทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉินพืѸนทีѷเกดิ
เหตุภายนอกโรงไฟฟ้า 

13 มถุินายน 2566 

04 DAR-2024-01606 นายกฤษฎา พุทธพิทัิกษ์ชัย • ปรับปรุงเอกสารตามโครงสรา้ง
องค์กรใหม ่

• ปรับปรุงขั Ѹนตอนการสืѷอสาร 
• ทบทวนเอกสารตาม OEMS 

9 สงิหาคม 2567 

05 DAR-2024-01880 นายปัญญา ประทุมวัง • กําหนดความถีѷในการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน 

• การจัดทํา Pre-Incident Plan 
(HES-F-0025) 

2 กันยายน 2567 

 

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ (พืҟนทีѷทีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ: 

ตารางต่อไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบับนีѸไปปฏบิัต ิ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอย่อหน่วยงาน 
1 สายงานประธานเจา้หนา้ทีѷปฏบิัตกิาร COO 
2 สายงานรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ปฏบัิตกิารผลติและซอ่มบํารุง

โรงไฟฟ้า 
OPE 

3 สายงานรองกรรมการผูจั้ดการใหญค่วามเป็นเลศิปฏบัิตกิาร ECE 
4 สายงานรองกรรมการผูจั้ดการใหญ่การพาณิชย ์ CME 
5 ฝ่ายปฏบิัตกิารผลติและซอ่มบํารุงโรงไฟฟ้า พืѸนทีѷระยอง ORS 
6 ฝ่ายปฏบิัตกิารผลติและซอ่มบํารุงโรงไฟฟ้า พืѸนทีѷอืѷน OOS 
7 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคก์ร PHS 
8 ฝ่ายวศิวกรรมและปรับปรุงโรงงาน EES 
9 ฝ่ายคุณภาพ ความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิѷงแวดลอ้ม HES 

10 ฝ่ายซอ่มบํารุงกลาง ECS 
11 ฝ่ายโรงไฟฟ้า Phase 3 OP3S 
12 หน่วยโรงไฟฟ้า GHECO 1 OGV 
13 ฝ่ายลูกคา้สัมพันธแ์ละบรหิารสญัญา CRS 
14 สว่นปฏบิัตกิารเคม ี OCM 
15 หน่วยบรหิารระบบไฟฟ้าแรงสูงและสาธรณูปโภค  EHV 
16 สว่นประสานงานภาครัฐ CVM 
17 หน่วยสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ PRV 

 

การฝึกอบรม 

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล  
 

[ X ] ตอ้งฝึกอบรม
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

หน่วยงาน ทุกหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง โดยการฝึกอบรมให ้ผูจั้ดการ / ผูช้ว่ย
ผูจั้ดการบรหิารความมัѷนคงปลอดภัย ประจําพืѸนทีѷ สืѷอสาร ชีѸแจง ทํา
ความเขา้ใจ ในรายละเอยีดทีѷมีการปรับปรุงหรือเปลีѷยนแปลง โดย
ใชส้ืѷอการนําเสนอบนพืѸนฐานรูปแบบและขอ้มูลเดยีวกัน major 
change ใหห้น่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง เขา้รับการอบรม Minor change 
ใหผู้จั้ดการหน่วยงานสืѷอสารภายในหน่วยงาน  
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สารบญั 

หนา้ 
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1.วตัถุประสงค ์
1.1 เพืѷอใชเ้ป็นระเบียบปฏบิัติใหกั้บพนักงานทุกคนเมืѷอเกดิภาวะฉุกเฉินขึѸนในบริษัทฯ โดยมีการกําหนดหนา้ทีѷ

รับผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน ทัѸงทีѷมีความเกีѷยวขอ้งในการระงับเหตุและไม่เกีѷยวขอ้ง 
1.2 เพืѷอเป็นแนวทางในการระงับเหต ุลดอันตราย และความเสยีหายต่อชวีติ สิѷงแวดลอ้ม และทรพัยส์นิใหน้อ้ยทีѷสดุ 
1.3 เพืѷอชว่ยชวีติผูท้ีѷตกอยูใ่นสภาวะอันตราย ผูท้ีѷไดร้ับบาดเจ็บ และรักษาชวีติผูป้ฏบิตังิาน 
1.4 เพืѷอใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกซอ้มเพืѷอใหพ้นักงานทกุคน เจา้หนา้ทีѷและผูร้ับผดิชอบทีѷเกีѷยวขอ้งเตรยีมพรอ้มทีѷจะรบั

กับสถานการณท์ีѷอาจจะเกดิขึѸนใหม้คีวามชํานาญ และนําขอ้ผดิพลาดหรอืขอ้บกพร่องมาปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 
1.5 เพืѷอใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาจดัหาเครืѷองมือ อปุกรณ์ ในการควบคมุเหตุใหม้คีวามเหมาะสม และเพยีงพอตอ่

ความตอ้งการใชง้าน 
1.6 เพืѷอใชเ้ป็นแนวทางในการฟืѸนฟ ูและปรับปรงุสภาพหลังการเกดิเหตุใหก้ลับสูส่ภาพปกต ิ

2.ขอบเขต  
    ระเบยีบการปฏบิตังิานฉบับนีѸบงัคับใชเ้ฉพาะพืѸนทีѷทีѷอยู่ภายในความรับผดิชอบของกลุ่มบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ    
    จํากัด (มหาชน) (GPSC Group) กลุ่มโรงงานระยองและพืѸนทีѷอืѷนๆ ยกเวน้พืѸนทีѷสํานักงานใหญแ่ละต่างประเทศ 

คําศพัทแ์ละคาํนยิาม 
    เพืѷอใหก้ารดําเนินการตามแผนภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย มีความเขา้ใจตรงกัน และสอดคลอ้งกับการนิคม  
    อุตสาหกรรม สว่นราชการทอ้งถิѷนและโรงงานขา้งเคยีง จงึไดกํ้าหนดคํานยิามของสถานการณ์ บทบาทหนา้ทีѷและการเรยีก  
    ขานตามโครงสรา้งของแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินดังนีѸ 

3.1 ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Situation) หมายถงึ สภาวะทีѷเป็นอันตรายหรอืสภาวะทีѷมอัีนตรายแฝงสงู ซึѷงก่อ
หรอือาจกอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่บุคคล ทรพัยส์นิ หรือสิѷงแวดลอ้มอย่างรา้ยแรงได ้หรืออาจอธบิายไดอ้กีอย่างหนึѷงก็
คอื สภาวะทีѷไมส่ามารถควบคุมไดใ้นทันททัีนใด ซึѷงทําใหห้รอือาจจะทําใหเ้กดิการเสยีชวีติ การบาดเจ็บ หรือเกดิ
ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิหรอืสิѷงแวดลอ้มเสยีหายอยา่งรา้ยแรงได ้ซึѷงไดแ้ก ่
3.1.1 ไฟไหม ้(Fire) หรือการระเบดิ (Explosions) 
3.1.2 ก๊าซไวไฟหรือก๊าซพษิรัѷวไหล (Flammable or Toxic Gas Vapor Cloud) 
3.1.3 สารเคมีหกลน้ (Chemical Spill) 
3.1.4 ผลกระทบอันเนืѷองจากเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงาน (Emergency Outside Affected) 
3.1.5 การก่อวนิาศกรรม หรือขู่วางระเบดิ (Bomb Threat) 
3.1.6 สารกัมมนัตรังสรีัѷวไหล (Radiation Leakage) 

3.2 สถานการณ์วกิฤต (Crisis situation) หมายถงึ สถานการณ์ทีѷผูอ้ํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Director: ED) มีความเห็นว่าสถานการณ์ฉุกเฉินทีѷเกดิขึѸนนัѸนมีแนวโนม้ทีѷจะลุกลามมากขึѸนจนเกนิขีดความสามารถ
ทีѷ ED จะควบคุมได ้หรือประธานเจา้หนา้ทีѷบริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ พ ิจารณาว่าสถานการณ์ฉุกเฉินทีѷ
เกดิขึѸนเขา้ข่ายกรณีดังต่อไปนีѸ 
3.2.1 มผีลกระทบหรอืสรา้งความเสยีหายตอ่การดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 
3.2.2 ทําใหบ้รษัิทฯ เสืѷอมเสยีชืѷอเสยีง 
3.2.3 มผีลสบืเนืѷองทําใหบ้รษัิทฯ อาจถกูดําเนนิการตามกฎหมาย 
3.2.4 ทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อลกูคา้ใหญห่ลวง 
3.2.5 ทําใหเ้กดิความสญูเสยีตอ่บคุคลถงึขั Ѹนเสยีชวีติ 
3.2.6 มผีลกระทบตอ่สิѷงแวดลอ้มรนุแรง 
3.2.7 ทําใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงกับองคก์ร จนถงึขั Ѹนการปฏบิตังิานขององคก์รเกดิการหยุด ชะงัก 

และนําไปสู่การประกาศใชแ้ผน Business Continuity Plan (BCP) เพืѷอสามารถดําเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ต่อเนืѷอง 

3.3 พืҟนทีѷเกดิเหตุฉุกเฉนิ 
3.3.1 พืѸนทีѷภายในโรงไฟฟ้า (Inside battery limit: IBL) 
3.3.2 พืѸนทีѷภายนอกโรงไฟฟ้า (Outside battery limit: OBL)  

 
3.4 แผนควบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Control Plan) หมายถงึ แผนหรือเอกสารทีѷจัดทําขึѸนโดยรวบรวมเอา

แผนปฏบิตักิารของทุกๆ ฝ่ายงานตามแผนฯ เขา้มาไวด้ว้ยกนั เพืѷอใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัสํิาหรับพนักงานฯ ในการ
ควบคมุภาวะฉุกเฉินทีѷอาจจะเกดิขึѸนไดอ้ย่างปลอดภัย รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ (รวบรวมแผนทั Ѹงหมด) 

3.5 แผนปฏบิตักิารควบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Response Plan) หมายถงึ แผนหรือแนวทางการปฏบัิติ
ทีѷฝ่ายงานตา่งๆ ทีѷมหีนา้ทีѷ และความรับผดิชอบตามแผนควบคมุภาวะฉุกเฉนิกําหนด จัดทําขึѸน เพืѷอใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบัิตเิมืѷอเกดิเหตุฉุกเฉิน (PIP - Pre-Incident Plan) 

3.6 ผูพ้บเหต ุ(Bystander) หมายถึง พนักงานของบริษัทฯ พนักงานผูร้ับเหมาทีѷเขา้มาภายในโรงงานฯ และ/หรือ
บุคคลภายนอกเป็นผูป้ระสบเหตุหรือเห็นเหตุการณ์หรืออยู่ในเหตุการณ์ในขณะทีѷเกดิเหตุขึѸนครัѸงแรก 
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3.7 ทมีตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ (Emergency Response Team : ERT) หมายถงึ ทมีงานซึѷงมาจากหนว่ยงานต่างๆ 
เพืѷอเขา้ร่วมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของ บรษัิทฯ 

3.8 ผูอ้ํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Director : ED) หมายถงึ บุคคลทีѷบรษัิทฯกําหนดใหม้ีหนา้ทีѷ
บรหิารการควบคมุ/ตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ และสถานการณ์วกิฤตทีѷอาจเกดิขึѸนโดยมสีัญลักษณ์ทีѷมคํีาวา่ ED ปรากฏ
อยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.9 ผูอ้ํานวยการศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Controller : EC) หมายถงึ บุคคลทีѷโรงงานกําหนดให ้
มีหนา้ทีѷอํานวยการควบคุมสถานการณ์ทีѷศูนย์อํานวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Emergency Control Center / ECC) 
โดยมสีญัลักษณ์ทีѷมคีาํว่า EC ปรากฏอยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.10 ทมีทีѷปรกึษา (Consultant Team) หมายถงึ บคุคลทีѷทางโรงงานกาํหนดใหม้หีนา้ทีѷเป็นผูช้ว่ยใหค้าํปรกึษาดา้น
กระบวนการผลติ ความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้มแก่ผูอ้ํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพืѷอการตัดสนิใจสัѷงการ
ควบคุมเหตุฉุกเฉิน ประกอบดว้ย 
3.10.1 ทีѷปรกึษาดา้นเทคนิค (Technical Consultant : TC) โดยมีสัญลกัษณ์ทีѷมคํีาว่า TC ปรากฏอยู่เพืѷอแสดง

ตําแหน่ง 
3.10.2 ทีѷปรึกษาดา้นคุณภาพ ความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้ม (QSHE Consultant : QC) 

โดยมสัีญลกัษณ์ทีѷมคีาํว่า QC ปรากฏอยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 
3.11 ผูค้วบคุมการระงบัเหตุภาคสนาม (On-scene Commander : OC) หมายถงึ บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดให ้

ทําหนา้ทีѷในการสัѷงการและควบคุมการปฏบิัตกิารตามแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินภาคสนาม/ทีѷจุดเกดิเหตุ โดยสวม
หมวกดับเพลงิสแีดงและมคีาํว่า OC อยู่บนหมวก 

3.12 เจา้หนา้ทีѷประจําศูนยส์ืѷอสารภายในโรงงาน (Plant Communications Center : CC) หมายถึง บุคคลทีѷ
ทางโรงงานกําหนดใหทํ้าหนา้ทีѷควบคุมกระบวนการผลิต และ/หรือการตัดแยกระบบ ( Isolation) ติดต่อ
ประสานงานกับโรงงาน Up/Down stream ในการแจง้เหตุ และแจง้ขอตัดการรับ-จ่ายวัตถุดบิหรือผลติภัณฑ์ โดย
ปฏบิัตงิานอยู่ในหอ้งควบคุมและตดิต่อผ่านเครืѷองโทรศัพท์ Hot line และทําการบันทกึเทปการสัѷงการตลอด
ระยะเวลาทีѷเกดิเหตุ 

3.13 ทมีปฏบิตักิารควบคุมเหตุการณ์ฉุกเฉนิ (Fire Fighting Team) หมายถงึ บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดใหท้ํา
หนา้ทีѷปฏบิตักิารควบคุมเหตกุารณ์ฉุกเฉนิต่างๆภายใตก้ารสัѷงการของ OC 

3.14 หวัหนา้หน่วยสนบัสนุน (Head of Supporting Team : ST) หมายถงึ บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดใหม้ีหนา้ทีѷ
เป็นผูค้วบคมุการจัดสง่กําลังพล และอุปกรณส์นับสนุนการปฏบิตังิานควบคุม เมืѷอไดร้ับคําสัѷงการจาก EC/ED โดยมี
สญัลักษณ์ทีѷมคํีาว่า ST ปรากฏอยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.15 ผูป้ระสานงานกบัผูม้าช่วยเหลอืจากภายนอก (Mutual Aid Coordinator : MC) หมายถึง บุคคลทีѷทาง
โรงงานกาํหนดใหม้หีนา้ทีѷประสานงานกับหน่วยงานสนับสนุนจากภายนอกโดยมสีญัลักษณ์ทีѷมคีาํวา่ MC ปรากฏอยู่
เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.16 หวัหน้าหน่วยบรกิาร (Head of Administration Team : AD) หมายถึง บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดใหม้ี
หนา้ทีѷเป็นผูค้วบคุมการบรกิารตา่ง ๆ ในดา้นการบรกิารทัѷวไป ภายใตก้ารสัѷงการของ ED โดยมสัีญลกัษณ์ทีѷมคีาํวา่ 
AD ปรากฏอยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.17 หวัหนา้หน่วยการพาณิชย ์(Head of Customer Relations : CR) หมายถงึ บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดให ้
มีหนา้ทีѷติดต่อประสานงานกับโรงงานทีѷเป็นลูกคา้ของบริษัทฯ ในการเจรจาขอตัดการรับ-จ่ายลด-เพิѷมปริมาณ
วัตถดุบิหรอืผลติภณัฑภ์ายใตก้ารสัѷงการของ ED โดยมสัีญลกัษณ์ทีѷมคีาํว่า CR ปรากฏอยู่เพืѷอแสดงตําแหน่ง 

3.18 กําลงัพลของหน่วยสนบัสนุน (Supporting Team) หมายถึง บุคคลทีѷทางโรงงานกําหนดใหม้ีหนา้ทีѷเขา้มา
รายงานตัวเพืѷอใหก้ารสนับสนุนการปฏบัิตกิารควบคุมภาวะฉุกเฉิน เมืѷอไดรั้บการรอ้งขอโดยใหม้ารายงานตัวต่อ ST 

3.19 ทมีสืѷอสารในภาวะฉุกเฉนิและภาวะวกิฤต ิ(Crisis Communication Team : CCT) หมายถงึ บุคคลทีѷทาง
โรงงานกาํหนดใหม้หีนา้ทีѷเป็นผูค้วบคมุในดา้นการประชาสัมพนัธ ์สืѷอสาร แจง้เหต ุและควบคมุการอพยพชมุชนทีѷ
อาจไดร้ับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินทีѷเกดิจากกจิกรรมของบรษัิทฯ โดยประสานงานกับ ED และปฏบัิตติามระเบียบ
ปฏบัิตงิานของหน่วยสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ 

3.20 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center : ECC) หมายถงึ บริเวณหรือสถานทีѷซึѷง EC ได ้
เลอืกเป็นศนูยบ์ัญชาการเพืѷอใชใ้นการประชมุ, วางแผน, สัѷงการควบคมุแกไ้ขเหตุฉุกเฉินตา่งๆ ซึѷงจะใชห้อ้งศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินทีѷจัดใหเ้ตรียมไว ้หรือหอ้งประชุมภายในอาคารควบคุมการผลติของส่วนงานทีѷเกดิเหต ุกรณีทีѷ
ไมส่ามารถใชห้อ้งประชมุฯไดใ้หข้ึѸนกบัการพจิารณาของ EC 

3.21 ศูนยต์ดิต่อประสานงาน (Emergency Mutual aid Center : MCC) หมายถงึ ศูนย์กลางทีѷใชใ้นการตดิต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกในการตดิต่อขอความชว่ยเหลอืทั Ѹงดา้นการจัดสง่บุคลากร และเครืѷองมอื/อปุกรณ์ 
เขา้ทําการช่วยเหลอืเมืѷอไดร้ับการรอ้งขอหรือสัѷงการจาก EC/ED ซึѷงจะใช ้Guard House ของโรงงานทีѷเกดิเหตุ
เป็นหลัก กรณีทีѷไมส่ามารถใช ้Guard House ไดใ้หข้ึѸนกับการพจิารณาของ MC 

3.22 จุดรวมพล (Assembly Point) หมายถงึ พืѸนทีѷทีѷทางโรงงานกําหนดใหพ้นักงานและบุคคลต่าง ๆ ทีѷไม่มีหนา้ทีѷ
รับผิดชอบตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน และอยู่ภายในโรงงานมารายงานตัวต่อหัวหนา้ทีมอพยพ เมืѷอไดย้ิน
สัญญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิ เพืѷอทําการตรวจนับจํานวน และนําพนักงานและบคุคลตา่ง ๆเหลา่นัѸนออกจากโรงงานไป
ยงัจุดทีѷปลอดภัยเมืѷอมกีารสัѷงการ โดยมป้ีาย “จุดรวมพล / Assembly Point” สเีขยีวแสดงตําแหน่ง 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

3.23 หน่วยงานภายนอก (Mutual Aid) หมายถงึ หน่วยงานทีѷบรษัิทฯ ไดต้ดิต่อประสานงานใหเ้ขา้มาช่วยเหลอืใน
การระงับภาวะฉุกเฉนิ ควบคมุ/ดแูลการอพยพพนักงาน และบุคคลทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกบัแผนฯ ออกสูจุ่ดปลอดภยั 

3.24 สญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉนิ (Emergency Signal & Alarm) หมายถงึ สัญญาณเตอืนหรอืแจง้ใหพ้นักงานหรือ
บุคคลทีѷเขา้มาปฏบัิตงิานใน GPSC ทุกคนทราบว่ามีเหตุการณ์รุนแรงหรือฉุกเฉินกําลังเกดิขึѸนในโรงงาน GPSC โดย
สญัญาณดังกล่าวจะถูกสง่ออกมาจากหอ้งควบคมุสว่นกลาง (CCR) หลังจากทีѷไดทํ้าการตรวจสอบการแจง้เหตุแลว้
ว่า เป็นเหตุการณ์ทีѷเกิดขึѸนจริง เพืѷอเป็นการแจง้ใหพ้นักงานทุกคนไดป้ฏิบัติตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินทีѷได ้
กําหนดไว ้ซึѷงมเีสยีงสัญญาณเตอืนภัยอยู ่3 สัญญาณ คอื 
3.24.1 สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉนิ ซึѷงจะถกูส่งสัญญาณหลังจากทีѷ CCR ไดทํ้าการตรวจสอบสัญญาณการแจง้

เหตแุลว้วา่เป็นจรงิ ภายใตก้ารสัѷงการของ Shift Operation Manager 
3.24.2 สัญญาณอพยพจะถูกส่งสัญญาณเมืѷอทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประเมินแลว้ว่าไม่สามารถควบคุม

เหตุการณ์ได ้จําเป็นตอ้งอพยพพนักงานและผูป้ฏบัิตงิานทัѸงหมดออกจากพืѸนทีѷโรงงาน 
3.24.3 สัญญาณยกเลกิภาวะฉุกเฉนิ จะถูกสง่สญัญาณเมืѷอสามารถควบคมุภาวะฉุกเฉนิไดแ้ลว้ 
การใชเ้สยีงสัญญาณแต่ละครั Ѹง จะมเีจา้หนา้ทีѷประจาํศนูยส์ืѷอสารประกาศเสยีงตามสายควบคู่ไปดว้ยเสมอ 

 

. หลกัการและเหตุผล
    นําแนวทางการจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กลุ่ม ปตท. (PTT Group Emergency and Crisis Management    
    Guideline) มาใชง้านใหเ้หมาะสมพืѸนทีѷใน GPSC Group และปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับระบบ OEMs  
 

. บทบาทหนา้ทีѷ และความรบัผดิชอบ 
    เพืѷอใหก้ารควบคมุและตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิและสถานการณว์กิฤตเิป็นไปไดอ้ยา่งครอบคลมุและประสทิธภิาพ บรษัิทฯจงึได ้   
    กําหนดใหม้ีองคก์รควบคุมและตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดยมโีครงสรา้งดังนีѸ  

5.1 ทมีปฏบิตักิารควบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Response Team : ERT) 
 

 
         
        หมายเหตุ : * ผูร้ับผดิชอบหลักของแต่ละโรงงานแสดงดังตาราง  Emergency Response Team — Functional Organization 

  : **ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 และ 2 ใหพ้จิารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ / ภาวะฉุกเฉินระดับ 3 หรือเท่ากับ   
       ระดับ 1 จังหวัด ให ้ED ของโรงงานทีѷเกดิเหตุหรือผูท้ีѷไดรั้บมอบหมายเดนิทางไปยัง EMCC หรอืศนูยส์ืѷอสาร 
       ประสานงานของแต่ละนิคมอุตสาหกรรมพืѸนทีѷ (ตามขอ้กําหนดแผนปฏบิัตกิารภาวะฉุกเฉินของกลุ่มนิคมฯและ 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

       ท่าเรือฯพืѸนทีѷมาบตาพุด พ.ศ.2562) 
     : - - - ไม่ไดอ้ยู่ในโครงสรา้ง ERT โดยยังคงใหป้ระสานงานกับ ED และปฏิบัตติามระเบียบปฏบัิตงิานของหน่วยรัฐ
กจิสัมพนัธ ์และหนว่ยสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ (CCT) รบัผดิชอบการสืѷอสารองคก์ร 

5.2 ผูอ้ํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Director : ED) มีหนา้ทีѷความรับผดิชอบในการอํานวยการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน กํากับ และสนับสนุนการปฏบัิตหินา้ทีѷของผูอํ้านวยการศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Controller; EC) รวมถงึการประเมนิผลกระทบต่อธุรกจิ ตรวจสอบทีѷเกดิเหตุร่วมกับ EC, QC, TC, ST และ MC ก่อน
ประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน ผูร้ับผิดชอบแต่ละโรงงานดังตาราง  Emergency Response Team — Functional 
Organization 

5.3 ผูอ้ํานวยการศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Controller : EC) มีหนา้ทีѷในการประเมินสถานการณ์ 
กําลังพล และอุปกรณ์ในการปฏบิัตกิารทีѷเป็น/มี อยู่ในขณะนัѸนเพืѷอพจิารณาสัѷงการแกไ้ข/ควบคมุเหตุการณ์นัѸนให ้
เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความปลอดภัยอย่างสงูสุด พิจารณามอบหมายใหม้ีผูจ้ดบันทึกเหตุการณ์ 
ตรวจสอบทีѷเกดิเหตุร่วมกับ ED, QC, TC, ST และ MC ก่อนประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน ผูรั้บผดิชอบแต่ละโรงงาน
ดังตาราง  Emergency Response Team — Functional Organization 

5.4 ทีѷปรกึษาดา้นเทคนคิ (Technical Consultant : TC) มหีนา้ทีѷจัดเตรยีมขอ้มูลดา้นเทคนิค เช่น P&ID, Plot 
plan, Drawing หรือเอกสารอืѷนๆทีѷจําเป็น และใหค้ําปรกึษาแก่ EC ในการควบคุม ระงับเหตุฉุกเฉินในดา้นการตัด
แยกระบบและอุปกรณ์ (Isolation) รวมถงึการ Shutdown กระบวนการผลติใหข้อ้มลูทางดา้นสาธารณูปโภค ทีѷใช ้
ในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน ตรวจสอบทีѷเกดิเหตุร่วมกับ ED, EC, QC, ST และ MC ก่อนประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน 
ผูร้ับผดิชอบแต่ละโรงงานดังตาราง Emergency Response Team — Functional Organization 

5.5 ทีѷปรกึษาดา้นคุณภาพ ความม ัѷนคงปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม (QSHE Consultant : QC) มี
หนา้ทีѷจัดเตรียมขอ้มูลดา้นความปลอดภัย เช่น SDS, จํานวนของอุปกรณ์ดับเพลิง, Fire Fighting Equipment 
Layout, Fire Classification หรือขอ้มลูอืѷนๆทีѷจําเป็น จดัเตรยีมขอ้มลูดา้นสิѷงแวดลอ้ม เช่น การจัดการดา้นนํѸาเสยี 
และมลภาวะทางอากาศทีѷเกิดจากเหตุการณ์ ใหคํ้าปรึกษากับ EC ในการระงับเหตุอย่างปลอดภัยและควบคุม
ผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม ตรวจวดัผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้มและใหค้าํปรกึษาในการฟืѸนฟสูภาพ ตรวจสอบทีѷเกดิ
เหตุร่วมกับ ED, EC, TC, ST และ MC ก่อนประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน ผูร้ับผิดชอบแต่ละโรงงานดังตาราง  
Emergency Response Team — Functional Organization 

5.6 เจ้าหนา้ทีѷประจําศูนยส์ืѷอสารภายในโรงงาน (Plant Communications Center : CC) มีหนา้ทีѷควบคุม
กระบวนการผลติ และ/หรือการตัดแยกระบบ (Isolation) ตดิต่อประสานงานกับโรงงาน Up/Down stream ในการ
แจง้เหตุ และแจง้ขอตัดการรับ-จ่ายวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ โดยปฏิบัติงานอยู่ในหอ้งควบคุมและติดต่อผ่าน
เครืѷองโทรศัพท ์Hot line และทําการบนัทกึเทปการสัѷงการตลอดระยะเวลาทีѷเกดิเหต ุ

5.7 ทมีบรกิาร (Administration Team : AD) มีหนา้ทีѷอพยพพนักงานและบุคคลทีѷไม่เกีѷยวขอ้งออกไปภายนอก 
สนับสนุนดา้นพาหนะในการอพยพ/เคลืѷอนยา้ย, ตดิต่อประสานงานญาตผูิบ้าดเจ็บ สนับสนุน ดูแลและจัดเตรียมใน
เรืѷองอาหาร-เครืѷองดืѷม สถานทีѷรับรองทัѸงภายใน ภายนอกโรงงานและบริการอืѷนๆ ผูรั้บผิดชอบแต่ละโรงงานดัง
ตาราง Emergency Response Team — Functional Organization 

5.8 ทีม หน่วยการพานิชย์ ( Head of Customer Relations : CR) มีหนา้ทีѷตรวจสอบสัญญาและติดต่อ
ประสานงานกับโรงงานทีѷเป็นลูกคา้ของบรษัิท พรอ้มทัѸงใหข้อ้มลูเชงิพานชิยแ์ก ่ED ในการตัดสนิใจแจง้ขอตัดการ
รับ-จ่าย, ลด-เพิѷมปรมิาณวัตถุดบิหรือผลติภัณฑ์ รวมถงึการประเมนิผลกระทบต่อธุรกจิ ผูร้ับผดิชอบแต่ละโรงงาน
ดังตาราง  Emergency Response Team — Functional Organization 

5.9 ผูค้วบคุมระงบัเหตุภาคสนาม (On-scene Commander : OC)  มีหนา้ทีѷไปยังจุดเกดิเหตุประเมนิสถานการณ์ 
เพืѷอประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 1 สัѷงการใหห้ยุดการปฏบิตังิานและใหผู้ท้ีѷไม่มหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งออกจากพืѸนทีѷเกดิเหต ุ
สัѷงการใหท้มีชว่ยเหลอืนําผูท้ีѷตดิอยู่ในอาคารหรอืในเหตกุารณ์มายังพืѸนทีѷปลอดภัย เลอืกเทคนคิและวธิกีารดับเพลงิ
ร่วมกับ EC อย่างถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ ป้องกันและระงับผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้มทีѷอาจเกดิขึѸนจากเหตุการณ์
ผดิปกต ิรายงานสถานการณ์/ประเมนิสถานการณ์จากจุดเกดิเหตุให ้EC ทราบทกุระยะ และขอความชว่ยเหลอืดา้น
กําลังพล อุปกรณ์ หรืออืѷนๆ จาก EC ประเมนิสถานการณ์ร่วมกับ EC เพืѷอพจิารณายกระดับเป็นภาวะฉุกเฉินระดับ 2 
จัดการอํานวยการร่วมกับเจา้หนา้ทีѷและหัวหนา้หน่วยดับเพลิงทีѷมาจากหน่วยงานภายนอก ตรวจสอบทีѷเกิดเหตุ
ร่วมกับ ED, EC, QC, TC, ST และ MC ก่อนประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน  ผูร้ับผิดชอบแต่ละโรงงานดังตาราง  
Emergency Response Team — Functional Organization 

5.10 ทมีสนบัสนุน (Support Team : ST) มีหนา้ทีѷจัดเตรียม/หาบุคลากรเครืѷองมือและอุปกรณ์ในการปฏบัิต ิเพืѷอเขา้
สนับสนุนการปฏิบัต ิการควบคุมภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลและดูแลผูบ้าดเจ็บ เมืѷอไดรั้บการแจง้/รอ้งขอจาก 
EC/ED ควบคุมและสัѷงการ First Aid Team ตรวจสอบทีѷเกดิเหตุร่วมกับ ED, EC, QC, TC และ MC ก่อนประกาศ
ยกเลกิเหตุฉุกเฉิน ประกอบดว้ย 2 ทีมดังนีѸ 
5.10.1 ทีมสนับสนุน มีหนา้ทีѷเขา้สนับสนุนการระงับเหตุตามการรอ้งขอ 
5.10.2 ทีมปฐมพยาบาลมีหนา้ทีѷเคลืѷอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีѷจุดปฐมพยาบาลหรือจุดปลอดภัยและใหก้ารปฐม  

พยาบาลเบืѸองตน้ จนกว่ารถพยาบาลจะมาถงึ  
ผูร้ับผดิชอบแต่ละโรงงานดังตาราง  Emergency Response Team — Functional Organization 
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5.11 ทมีประสานงาน (Mutual Aid Coordination Team : MC) มีหนา้ทีѷแจง้เหตุการณ์ผดิปกตแิละจัดทําเอกสาร
ไปยังหน่วยงานภายนอกตามแผนของการนิคม ตดิต่อประสานงาน ขอความชว่ยเหลอืจากหนว่ยงานภายนอก ตาม
คาํสัѷงของ EC ประสานงานเบืѸองตน้กับหน่วยงานสนับสนุนจากภายนอก และนําทางหน่วยงานภายนอกทีѷเขา้มาให ้
การชว่ยเหลอืไปยงัจุดเกดิเหตุ ดแูลการทํางานของทมีควบคุมการจราจร ตรวจสอบทีѷเกดิเหตุร่วมกับ ED, EC, QC, 
 TC และ ST ก่อนประกาศยกเลิกเหตุฉุกเฉิน ผูรั้บผิดชอบแต่ละโรงงานดังตาราง Emergency Response Team 
— Functional Organization และตรวจสอบปรับปรุงรายชืѷอใน ERT ทุกเดือน, หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน
ภายในทุกเดอืน และหมายเลขโทรศัพทภ์ายนอกอย่างนอ้ยปีละครั Ѹง 

5.12 ผูนํ้าทมีอพยพและทมีตรวจนบักําลงัพล (Evacuation and Headcount Team : HT) 
5.12.1 ผูนํ้าทีมอพยพ (Floor / Room Warden) มหีนา้ทีѷเมืѷอมสีัญญาณแจง้อพยพ แจง้พนักงาน ใหห้ยุดการ

ทํางานและเตรียมอพยพ ตรวจสอบภายในหอ้งเพืѷอใหแ้น่ใจว่าไม่มีผูต้กคา้ง หยบิธงนําอพยพและบันทกึ
รายชืѷอเตรียมนําพนักงานไปยังจุดรวมพลตามประกาศ นําทางและควบคุมบุคลากรภายในหอ้งของ
ตนเองอพยพไปตามเสน้ทางหนีไฟทีѷกําหนดไปยังจุดรวมพล เมืѷอถงึจุดรวมพลใหร้วบรวมรายชืѷอและ
รายงานต่อหัวหนา้ทีมตรวจนับกําลังพล (Headcount Team : HT)   

5.12.2 หัวหนา้ทีมตรวจนับกําลังพล (Headcount Team : HT)  มีหนา้ทีѷตรวจนับในส่วนของผูร้ับเหมาทีѷเขา้
ปฏบัิตงิานในขณะเกดิเหตุ ให ้HT รวบรวมจํานวนพนักงานทัѸงหมด และเป็นผูร้ายงานจํานวนพนักงานต่อ 
EC โดยตรง กรณีมีผูสู้ญหายให ้HT ประสานงานกับ EC เพืѷอขอทมีชว่ยเหลอืเขา้คน้หาผูส้ญูหาย กรณีมี
ผูบ้าดเจ็บ ณ จุดรวมพลให ้HT ประสานงานกับ EC เพืѷอขอความช่วยเหลือจากทีมปฐมพยาบาล 
ผูรั้บผดิชอบแต่ละโรงงานดังตาราง  Emergency Response Team — Functional Organization 

5.13 Emergency Response Team — Functional Organization 
 
5.13.1 CUP1, CUP2, CUP3  
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5.13.3 GSPP2&3 Gas/Coal Fired Unit Complex 
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5.13.4 Coal Port & Logistic 
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5.13.5 GHECO - One 
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5.13.6 Siracha Power Plant 
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5.13.8 SPP11-Plant 1, SPP11-Plant 2 
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5.13.11 พืҟนทีѷภายนอกโรงไฟฟ้า (Outside battery limit: OBL) 
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6.รายละเอยีดกระบวนการ 
6.1 การจดัระดบัเหตผุดิปกต ิ(Abnormal Event) และเหตุฉุกเฉนิ (Emergency Level)  

กลุ่มบรษัิทฯกําหนดระดับเหตุการณ์ผดิปกตแิละความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน ดังต่อไปนีѸ 
6.1.1 เหตกุารณ์ผดิปกต ิ(Abnormal Event) หมายถงึ อุบัตกิารณ์ทีѷเกดิขึѸนจากการดําเนินกจิกรรมของ

โรงงาน ในระดับทีѷก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ และ/หรือความเดือดรอ้นรําคาญต่อโรงงานขา้งเคียง ชุมชน ราชการ 
หรอืเสยีภาพลักษณ์ชืѷอเสยีงของกลุ่มบรษัิทฯ เชน่ เหตกุลิѷนเหมน็ เสยีงดัง ควันดํา แสงสว่าง ความรอ้น นํѸาเสยี 
หรอืเหตุการณ์ทีѷไมป่รากฏชัดเจนแตส่ง่ผลกระทบกับสัตวนํ์Ѹาหรอืสิѷงแวดลอ้ม เป็นตน้  
  ทัѸงนีѸใหร้วมถึงใหร้วมถึงเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินทีѷเกิดขึѸนภายนอกพืѸนทีѷบริษัทฯ 
หรือนอกเหนือการควบคุมดูแลของบริษัทฯ แต่กระทบกับกจิกรรมของบรษัิทฯ เช่น เกดิเหตุฉุกเฉนิกับโรงงาน
ขา้งเคยีง หรือภายในพืѸนทีѷนิคมอุตสาหกรรม หรือบรเิวณพืѸนทีѷหรอืทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ตัѸงอยู่ 
 

6.1.2 เหตุฉุกเฉินระดบั 1 (เทียบเท่าเหตุฉุกเฉินระดับ 1 ของการนิคมฯ) คือเหตุการณ์ทีѷส่งผลกระทบ
หรืออาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชนและโรงงานใกลเ้คียงอันเนืѷองมาจากกจิกรรมของบรษัิทฯ หรือเหตุฉุกเฉิน
ทีѷเกดิขึѸนทั ѸงเกดิขึѸนภายในหรือภายนอก ส่งผลกระทบมายังบรษัิทฯ และบริษัทฯ สามารถควบคุมและระงับเหตุ
ฉุกเฉนิ ไดด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ําลังคนและอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินทีѷตนเองมีอยู่ (รวมถงึขอความช่วยเหลอื
จากหน่วยงานทีѷไดทํ้าสัญญาใหค้วามช่วยเหลอืกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิไว)้ 

6.1.3 เหตุฉุกเฉนิระดบั 2 (เทียบเท่าเหตุฉุกเฉินระดับ 2 ของการนิคมฯ) คอืเหตุฉุกเฉินทีѷเกดิขึѸนต่อเนืѷอง
จากเหตุฉุกเฉินระดับ 1 หรือเหตุฉุกเฉินทีѷมีความรุนแรงส่งผลกระทบกับภายนอกโดยทันที โดยบริษัทฯ ไม่
สามารถควบคุมเหตุการณ์ดังกล่าวไดด้ว้ยกําลังคนและอุปกรณ์ของบรษัิทฯเอง ตอ้งขอความช่วยเหลือจาก
สํานักงานนคิมฯ และ/หรอืบรษัิทภายนอกอืѷน ๆ โดยบรษัิทฯ แจง้รอ้งขอความชว่ยเหลอืมายังสํานักงานนคิมฯและ
หน่วยงานคู่สัญญา กอ่นทีѷจะขอความชว่ยเหลอืไปยังหน่วยงานราชการภายนอก 

6.1.4 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 (เทียบเท่าเหตุฉุกเฉินระดับ 3 การนิคมฯ / ระดับ 1 กรมป้องกันฯ) คือเหตุ
ฉุกเฉินทีѷเกดิต่อเนืѷองจากเหตุฉุกเฉินในระดับ 2 หรือเหตุฉุกเฉินทีѷเกดิขึѸนแลว้มีผลกระทบต่อเนืѷองถึงหน่วยงาน
ภายนอกทัѸงโรงงานและชมุชนใกลเ้คยีงหรอืส่งผลกระทบกับสิѷงแวดลอ้มอย่างรุนแรงเป็นวงกวา้งในทันที เกนิ
ความสามารถของบรษัิทฯ  และทมีระงบัเหตตุามแผนฯฉุกเฉนิของสํานักงานนคิมฯ และ หรอืบรษัิทภายนอกอืѷน ๆ 
ทีѷจะระงับเหตุหรอืควบคุมสถานการณ์ไวไ้ด ้ตอ้งขอความช่วยเหลอืจาก กองอํานวยการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิѷนแหง่พืѸนทีѷหรอืกองอํานวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด เพืѷอ
ดาํเนนิการระงับเหตหุรอืควบคุมสถานการณ์ หรอือพยพ เขา้สูแ่ผนภาวะฉุกเฉนิระดับทีѷ 1 จังหวัด 

 
หมายเหตุ : การประกาศใช ้Business Continuity Plan (BCP) พจิารณาจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์
ทีѷเกดิขึѸนแลว้กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงกับองคก์ร จนถงึขัѸนการปฏบัิตงิานขององค์กรเกดิการ
หยุดชะงักหรือเขา้ข่ายกรณี 

• สญูเสยีรายไดโ้ดยตรง 

• ผลกระทบต่อลูกคา้ 

• ผลกระทบตอ่ชวีติและความปลอดภยั  

• การหยุดชะงักของการปฏบัิตงิาน/หนา้ทีѷและงานประจําวัน  

• ผลกระทบตอ่ชืѷอเสยีง  

• ผลกระทบตอ่สัญญา/ขอ้ตกลงระดับของการใหบ้รกิาร 

• การไม่สอดคลอ้งตามกฎหมายกําหนด 

         
          เปรยีบเทยีบระดบัเหตฉุุกเฉนิ/ภาวะวกิฤตของกลุ่มบรษิทัฯ กบัหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 

 

ระดับเหตุฉุกเฉิน/ภาวะ
วกิฤตของ GPSC Group 

ระดับเหตุฉุกเฉิน/ภาวะ
วกิฤตของการนิคมฯ 

ระดับเหตุฉุกเฉิน/ภาวะ
วกิฤตของกรมป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ระดับเหตุฉุกเฉิน/ภาวะ
วกิฤตของศูนยบ์รหิาร
จัดการเหตุฉุกเฉินและ
ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. 

เหตุการณ์ผดิปกต ิ เหตุการณ์ผดิปกต ิ - เหตุการณ์ผดิปกต ิ
ระดับ 1 ระดับ 1 - เหตุฉุกเฉินระดับพืѸนทีѷ/

โรงงาน ระดับ 2 ระดับ 2 - 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 1                       
สาธารณภัยขนาดเล็ก 

ระดับ 1                   
เหตุฉุกเฉินระดับทอ้งถิѷน 

GPSC Group       หนา้ 19 of 28 
ระเบียบปฏบัิตงิานระดับองคก์ร                                                                                                                  ครัѸงทีѷแกไ้ข 05 
ชืѷอเอกสาร: การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน (Emergency Preparedness and Response)                วันทีѷประกาศ 2 กันยายน 2567 
หมายเลขเอกสาร: HES-CP-0008 
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- - ระดับ 2                     
สาธารณภัยขนาดกลาง 

ระดับ 2                   
เหตุฉุกเฉินระดับจังหวัด 

- - ระดับ 3                       
สาธารณภัยขนาดใหญ่ 

ระดับ 3              
เหตุฉุกเฉินระดับภูมภิาค 

- - ระดับ 4                       
สาธารณภัยรา้ยแรงอย่างยิѷง 

ระดับ 4                
เหตุฉุกเฉินระดับประเทศ 

 
 

         
 

 

6.2 การประกาศภาวะฉุกเฉนิและการตดิตอ่สืѷอสาร 
6.2.1 ผูพ้บเหตุกดสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉนิและแจง้เหตุโดยตรงทีѷ Central Control Room 
6.2.2 SOM (Shift Operation Manager) ประเมนิสถานการณ์ หากเห็นว่าเขา้ข่ายเป็นภาวะฉุกเฉินระดับ  

ใดใหป้ระกาศภาวะฉุกเฉินระดับนัѸนทันท ี
6.2.3 SOM โทรศัพทแ์จง้เหตุการณ์ให ้Operations Manager ทีѷจะทําหนา้ทีѷเป็น EC ตามแผนทราบ 
6.2.4 Emergency Controller (EC) แจง้ Emergency Director (ED) และแจง้ให ้SOM/ASM สง่

ขอ้ความแจง้ทีมปฏบัิตกิารควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Team: ERT)  
6.2.5 Plant O&M Manager แจง้ ผูบ้ริหารระดับฝ่าย, ทมีสืѷอสารในภาวะฉุกเฉนิและภาวะวกิฤต ิ(Crisis 

Communication Team: CCT)   
6.2.6 หัวหนา้ทีมต่างๆ ตามแผน เมืѷอรับทราบเหตุการณ์แลว้ใหร้ายงานตัวกับศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Control Center : ECC) โดยรายงานตัวโดยตรง/ทางโทรศัพทห์รอืวทิยุสืѷอสาร หรือให ้ECC ตดิต่อ 
ERT ตามตาราง Emergency Response Team – Functional Organization  

6.2.7 กรณีเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินเก ิดขึѸนบริเวณใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ให ้ผูพ้บเห็นเหตุการณ์แจง้ 
SOM/Plant QSHE แจง้ให ้EC และ ED รับทราบตามลําดับ รวมทัѸง MC เพืѷอตดิตามสถานการณ์  

6.3 อุปกรณแ์ละระบบสืѷอสารในภาวะฉุกเฉนิ  
ในภาวะฉุกเฉนิอุปกรณ์และระบบตดิต่อสืѷอสารถอืไดว้า่เป็นสิѷงสําคญัมาก โดยเฉพาะอย่างยิѷงจะตอ้งสามารถตดิตอ่
ไดร้วดเรว็ และมอีุปกรณ์อยา่งเพยีงพอตอ่การใชง้าน ดังนัѸน GPSC จงึไดจ้ัดอุปกรณ์ต่าง ๆ พรอ้มทัѸงขอ้กําหนดใน
การใชง้าน ในภาวะฉุกเฉนิไดดั้งนีѸ 
6.3.1 โทรศัพทภ์ายใน กรณีทีѷเกดิภาวะฉุกเฉนิควรงดเวน้การใชโ้ทรศัพทภ์ายใน (ยกเวน้ในกรณทีีѷจําเป็น

เท่านัѸน) 
6.3.2 โทรศัพทภ์ายนอก กรณีทีѷเกดิภาวะฉุกเฉินควรใชเ้ฉพาะกรณีทีѷตดิตอ่กับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกับ

การปฏบัิตงิานหรอืเพืѷอขอความชว่ยเหลอืในการควบคมุภาวะฉุกเฉินเท่านัѸน (ยกเวน้ในกรณจํีาเป็นเท่านัѸน) 
6.3.3 วทิยสุืѷอสารระบบทรังคโ์มบาย (Trunk mobile) จะใชเ้ป็นอปุกรณ์สืѷอสารหลักในการตดิต่อ/ สัѷงการ

ระหว่างทีมปฏบิัตกิารควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Team) เพืѷอปฏบัิตกิารควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
 

ระดบั 3
ระดบั 2

ระดบั 1 

ระดบั 3
ระดบั 2

ระดบั 1

ระดบั 1

แจ้งเพืÉอทราบ 

แจ้งร้องขอ/สนับสนนุ 

แจ้งร้องขอ/สนับสนุน แจ้งร้องขอ/สนบัสนุน 

แจ้งเตรียมความพร้อม 

แจ้งเพืÉอทราบ 
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6.4 ชอ่งทางการสืѷอสารและประสานงาน กรณีเหตุการณ์ผดิปกตหิรอืภาวะฉุกเฉนิ 
เพืѷอเป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดา้นการสืѷอสารและประสานงาน กรณีเหตกุารณ์ผดิปกตหิรอืภาวะฉุกเฉนิ 
บรษัิทกําหนดแนวทางการสืѷอสาร เพืѷอเป็นแนวทางการปฏบิตัริ่วมกันของกลุม่โรงงาน ดังนีѸ 
6.4.1 โรงงานทีѷอยู่ในกลุ่มนิคมฯ มาบตาพุด และท่าเรือนิคมฯ มาบตาพุด ให ้Shift Operation Manager 

(SOM) หรือผูท้ีѷไดม้อบหมายจาก SOM แจง้ขอ้มูลเบืѸองตน้ไปยังสํานักงานนิคมฯ และศูนย์เฝ้าระวังและควบคุม
คุณภาพสิѷงแวดลอ้ม (EMCC) ภายใน 10 นาทีหลังเกดิเหตุการณ์ โดยขอ้มูลดังกล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมัติจาก
ผูจั้ดการโรงงาน 

6.4.2 Plant Safety & Security แจง้ขอ้มูลไปยังสํานักงานนิคมฯ มาบตาพุด และศูนย์เฝ้าระวังและ
ควบคมุคุณภาพสิѷงแวดลอ้ม (EMCC) ภายหลังการยืนยันเหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸน โดยใช ้แบบรายงานแจง้เหตกุารณ์
ผดิปกต ิ/ภาวะฉุกเฉิน เบืѸองตน้ หรอืชอ่งทางการแจง้เหตุตามทีѷ กนอ.กําหนด สําหรับโรงงานทีѷอยู่นอกพืѸนทีѷนคิม
ฯ มาบตาพุด ใหแ้จง้หน่วยงานรัฐ ตามทีѷกฎหมายกําหนด 

6.4.3 Plant Safety & Security แจง้ขอ้มูลไปยังศูนยบ์รหิารจัดการเหตุฉุกเฉนิและภาวะวกิฤต กลุ่ม ปตท.
ทางโทรศัพทห์มายเลขสืѷอสาร สํานักงานใหญ่ ปตท. 02-537-3111, 3222, 3333, 3444, 3555 และ/หรือ ทาง 
SMS Duty ศูนย์สืѷอสาร หมายเลข 081-935-3134 มายังศูนย์สืѷอสาร ปตท. สํานักงานใหญ่ และตอ้งมีการ
รายงานเหตุการณ์ทางโทรสารหมายเลข 02-537-3497-99 หรือรายงานเหตุการณ์ ผ่านทาง E-mail: 
Communication_center@pttplc.com ภายใน 10 นาทีหลังเกดิเหตุการณ์ โดยใช ้แบบรายงานแจง้เหตุการณ์
ผดิปกต ิ/ภาวะฉุกเฉิน เบืѸองตน้ตามทีѷ ศูนยบ์รหิารจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กลุ่ม ปตท.กําหนด 

6.4.4 หน่วยงานสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ แจง้ขอ้มูลไปยังโรงงานขา้งเคียง (ทีѷอาจไดรั้บ
ผลกระทบ) เพืѷอรับทราบสถานการณ์และเพืѷอเตรียมพรอ้มกรณีเหตุการณ์ขยายตัวลุกลามหรือควบคุมไม่ได ้หาก
เป็นภาวะฉุกเฉินระดับ 2 หรือ ภาวะฉุกเฉินระดับ 3 จะตอ้งแจง้โดยเร็วเท่าทีѷสามารถดําเนินการได ้

6.4.5 กรณีมีผูบ้าดเจ็บ หรือจําเป็นตอ้งเขา้รับการรักษาพยาบาล ให ้Plant Safety & Security แจง้ขอ้มูล
ไปยังโรงพยาบาลคู่สัญญาหรอืโรงพยาบาลพืѸนทีѷ หรือศูนย์เฝ้าระวังทางการแพทย์ (1669) เพืѷอเตรียมการความ
พรอ้มรองรับการรักษาไดทั้นที 

6.4.6 Plant Safety & Security แจง้ขอ้มูลไปยังกองอํานวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิѷนแหง่พืѸนทีѷหรอืเทศบาลพืѸนทีѷ เพืѷอทราบ เพืѷอเตรียมพรอ้ม หรือเพืѷอขอรับการสนับสนุน 

6.4.7 หน่วยงานสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ แจง้ขอ้มูลเพืѷอทราบไปยังชุมชนใกลเ้คียงหรือชุมชน 
ทีѷอาจไดรั้บผลกระทบ โดยแจง้ไปยังผูนํ้าชมุชนหรอืบคุคลซึѷงไดก้ําหนดไวใ้นแผนฉุกเฉินชุมชนนัѸนๆ ตามระเบียบ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสืѷอสารองคก์รและกิจการสาธารณะ รวมทั Ѹงประสานงานแจง้เหตุใหพ้นักงานภายใน
บรษัิทฯ รับทราบเหตุการณ์ดว้ย 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.5 แผนปฏบิตักิารควบคุมภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Response Plan) 
เพืѷอใหก้ารควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพจงึไดกํ้าหนดแนวทางการปฏบิัตใินการควบคุมภาวะ
ฉุกเฉนิ ใหส้่วนคณุภาพ ความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้ม ประสานกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอจัดทํา 
Pre-Incident Plan ดว้ยแบบฟอร์ม Pre-Incident Plan (HES-F-0025) และ คู่มอืการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี 
(HES-WI-0010) เพืѷอเป็นการเตรยีมความพรอ้มและใชส้นับสนุนแผนปฎบิัตกิารควบคมุภาวะฉุกเฉิน ตามรายการ
อุปกรณท์ีѷมคีวามเสีѷยงสงูของแต่ละหน่วยการผลติแต่ละโรงงาน ตามแนวทางดังต่อไปนีѸ 
6.5.1 ไฟไหม ้(Fire) หรอืการระเบดิ (Explosions) ควรดําเนินการ คอื 

• พจิารณา Shutdown ระบบ/ เครืѷองจักร อุปกรณ์ 

• ปิดกั Ѹน หรอืตดัแยกอปุกรณ์ เพืѷอลดเชืѸอเพลงิ 

• พยายามเจือจางความเขม้ขน้ของก๊าซไวไฟทีѷรัѷว หรือปิดกั Ѹนไม่ใหส้ารไวไฟทีѷรัѷวผ่านไปยัง
แหล่งความรอ้น หรือหยุดการรัѷวไหล 

• ฉีดนํѸาเลีѸยงโครงสรา้งและอปุกรณ์ขา้งเคยีง 

• กรณีไฟไหมลุ้กลาม ใหพ้นักงานทีѷไม่เกีѷยวขอ้งกับการดับเพลงิอพยพไปยังพืѸนทีѷปลอดภัย 

• ทําการดับไฟ 
6.5.2 ก๊าซไวไฟหรือก๊าซพษิร ัѷวไหล (Hydrocarbon or Toxic Gas Cloud) กรณีทีѷมีการรัѷวไหล

ของก๊าซไวไฟหรือสารพษิภายในโรงงาน ควรดําเนินการ คอื 
• แกไ้ขจุดทีѷเป็นเหตุใหร้ัѷวไหล ดว้ยวธิี หรือ อุปกรณ์ทีѷปลอดภัย 

• หากพืѸนทีѷทีѷมีการหกลน้ไม่มีเขืѷอน หรือคันกัѸน (Dike /Bund) ใหค้วบคุมการไหลของสารตดิไฟ
ใหอ้ยู่ใน พืѸนทีѷจํากัด เชน่ การปิด Valve และปิดรางระบายนํѸา เป็นตน้ 

• ควบคมุปัจจัยเสีѷยงทีѷจะทําใหเ้กดิประกายไฟในบรเิวณสารไวไฟรัѷวไหล 

• ป้องกันการลกุตดิไฟของสารไวไฟทีѷรัѷวไหล เชน่ ใชโ้ฟมดับเพลงิฉดีคลมุ 

• สูบถ่าย หรือระบายสารไวไฟออกจากพืѸนทีѷ ไปจัดเก็บยังพืѸนทีѷปลอดภัย 

• กรณีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหพ้นักงานทีѷไม่เกีѷยวขอ้งกับการระงับเหตุ อพยพไปยัง
พืѸนทีѷปลอดภัย 

6.5.3 สารเคมหีกลน้ (Chemical Spill) การรัѷวไหล หรือหกลน้ของสารเคมีอันตราย ทีมกูภั้ยสารเคมี
อันตราย (Hazmat Team) ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกันทีѷปลอดภัยในการเขา้ระงับเหตุ โดยดําเนินการ ดังนีѸ 

• ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีѷหกลน้ 

• ปิดกั ѸนพืѸนทีѷ แบ่งโซนอันตราย หรือปลอดภัย 

• ทําการตัดแยก, ปิดกัѸน หรือหยุดการรัѷวทีѷแหล่งกําเนิดทันที 

• จํากัดขอบเขต ทําใหก้ลุ่มก๊าซ หรือสารเคมีทีѷรัѷวไหลเจือจางดว้ยวธิีการทีѷปลอดภัย 

• ปฏบัิตติามคู่มือขัѸนตอนการดําเนินงานและคู่มือวธิีปฏบัิตงิานในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินและขอ้มูล
สารเคมีอันตราย (SDS) และป้องกันไมใ่หม้กีารแพร่กระจายของสารออกสูบ่รเิวณกวา้งหรอื
ออกนอกโรงงาน 

• ยา้ยสารเคมีไปจัดเก็บยังพืѸนทีѷปลอดภัย 

• ตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ เพืѷอประเมนิความปลอดภัยต่อ 
สุขภาพ 
หมายเหต:ุ การดําเนนิการตอ้งดําเนนิการโดยการลดหรอืป้องกันไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่
สิѷงแวดลอ้ม ซึѷงพจิารณาในดา้นตา่งๆ ดังตอ่ไปนีѸ 
1. การแพร่กระจายสูอ่ากาศ 
2. การแพร่กระจายสูแ่หลง่นํѸา 
3. การแพร่กระจายสูช่ั Ѹนดนิ 

• กรณีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหพ้นักงานทีѷไม่เกีѷยวขอ้งกับการระงับเหตุ อพยพไปยัง
พืѸนทีѷปลอดภัย 

6.5.4 ผลกระทบอนัเนืѷองมาจากเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงาน (Outside Affected) ในกรณีไดรั้บ
ผลกระทบจากภายนอก ใหดํ้าเนินการ ดังนีѸ 

• ประกาศใหพ้นักงานทีѷไดรั้บผลกระทบทราบสถานการณ์ 

• ใหพ้นักงานปฏบัิตติามคําแนะนําของหอ้งควบคุมปฏบิัตกิารกลาง 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
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• Plant Safety & Security ประสานหน่วยงานเกีѷยวขอ้งตรวจสอบขอ้มูลจากหน่วยงานราชการ / 
ทอ้งถิѷน 

• เมืѷอเหตุการณ์รุนแรง และอาจสง่ผลกระทบตอ่พนักงานใหพ้จิารณาสัѷงการอพยพ 

• เมืѷอผลกระทบมคีวามรุนแรงถงึตอ้งประกาศเหตุฉุกเฉิน ใหพ้จิารณากําหนดสถานทีѷตั Ѹง 
Emergency Control Center ทีѷปลอดภัยเพืѷอใหผู้ทํ้าหนา้ทีѷ หรือผูแ้ทน สามารถปฏบัิตหินา้ทีѷ
เพืѷอการสัѷงการ ประสานงานควบคมุเหตไุด ้

6.5.5 การก่อวนิาศกรรมหรอืขู่วางระเบดิ (Bomb Threat) หรอืการละเมดิดา้นความม ัѷนคง หาก
บรษัิทฯ ถูกขู่วางระเบดิหรือก่อวนิาศกรรม หรือไดร้ับข่าวทีѷสามารถยืนยันไดถ้งึการละเมดิดังกล่าว โดยดําเนินการ
ดังนีѸ 

• ยกระดับความมัѷนคงปลอดภัยเป็นระดับทีѷเหมาะสม 

• ปิดประตูทางเขา้ออกทุกทางและจัดใหเ้จา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภัยดูแลตลอดเวลา 

• เพิѷมกําลังพลเจา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภัย โดยรอ้งขอจากบรษัิทรักษาความปลอดภัย
คูส่ญัญา 

• เพิѷมมาตราการการตรวจคน้ ทั Ѹงบุคคล ยานพาหนะและอุปกรณ์ทัѸงเขา้และออกเป็นระดับ
เขม้งวดสูงสุด 

• หา้มบุคคลภายนอกทีѷไม่มีเหตุจําเป็นเขา้มาในพืѸนทีѷของบรษัิทฯ และใหพ้นักงานทยอยอพยพ
ออกนอกพืѸนทีѷอันตราย 

• ทําการข่าวร่วมกับ PTT Group และหน่วยงานความมัѷนคงทอ้งถิѷน 
6.5.6 กมัมนัตรงัสีร ัѷวไหล (Radiation Leakage) กัมมันตรังสีทีѷมีการใชง้านในพืѸนทีѷของบริษัท 

สําหรับเครืѷองมอืวัดแบบใชส้ารกัมมนัตรังส ี(Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทําลาย 
(Non-Destructive Testing : NDT) ทีѷใชใ้นงาน X-Ray หารอยรัѷว หรอืความเสียหายของท่อและอปุกรณ์ต่างๆ 
กรณีทีѷเกดิอบุตัเิหตทํุาใหไ้มส่ามารถควบคุมแหลง่กําเนดิของรงัสไีด ้โดยดําเนินการ ดังนีѸ 

• ประกาศ แจง้เหตุการณ์ ใหท้ราบทัѷวทั Ѹงโรงงาน และพืѸนทีѷภายนอกโรงงานทีѷคาดว่าจะอยู่ในรัศมี
ของรังสทีีѷจะแผ่ไปถงึ  

• ใหอ้พยพพนักงานทีѷไม่เกีѷยวขอ้ง ไปยังพืѸนทีѷปลอดภัย 

• กําหนดพืѸนทีѷอันตราย และปิดกั Ѹนบรเิวณ หา้มเขา้ 

• แจง้ผูค้วบคุมรงัสขีองบรษัิทฯ และผูด้แูลรับผดิชอบ หรอืเป็นผูป้ระสานงานสํานักงานพลงังาน 
ปรมาณูเพืѷอสันต ิ(พปส.) เขา้มาดําเนนิการ และปฏบัิตติามขัѸนตอนใน คู่มือการตอบโตเ้หตุ
ฉุกเฉนิทางรงัสทีีѷเกีѷยวขอ้ง 
 

6.6 หลกัการปฏบิตัเิบืҟองตน้เมืѷอเกดิภาวะฉุกเฉนิ 
เมืѷอพนักงาน/ผูพ้บเห็นเหตกุารณ์ กดสัญญาณและแจง้เหตใุห ้CCR ทราบ และทาง CCR ไดทํ้าการตรวจสอบการ
แจง้เหตุนัѸนแลว้ว่าไดเ้กดิเหตุการณ์ขึѸนจรงิก็จะแจง้ต่อ Shift Operation Manager (OC) และกดสัญญาณแจง้เหตุ
ฉุกเฉิน (Pull Manual Alarm) เมืѷอเสียงสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินดังขึѸนพนักงาน ผูร้ับเหมา หรือบุคคลทีѷเจา้มา
ตดิต่อในโรงงาน GPSC จะตอ้งปฏบัิตดัิงนีѸ 
6.6.1 ส่วนงานทีѷไม่มีหนา้ทีѷปฏบิัตกิารตามแผนฯใหห้ยุดปฏบิัตงิานในทันที และ Shutdown เครืѷองมือ/

เครืѷองจักรอุปกรณ์ทุกประเภท ยกเวน้ หน่วยงานการผลติใหร้อคําสัѷงจาก EC และใบอนุญาตทํางาน (Work 
Permit) ทุกประเภทจะถกูยกเลกิ โดยอตัโนมัตทัินที ซึѷงรวมทั Ѹงพาหนะทีѷกําลังขับขีѷอยู่ภายในบรเิวณจะตอ้งหยุด
รถและดับเครืѷองยนตด์ว้ยในตําแหน่งทีѷไม่ขัดขวางทางจราจร 

6.6.2 พนักงานทุกส่วนงาน (ยกเวน้ ส่วนปฏบิัตกิารผลติ ส่วนซอ่มบาํรงุ และส่วนความมัѷนคงปลอดภัยฯ),    
ผูร้ับเหมาและผูเ้ขา้มาตดิต่อเยีѷยมชมไปรวมกันทีѷจุดรวมพลตามประกาศจากทาง CCR 

6.6.3 พนักงานสว่นปฏบิตักิารผลติทั Ѹงหมดกลับเขา้รายงานตัวตอ่ ECC เพืѷอรอรบัคําสัѷงการจาก OC 
6.6.4 TC, QC, ST จะตอ้งไปรายงานตัวทีѷหอ้งควบคุมส่วนกลาง ECC ของส่วนงานทีѷเกดิเหตุ เพืѷอให ้

คาํปรกึษา/ สัѷงการและชว่ยเหลอืตอ่ ED/ EC/ OC ในการควบคุมเหตุฯ 
6.6.5 HT จะตอ้งรายงานตัวไปทีѷ ECC เพืѷอจัดเตรียมทีมและอุปกรณ์สนับสนุน และรายงานผล การตรวจ

นับจํานวนพนักงานทัѸงหมดทีѷจุดรวมพลและแจง้ยอดจํานวนใหแ้ก่ EC/ ED ทีѷ ECC ทราบโดยเร็ว 
6.6.6 MC จะตอ้งรายงานตัวไปทีѷ ECC พรอ้มทัѸงตรวจนับจํานวนเจา้หนา้ทีѷทั Ѹงหมดและแจง้ยอดจํานวนให ้

EC / ED ทีѷ ECC ทราบโดยเร็ว 
6.6.7 หน่วยสนับสนุนการปฏบิัตกิารฯ จัดเตรียมทีม เครืѷองมือ และอุปกรณ์ในการสนับสนุนการปฏบัิตกิาร

ใหพ้รอ้มเพืѷอขอรบัคําสัѷงจาก ST 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
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6.6.8 เมืѷอมีการประกาศเหตุฉุกเฉินให ้CCT, AD และ CR จะตอ้งรายงานตัวไปทีѷ ECC เพืѷอสนับสนุนการ
ปฏบิตักิารฯและรอรับคําสัѷงจาก ED 

6.6.9 รปภ. ปิดประตูทางเขา้-ออก บรษัิทฯ พรอ้มทัѸงควบคุมการจราจรบรเิวณทางเขา้-ออกเพืѷอป้องกัน
การกดีขวางเสน้ทางของรถดับเพลงิ 

 
6.7 การยกเลกิภาวะฉุกเฉนิ 

เมืѷอเหตุการณ์/ภาวะฉุกเฉินสงบลง On-scene Commander ก็จะทําการตรวจสอบความปลอดภัยทีѷจุดเกดิเหตุจน
แน่ใจว่ามีความปลอดภัย โดยแบ่งเป็นระดับการอนุมัตดิังนีѸ 
6.7.1 กรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 1 กําหนดใหใ้ห ้EC หรือ ED เป็นผูอ้นุมัตยิกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
6.7.2 กรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 2 กําหนดให ้ED พจิารณาร่วมกับผูอ้ํานวยการนิคมทีѷสังกัดในการอนุมัติ

ยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
6.7.3 กรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 3 กําหนดใหผู้อ้ํานวยการเหตุฉุกเฉินระดับทอ้งถิѷน (นายกเทศมนตรี หรือผู ้           

ไดรั้บมอบหมาย) พจิารณาประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 
 

6.8 การประชาสมัพนัธแ์ละการใหข้่าว 
เพืѷอใหเ้กดิความเป็นระเบยีบในการประชาสัมพนัธแ์ละการใหข้า่ว GPSC จงึมอบหมายใหห้น่วยงานสืѷอสาร

องค์กรและกิจการสาธารณะเท่านัѸนทีѷมีหนา้ทีѷในการใหข้่าว หรือ ขอ้มูลต่าง ๆ แก่ผูส้ืѷอข่าว สืѷอมวลชน และ
บุคคลภายนอก รวมทัѸงพนักงานภายในของบริษัทฯ ทัѸง นีѸ ให ป้ฏิบัติตามระ เบียบการปฏิบัติงาน  Crisis 
Communication ของหน่วยงานสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ 

สําหรับพนักงานในสว่นอืѷนๆจะไม่อนุญาตใหข่้าว หรือขอ้มูลกับบุคคลภายนอก ในบางกรณีทีѷเกดิเหตุการณ์
ฉุกเฉินขึѸน นักข่าวและสืѷอมวลชนจะมาถึงโรงงาน ซึѷงในขณะนัѸนเหตุการณ์ภายในทีѷเกดิขึѸนอาจยังไม่สงบ หรือ 
เจา้หนา้ทีѷของหน่วยงานสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะหรือผูท้ีѷมีหนา้ทีѷในการใหข่้าวยังมาไม่ถงึทีѷเกดิเหตุ หรือ
ยังไม่พรอ้มทีѷจะใหข่้าว เจา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภยัจะไม่อนุญาตให ้ผูส้ืѷอขา่วเขา้มาในเขตโรงงาน และไม่ใหก้ดี
ขวางการจราจรบนถนน จนกว่าเหตุการณ์จะสงบหรือมีความปลอดภัยเพียงพอแลว้  

ในกรณทีีѷเกดิเหตกุารณ์รุนแรง เช่น ไฟไหม ้หรอืการระเบดิ  ซึѷงจะสามารถมองเห็นไดใ้นระยะไกลๆ นักขา่ว   
ก็จะมาทําข่าวโดยจะมารวมกันอยู่ทีѷ Main gate หรือจอดถ่ายรูป/ ถ่ายภาพบันทึกเทปกันอยู่ในบรเิวณนีѸ เพืѷอมใิห ้
เกดิการกดีขวางการปฏบัิตงิานในการดับเพลงิใหเ้จา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ดําเนินการ ดังนีѸ      

• เจา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภัย (รปภ.) หรือ พนักงานทุกคน จะตอ้งไม่ใหข่้าวสารใด ๆ กับ
สืѷอมวลชน 

• เจา้หนา้ทีѷรักษาความปลอดภยั มหีนา้ทีѷชีѸแจงใหส้ืѷอมวลชนออกนอก Main gate เพราะเป็นการ
กดีขวางทางจราจร และชีѸแจงใหเ้ห็นถงึความปลอดภยัของสืѷอมวลชนเอง 

• ควบคุมการจราจรบริเวณประตูทางเขา้ทัѸงทาง Main gate ใหป้ราศจากการกีดขวาง โดยให ้
เจา้หนา้ทีѷของหน่วยสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะนํานักข่าวเขา้มาภายในบรเิวณหรือหอ้ง
ทีѷจัดเตรยีมไว ้จนกว่าจะมคํีาสัѷงใหเ้จา้หนา้ทีѷของฝ่ายหนว่ยสืѷอสารองคก์รและกจิการสาธารณะ 
นํานักข่าวไปรอการแถลงข่าวยังสถานทีѷทีѷจัดเตรียมไว ้

ในกรณีทีѷมกีารบาดเจบ็ หรือเสยีชวีติอันเนืѷองมาจากเหตกุารณท์ีѷเกดิขึѸน จะตอ้งแจง้ใหค้รอบครวัของ
ผูบ้าดเจบ็ หรือเสยีชวีติไดท้ราบกอ่น แลว้จงึค่อยใหร้ายละเอยีดกับสืѷอมวลชน โดยผูท้ีѷจะใหข้า่วไดนั้Ѹนจะตอ้งเป็น 
ผูท้ีѷมีหนา้ทีѷในการใหข่้าวเท่านัѸน 

 
6.9 แผนการฝึกอบรม 

แผนการฝึกอบรม กําหนดหลักเกณฑใ์นการฝึกอบรมบุคลากร เพืѷอเตรียมการรับสภาวะฉุกเฉินดังนีѸ 
• ใหฝ่้ายบรหิารศักยภาพองคก์ร สง่พนักงานอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร (Training Need) ตามหลักสูตร

ทีѷกําหนดไวสํ้าหรับทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ดังนีѸ 
- เทคนิคการผจญเพลงิ สําหรับ Fire Team, Support Team 
- การสัѷงการดบัเพลงิ สําหรับ Emergency Director, Emergency Controller 
- ผูสั้ѷงการ ณ จดุเกดิเหต ุสําหรับ On Scene Commander 
- การปฐมพยาบาลเบืѸองตน้และการชว่ยชวีติ CPR สําหรับ First Aid Team, Support Team 
- การแถลงข่าว สําหรับ ผูบ้รหิารทีѷมีอํานาจแถลงข่าว 

 
6.10 แผนการสอบสวน    

วัตถุประสงคเ์พืѷอกําหนดผูรั้บผดิชอบในการดําเนินการในแต่ละขัѸนตอนต่างๆ ภายหลังจากเกดิเหตุฉุกเฉินนัѸนสงบลง
แลว้ ไมว่า่จะมคีวามเสียหายมากนอ้ยแค่ไหนก็ตาม  จะตอ้งมกีารกําหนดความรับผิดชอบของบุคคล การรายงาน
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
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และการสอบสวน การสอบสวนเพืѷอหาสาเหตุทีѷแทจ้ริงของเหตุการณ์ทีѷเกิดขึѸนนัѸนจะมีเจา้หนา้ทีѷทีѷเกีѷยวขอ้งจาก
หลาย ๆ ฝ่าย เขา้มาทําการสอบสวน ทัѸงจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ซึѷงสามารถแบ่งออกได ้
ดังต่อไปนีѸ   

• หน่วยงานภายใน ไดแ้ก่ คณะกรรมการทีѷแต่งตั ѸงขึѸนโดยประธานเจา้หนา้ทีѷปฏบัิตกิารเพืѷอดําเนินการสอบ   
หาสาเหตุหลังการเกดิเหตุ ตามระเบียบปฏบัิตงิานระดับองค์กร ชืѷอการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีѷ
ตํѷากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัตเิหตุ อุบัตเิหตุ เหตุการณ์ผดิปกต ิและ การสอบสวน (HES-CP-
0028) ทีѷกําหนดไว ้

• หน่วยงานภายนอก เพืѷอใหก้ารจัดทํารายงาน และการสอบสวนระหว่างหน่วยงานภายนอกกับ GPSC  
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมีความเขา้ใจทีѷตรงกัน GPSC จึงแต่งตัѸงใหผู้จั้ดการฝ่ายปฏิบัติการผลิต,  
ผูจั้ดการสว่นปฏบิตักิารผลติ (ทีѷเกดิเหตุ) และผูจั้ดการส่วนความมัѷนคง ปลอดภัยฯ เป็นผูป้ระสานงาน และ
ดําเนนิการจดัทํารายงาน และสอบสวน รว่มกับหนว่ยงานภายนอก ซึѷงมดีงัตอ่ไปนีѸ 
- การสอบสวนของเจา้หนา้ทีѷตํารวจในเขตทอ้งทีѷ 
- การสอบสวนของบรษัิทประกันภัย 
- การสอบสวน และตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
- การสอบสวน และตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิѷงแวดลอ้ม 
- การสอบสวน และตรวจสอบของคณะกรรมการป้องกันอบุตัภิยัแหง่ชาต ิสํานักนายกรฐัมนตรี 
- การสอบสวน และตรวจสอบของสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการ และคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน และสวัสดกิารสังคม 
- อืѷน ๆ (แลว้แต่กรณี/ ผลกระทบ) 

 
6.11 แผนการปฏริูป ฟืҟ นฟู บรรเทาทุกข ์

การปฏิรูปฟืѸ นฟู ไดแ้ก่ การนํารายงานผลการประเมินจากทุกดา้นจากสถานการณ์จริงมาทําการปรับปรุงแกไ้ข 
โดยเฉพาะแผนการป้องกันอัคคีภัย (ก่อนเกดิเหตุ)  แผนปฏรูิปเมืѷอเกดิเหตุเพลงิไหม ้แผนการบรรเทาทุกข์ (ทันที
ทีѷเพลงิสงบ) รวมทัѸงการแกไ้ขตัวบคุลากรตา่งๆทีѷบกพร่อง ตลอดจนป้องกันผลกระทบต่อสิѷงแวดลอ้มจากผลของ
การระงับเหตเุพลงิไหมเ้สร็จสิѸนแลว้ใหด้าํเนนิการตามโครงการต่อไปนีѸ 

• โครงการประชาสัมพนัธ ์สาเหตุการเกดิอัคคีภัย และแนวทางป้องกันในรูปแบบต่างๆ (CA/ PA) จากผลทีѷ
เกดิขึѸนเป็นหนา้ทีѷสว่นคุณภาพ ความมัѷนคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้ม 

• โครงการสงเคราะหผู์ป่้วย หรือผูป้ระสบภัยเป็นหนา้ทีѷของฝ่ายบรหิารศักยภาพองคก์ร 
• โครงการปรับปรุงซ่อมแซม และสรรหาสิѷงทีѷสญูเสยีใหก้ลับคนืสภาพปกต ิเป็นหนา้ทีѷของส่วนงานซ่อม

บํารุง 
• โครงการลดผลกระทบตอ่สิѷงแวดลอ้มดา้นตา่งๆดา้นนํѸา  
• ทําการปิด Sluice gate  เพืѷอป้องกันนํѸาจากการดับเพลงิไหลลงสู่รางระบายนํѸาสาธารณะใชก้ระสอบทราย

ปิดกั ѸนรางระบายนํѸา นํѸาจากการดับเพลงิตอ้งสง่ไปกําจัดทีѷ Waste Water Treatment Unit 
• ดา้นขยะทีѷเกดิจากเพลงิไหม ้ใหส้ง่กําจดัหน่วยงานภายนอก 
• ดา้นมลภาวะทางอากาศต่อชุมชน ใหม้ีการตรวจตดิตามมลภาวะทีѷเกดิข ึѸน 

 
6.12 แผนการตรวจตรา 

แผนการตรวจตรา มีวัตถุประสงคห์ลักเพืѷอป้องกันอัคคภัีย โดยกําหนดพืѸนทีѷ วธิีการ และการควบคุมตรวจตรา 
ตดิตามผลในงานทีѷเกีѷยวกับวัตถทุีѷเป็นเชืѸอเพลงิ  ของเสยีทีѷตดิไฟง่าย  แหล่งกําเนดิความรอ้น, แหล่งประกายไฟ 
และอุปกรณ์ดบัเพลงิ ดังนีѸ 

• กําหนดบคุคลและพืѸนทีѷรับผดิชอบในการตรวจตราอยา่งชัดเจน 
• กําหนดเรืѷองทีѷตอ้งการในแต่ละพืѸนทีѷโดยเฉพาะ โดยจัดทําเป็นแบบรายงานผลการตรวจทีѷสะดวกต่อการ 

รายงาน 
• กําหนดระยะเวลาทีѷตรวจ และสง่แบบรายงานทีѷแนน่อน 
• การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลงิ และอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน เพืѷอใหมั้ѷนใจว่าระบบดับเพลงิ อุปกรณ์

ดับเพลงิและอุปกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ ทีѷตดิตั Ѹงอยู่ในพืѸนทีѷปฏบิตังิานอยู่ในสภาพทีѷพรอ้มใชง้าน ตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบดูแลอุปกรณ์ทีѷกําหนดไว ้ ดังรายละเอยีดทีѷแสดงในตารางเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้งหมายเลข
เอกสาร HES-SD-0001 ชืѷอเอกสาร Fire protection system and equipment inspection 
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6.13 แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคภียั 

แผนการรณรงคป้์องกันอัคคภีัย เป็นแผนทีѷจัดทําขึѸนเพืѷอป้องกันการเกดิอัคคภัียในสถานประกอบการ และเป็นการ
สรา้งความสนใจ รวมทั Ѹงสง่เสรมิในเรืѷองของการป้องกนัอัคคภีัยใหเ้กดิขึѸนกบัผูป้ฏบิตังิานทกุคนทุกระดับในสถาน
ประกอบการ วัตถุประสงค ์เพืѷอใหพ้นักงานไดรู้ถ้งึสาเหตุของการเกดิเพลงิไหมร้วมทัѸงวธิีป้องกัน 

หวัขอ้รณรงค ์ กลุ่มเป้าหมาย วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 

การสูบบุหรีѷ  พนักงานทุกระดับ & 
ผูรั้บเหมา  

- กําหนดจุดสบูบุหรีѷ  
- กําหนดพืѸนทีѷหา้มสูบบุหรีѷ 
- อบรมความปลอดภัยแก่พนักงาน &  
   ผูรั้บเหมา 

สว่นคุณภาพ
ความมัѷนคง
ปลอดภัย อาชี
วอนามัยและ
สิѷงแวดลอ้ม 

วธิกีารใชอ้ปุกรณ์
ดับเพลงิและการ
ดับเพลงิ 

พนักงานทุกระดับ & 
ผูรั้บเหมา 

- กําหนดจุดตดิตั Ѹงใหช้ัดเจน  
- จัดทําขั Ѹนตอนการใชง้านตดิไวบ้รเิวณจุด 
  ตดิตัѸง 
- ใหค้วามรูผ้่าน E - Mail  
- จัดบอร์ดรณรงค ์

สว่นคุณภาพ 
ความมัѷนคง
ปลอดภัย อาชี
วอนามัยและ
สิѷงแวดลอ้ม 

 

6.14 การซอ้มแผนฉุกเฉนิ 
• ให ้Plant SSHE จัดทําแผนการซอ้ม 5 ปี ใหส้อดคลอ้งกับความเสีѷยง (Top Risk) ในพืѸนทีѷ  
• ให ้ผูจั้ดการ / ผูช้่วยผูจั้ดการ / พนักงานความมัѷนคงปลอดภัย ประจําพืѸนทีѷ มีหนา้ทีѷประสานงานจัดใหม้ี

การซอ้มแผนฉุกเฉินและการอพยพ ตามความถีѷดังนีѸ  

ระดับ ความถีѷ หมายเหตุ 
ระดับ 1 ปีละ 1 ครัѸง ต่อ กะการผลติ  ซอ้มระดับ 1 ทีѷมกีารเชืѷอมโยงไปยังระดับ 2 ใหค้ือว่า

เป็นการซอ้มระดบั 1 ไปในคราวเดยีวกัน ระดับ 2 ปีละ 1 ครัѸง  
ระดับ 3 ตามทีѷหน่วยงานราชการขอความร่วมมือ  

 

• ในการซอ้มแผนฯ ในแตล่ะครั Ѹง ใหทํ้ากําหนดวัตถปุระสงค ์เป้าหมาย ทีѷชัดเจนและหลังการฝึกซอ้มให ้
ดําเนนิการประเมนิประสทิธผิลเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีѷตั Ѹงไว ้ตามแบบฟอร์มสรุปผลประเมนิและ
ขอ้เสนอแนะหลังการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ HES-F-0061 

• ในการซอ้มแผนฯ ใหดํ้าเนนิการบันทกึผลการฝึกซอ้มตามแบบฟอร์มประเมนิการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ 
HES-F-0062 

 
6.15 การทบทวนระเบยีบการปฏบิตังิาน 

วธิีปฏบัิตงิานฉบับนีѸตอ้งมีการทบทวน ดังนีѸ 
 

• เมืѷอมอีุบัตเิหตุเกดิขึѸนจากการดําเนินการตามระเบยีบการปฏบัิตงิานฉบับนีѸตอ้งดําเนินการทบทวนทันที 
• กรณีมกีฎหมาย หรอืขอ้กําหนดอืѷนทีѷเกีѷยวขอ้งออกมาบังคับใช ้ซึѷงเกีѷยวขอ้งกบัวธิปีฏบิตังิานฉบับนีѸตอ้ง

ดําเนินการทบทวนทันที 
• กรณีผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับวธิีปฏบัิตงิานฉบับนีѸเห็นว่าตอ้งดําเนินการทบทวนเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภัยและมี 

ประสทิธภิาพในการนําไปใชง้านมากขึѸน 
• กรณีไม่มีการเปลีѷยนแปลงใดๆ ตอ้งจัดใหม้ีการทบทวนระเบียบการปฏบิัตงิานฉบับนีѸทุกๆ 3 ปี ตามทีѷ

ระเบยีบการปฏบัิตงิานควบคุมเอกสารกําหนดไว ้
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7.ภาคผนวก 
7.1 แผนผงัการจดัการระดบัเหตุฉุกเฉนิ 

 

 

 

 

 

ควบคุมไม่ได้ เข้าสู่เหตุภาวะฉุกเฉินระดับ 2 ทันทีและพิจารณา 

                                                                                                 เข้าแผน BCP หากไม่สามารถส่งผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าได้  

                                                                           หรือเหตุการณ์ทีÉอาจทําให้ธุรกิจหยุดชะงกั 

 

                                                                                                        ตัวแทนจาก GPSC จะติดต่อขอความช่วยเหลือจากสํานักงาน   

                                                                                                        นิคม, เทศบาล หรือบริษัทภายในนิคมฯเพืÉอควบคุมเหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

                                                                                 ควบคุมไม่ได้ เข้าสู่เหตุภาวะฉุกเฉินระดับ 3   

 

                                                                                                                            ED ของสํานักงานนิคมฯ พิจารณาขอความช่วยเหลือจาก 

                                                                                      หน่วยงานราชการภายนอกเพืÉอควบคุมเหตุการณ์ 

 

  

 การควบคุม            

เหตุในระดับ 
ควบคุมได้ เหตุฉุกเฉินระดับ 1 

เกิดเหตุฉุกเฉินภายใน GPSC 
หรือผิดปกติ / เหตุฉุกเฉิน ภายนอก 
GPSC 

 การควบคุม            

เหตุในระดับ 
ควบคุมได้ เหตุฉุกเฉินระดับ 2 

เกิดเหตุฉุกเฉินจาก GPSC และ
ส่งผลกระทบต่อภายนอกโดยทันท ี

เหตุฉุกเฉินระดับ 3 

(เข้าสู่แผนฉุกเฉินของจงัหวดัระดบั 1) 



เอกสารแนบที่ 29 

รายงานการซ้อมแผนฉุกเฉินประจำป ีพ.ศ. 2569  



Dept. Plant Shift PIC. Level Type Status JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Scenario Latest Update
Plan 12 20-Feb-26

Actual

Plan 22

Actual

Plan 8

Actual

Plan 26

Actual

Plan 21

Actual

Plan 13 25-Feb-26

Actual 13

Plan 23  25-Feb-26

Actual 23

Plan 17  25-Feb-26

Actual 17  

Plan 19  25-Feb-26

Actual 19

Plan 20 31-Mar-26

Actual  20

Plan  20

Actual

Plan 9 27-Jan-26

Actual 9 12-Mar-26

Plan 11 27-Jan-26

Actual 11 12-Mar-26

Plan

Actual

Plan 23 27-Jan-26

Actual 23 26-Mar-26

Plan 22 27-Jan-26

Actual

Plan 28

Actual

Plan 8

Actual

Plan 18

Actual

Plan 22

Actual

Plan 7 05-Feb-26

Actual
Plan 29 09-Feb-26

Actual
Plan 28 09-Feb-26

Actual
Plan 29 09-Feb-26

Actual
Plan 21 09-Feb-26

Actual
Plan 29 09-Feb-26

Actual
Plan 22 27-Feb-26

Actual
Plan 6 27-Feb-26

Actual
Plan 3 27-Feb-26

Actual
Plan 12 27-Feb-26

Actual
Plan 30 27-Feb-26

Actual
Plan 21 11-Feb-26

Actual
Plan 9 27-Feb-26

Actual

Plan 9 27-Feb-26

Actual

Plan 24 27-Feb-26

Actual

K. Plan 20 24 28-Jan-26

ORS

Fire at GTG12 (Fuel Gas)

GTG16 Lube Oil Leakage

Fire occurred at Gas metering

Scenario : Fire at Electrical room SPP ( ECB) (Day Shift) 
(Fire + Evacuaton + Mass Casualty + Radiation)

1

C 1

D
2 Emer-Security

A

Emergency

Emergency

1 Emergency

C
1 Emergency

C 2 Emergency

CUP4

D

B

CUP3

A 1

B 1

C 1

D 1

Fire at Metering gas PTT

Case ammonia leak at flange (Chemical HRSG41)

NaOH leak out at Sight Glass of NaOH tank (T-33510). (Demin plant.)

Fire at Burner of Aux. Boiler 140T (AB31).

35% HCl leak out at flange T-35702 of Condensate Plant.

D 1

A 1 Emergency

GEN Ph2

A

Coal Port

N/A 1 Emergency

GSPP2&3 
(Gas)

A

CUP1

C 1

D

C

D

1

1

1

2

A

A 1

CUP2

1

B

1

B

Emer-Security-BCP

B 1

Emer-Security

Emer-Security

Emer-Security

A 1

C

C 1,2

A

1

Emergency

Emer-Security-BCP

C

D

Emergency

Emergency

Emergency

Emergency

Emer-Security-BCP

2

Emergency

Emergency

Emergency

Emergency

Emer-Security-BCP

Emergency

1

1 Radiation

GEN Solar 2

1

Emer-Security-BCP

Emer-Security

NaOH leak out at NaOH tank. (SM.Apisit) 

H2SO4 leak out at H2SO4 tank. (SM.Panom)

Fire at MCC 400 V. (SM.Apichat)  

Fire at PTT Fuel gas metering station. (SM.Thammanit)

Fire at GTG22 and expand to NG pipe affects to not having NG supply to 
process. (SM.Apichat)

Radiation leakage at GTG22. (SM.Panom)

Annual Emergency Drill Plan 2026

OP3S

GSPP2&3 
(Coal)

B 1 Emergency

D 1 Emergency

C

Emergency

Emergency

Emer-Security

Fire at GTG15 (Lube Oil)

Fire at GTG13 (Lube Oil)

1+2

Case H2SO4 Tank leak at flange (WTP)

Case Fire at GTG41 fuel gas (NG)(Gas preheater-2).

Case fire at Step-Up Power transformer 11 kV.-115 kV.

Scenario : Block60 EDG Oil spill (Day Shift)

Scenario : Fire case at Phase4 Gas Metering

Scenario : NH3 Tank leak out at WTP

Follow to GH1-EML#2 (Fire occure due to genearator seal oil leaks(Dynamic 
Risk)

Scenario : TCC1 HCl tank leak out (Night Shift)

Ammonia leakage during truck unloading (PSM require) 

Fire Case at AUT Transformer at Unit71 of SPP2R

Fire Case at Filter House of CFB3

(Must)Fire case at BC1,BC2 )

(Must) Protestor at Entry gate of Coal Port

Oil spill to the sea water

- Anhydrous Ammonia Storage Tank (Leak)
      

Fire occurred at Inverter

Scenario : 22kV-TR1 Transformer oil spill (Day Shift)

N/A 1 Security

N/A 1 Emergency

1 Emergency

Scenario : Fire in GT41 Fuel gas heater skid (Day Shuft)
(Natural gas leakage + Security Threat)



Dept. Plant Shift PIC. Level Type Status JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Scenario Latest Update

Annual Emergency Drill Plan 2026

Actual
Plan 23 28-Jan-26

Actual
Plan 22 28-Jan-26

Actual
Plan 17 28-Jan-26

Actual 17
Plan 21 28-Jan-26

Actual
Plan 16 29-Jan-26

Actual
Plan 10 29-Jan-26

Actual
Plan 26 29-Jan-26

Actual
Plan 23 29-Jan-26

Actual 31 Done
Plan 26 29-Jan-26

Actual
Plan 22 28-Jan-26

Actual
Plan 3 28-Jan-26

Actual
Plan 4 28-Jan-26

Actual
Plan 24 28-Jan-26

Actual
Plan 19 28-Jan-26

Actual
Plan 13

Actual 13
Plan 22

Actual
Plan 21

Actual 20
Plan 13

Actual 13
Plan 22

Actual
Plan

Actual
Plan

Actual
Plan

Actual
Plan

Actual
Plan

Actual

Plan

Actual

Emergency

OOS

OGV

D 1 Security

D 2

GSPP11

?

?

GIPP

RDF C

1 Security

2 Emergency

A
2 Emergency

A
1

C

C 1

Remark : ตดิต่อ WHA-MTP เพืŕอขอหารอืจะขอเขา้รว่มกบัการซอ้มแผนการนิคมEES/EHV/EJS OBL

Emergency

GHECO1

A 1 Emergency

B 1 Emergency

C 1

Emergency

D
1 Emergency

2

SRC

A 1 Table TOP

B 1 Table TOP

C 1 Table TOP

D 1 Table TOP

BCP

Emer-Security-BCP

A 1 Emergency

B 1 Emergency

1 Emergency

D 1 Emergency

B 2

A 1 Emergency 

B 2 Emer-Security

Radiation

B
1

EML1: Kr-85 Radiation drill Plant 2

Oil spill and leakage + Plant islanding (table top).

Fire at RDF SP.

Fire at BC-02 (Saturday).

Fly ash spill and leakage (Night time).

Fire at gas metering station caused by static electricity during operation.

Fire at Oil treatment plant caused by  electrical panel ignition triggered by oil 
spray and short circuit.

HCl leaked at water treatment plant Plant 1

HCl leaked at demin water treatment plant 2

Fire occurred NG gas metering Plant 1

EML2: Scenario Fire at Transformer plant 2

Chemical spill out, Nitric acid leakage out from temporary tank to rain gutter

Chemical spill out, Nitric acid leakage out from temporary tank to rain gutter

Fire at Oil treatment plant caused by  electrical panel ignition triggered by oil 
spray and short circuit.

- Fire at Deisel Oil Forwarding Pump

NaClO Storage Tank Leak

Stealer copper wire (Ground wire) at TT-03 - Coal Conveyor System

Fire occure due to genearator seal oil leaks(Dynamic Risk)

Fire occur due to Diesel Oil leak at Flange of Burner supply line

Emergency

D 1 Emergency

C 2



เอกสารแนบที่ 30 

เอกสารการฝึกอบรมและดำเนินการตามข้อมูลความปลอดภัย 
ของสารเคมีภัณฑ์ (SDS)  
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1.1 เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงานกบัสารเคมี 

1.2 เพืÉอให้ผูป้ฏิบติังานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบถึง คุณสมบติั อนัตราย แนวทางการป้องกนั แนวทางการปฏิบติังาน แนว
ทางการเก็บรกัษา และการแกไ้ขเบืÊองตน้เมืÉอไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีหรือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1.3 เพืÉอให้การจดัเก็บและควบคุมเอกสารขอ้มูลอนัตรายสารเคมีมีความสมบูรณ์ เป็นปัจจุบนั และพร้อมใช้งาน  
1.4 เพืÉอปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายกาํหนด 

 
ระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊ บงัคบัใช้เฉพาะการจดัเก็บ การควบคุมเอกสารข้อมูลอนัตรายสารเคมีทีÉใช้ใน กลุ่มบริษทั           

โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) (GPSC Group) พืÊนทีÉระยองและชลบรีุ  

SSHE Plant พนกังานสงักดัส่วนความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มทกุ
ระดบั ของ GPSC Group ซึÉงปฏบิติังานประจาํในพืÊนทีÉแตล่ะ Plant 

ผู้ควบคุมงาน GPSC พนักงาน GPSC ทีÉรับผิดชอบทาํหน้าทีÉควบคุม กาํกบัดูแล ประสานงาน 
หรือควบคุมการปฏิบติังาน 

สารเคมี (Chemical Substance) สารทีÉประกอบดว้ยธาตุเดียวกนัหรือสารประกอบจากธาตุต่างๆรวมกนัดว้ย
พนัธะเคมี 

สารเคมีอันตราย (Hazardous 

Chemical Substances) 
สาร สารประกอบ สารผสม สารเคมี ซึÉงอยู่ในรูปของ ของแข็ง ของเหลว 
หรือก๊าซ ทีÉมีลกัษณะชนิดหรือประเภทอย่างใดอย่างหนึÉงหรือหลายอย่าง
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด ดงัตอ่ไปนีÊ  
- มีพิษ กดักร่อน ระคายเคอืง ทาํให้เกิดอาการแพอ้ยา่งรุนแรง ก่อมะเร็ง  
- ทาํใหเ้กิดการระเบิด เป็นตวัทาํปฏิกิริยาทีÉรุนแรง เป็นตวัเพิÉมออกซิเจน
หรือไวไฟ  
- มีกมัมนัตภาพรังสี  

เอกสารข้อมูลอันตรายสารเคมี 
(Safety Data Sheet : SDS) 

เอกสารทีÉแสดงขอ้มูลอนัตรายของสารเคมีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มของสารเคมี 
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เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมืÉอมีการนําสารเคมีเข้ามาใช้ใน GPSC Group เพืÉอให้การจัดเก็บและควบคุมเอกสารข้อมูล
อันตรายสารเคมีมีความสมบูรณ ์ เป็นปัจจุบัน พรอ้มใชง้านและสอดคลอ้งกับกฎหมายกาํหนดและรวมไปถึงสารเคมีหา้มใช้/
จาํกัดการใช้ ของกลุ่ม ปตท. 

ผู้ควบคุม GPSC  มีหน้าทีÉรับผิดชอบ จัดเตรียม ตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่ อัพเดต SDS ของสารเคมีให้เป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอจากบริษทัผูผ้ลิตหรือจาํหน่าย 

SSHE Plant มีหน้าทีÉรับผิดชอบ ทาํการทบทวน ตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่ ทีÉทางผูค้วบคุมงาน GPSC จดัเตรียม
มาโดยพิจารณารายชืÉอสารเคมีห้ามใช้/จาํกดัการใช้ของกลุ่ม ปตท.และตามกฎหมาย ดาํเนินการ Upload SDS ฉบบัปัจจุบนั
ทีÉพร้อมใชง้าน ขึÊนระบบ GPSC Intranet ทาํการตรวจสอบ ปรับปรุงให้ SDS มีความเป็นปัจจุบนั ปีละ ř ครัÊ ง 

ผู้จัดการฝ่ายปฏบัิติการ มีหน้าทีÉรับผิดชอบ ทาํการทบทวน ตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่ ทีÉทางผูค้วบคุมงาน 
GPSC และ SSHE Plant จดัเตรียมมา 

ผู้จัดการโรงไฟฟ้า มีหน้าทีÉรับผิดชอบ ทาํการทบทวน ตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่ ทีÉทางผูค้วบคุมงาน GPSC  
SSHE Plant และ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ จดัเตรียมมา 

การจดัทาํและควบคุมการใช้งาน MSDS ดาํเนินการดงันีÊ   
1.1 กรณีสารเคมีทีÉมีการนําเข ้ามาใช้งานใน GPSC Group เป็นสารเคมีชนิดใหม่ ย ังไม่มีการใช้งานภายใน GPSC Group 

ดาํเนินการดงันีÊ  
1.1.1 ผูค้วบคุม GPSC ตอ้งดาํเนินการระบุในขอ้กาํหนดการจดัหาพสัดุ โดยให้บริษทัผูผ้ลิตหรือจาํหน่ายจดัส่ง SDS ฉบบั

ปัจจุบนั เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่ 

1.1.2 ผู ้ควบคุมงาน GPSC จัดเตรียม ตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหม่โดยใช้ CP-HES-21-F01 New Chemical 

Evaluation Form พร้อมแนบ SDS ของสารเคมีใหม่ฉบับปัจจุบันจากบริษัทผูผ้ลิตหรือจําหน่ายทีÉมีรายละเอียด
ครบถว้นตามขอ้ 1.2 

1.1.3 SSHE Plant ทาํการทบทวน CP-HES-21-F01 New Chemical Evaluation Form ตามข้อ 1.1.2 โดยพิจารณารายชืÉอ
สารเคมีห้ามใช้/จาํกดัการใช้ของกลุ่ม ปตท.และตามกฎหมาย 

1.1.4 Operation Manager/Plant Manager พิจ ารณาอนุมัติ  CP-HES-21-F01 New Chemical Evaluation Form ตามข้อ 
4.1.1 ก่อนนาํเขา้มาใชง้าน 
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Note : การตรวจสอบและประเมินสารเคมีใหมใ่หใ้ชส้ําหรับสารเคมีใหม่ทีÉมีการนาํเขา้มาใชห้ลงัจากระเบียบปฏิบติังานนีÊ
บงัคบัใช ้

1.2 SSHE Plant ประสานงาน ตรวจสอบ ให้สารเคมีทีÉมีการนําเข้ามาใช้งานหรือใช้งานใน GPSC Group อยู่แล้ว ต้องมี SDS 

ฉบบัปัจจุบนัทีÉประกอบดว้ยหัวขอ้16 หวัขอ้ ดงัตอ่ไปนีÊ เป็นอย่างน้อย 

1.2.1 ขอ้มูลเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย (Identification of the Hazardous Substance) 

1.2.2 การบ่งชีÊความเป็นอนัตราย (Hazards Identification) 

1.2.3 องค์ประกอบและขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนผสม (Composition / Information on Ingredients) 

1.2.4 มาตรการปฐมพยาบาล (First Aid Measures) 

1.2.5 มาตรการผจญเพลิง (Fire Fighting Measures) 

1.2.6 มาตรการจดัการเมืÉอมีการหก รัÉวไหล (Accidental Release Measures) 

1.2.7 การขนถ่าย เคลืÉอนยา้ย และการจดัเก็บ (Handling and Storage) 

1.2.8 การควบคุมการรับสัมผสัและการป้องกนัส่วนบุคคล (Exposure Controls and Personal Protection) 

1.2.9 คุณสมบติัทางกายภาพและทางเคมี (Physical and Chemical Properties) 

1.2.10 ความเสถียร และการไวต่อปฏิกิริยา (Stability and Reactivity) 

1.2.11 ขอ้มูลดา้นพิษวิทยา (Toxicological Information) 

1.2.12 ขอ้มูลผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ (Ecological Information) 

1.2.13 ขอ้พิจารณาในการกาํจดั (Disposal Considerations) 

1.2.14 ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง (Transport Information) 

1.2.15 ขอ้มูลเกีÉยวกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง (Regulatory Information) 

1.2.16 ขอ้มูลอืÉนๆ (Other Information) 

1.3 SSHE Plant ดาํเนินการ Upload SDS ฉบบัปัจจุบนัทีÉพรอ้มใชง้าน ขึÊนระบบ GPSC Intranet ใน Portal SDS ของ Document 

Center ระบบมาตรฐาน พร้อมสืÉอสารหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

1.4 กรณีสารเคมีทีÉมีการนําเข้ามาใช้งานหรือมีใช้งานประจําอยู่แล้วใน GPSC Group และเข้าข่ายต้องรายงาน สอ. ตามทีÉ
กฎหมายกาํหนดให้ SSHE Plant ดาํเนินการตามขัÊนตอนภายในช่วงเวลาตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

1.5 กรณีทีÉสารเคมีทีÉไม่ไดน้าํเขา้มาใชป้ระจาํใน GPSC Group ให้ผูค้วบคุมงาน GPSC ดาํเนินการตามขัÊนตอนขอ้ 4.1 โดยไม่
ตอ้ง Upload SDS ขึÊนระบบตามขอ้ 4.3 

1.6 SSHE Plant ทาํการตรวจสอบและปรับปรุงให้ SDS มีความเป็นปัจจุบนั ปีละ 1 ครัÊง 

1.7 กรณีได้รับแจ้งจากผูเ้กีÉยวขอ้งว่าขอ้มูลใน SDS มีการเปลีÉยนแปลงหรือไม่ถูกต้อง ให้ SSHE Plant ประสานงาน ตรวจสอบ 

ปรับปรุงหรือแกไ้ข พร้อมนาํ SDS ฉบบัทีÉปรับปรุง Upload ขึÊนใชง้านในระบบตามขอ้ 4.3 

1.8 การดาํเนินการโดยภาพรวม และความถีÉในการจดัทาํ ปรับปรุง และเตรียมความพร้อมเกีÉยวกบั SDS ดงัตารางนีÊ  
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เอกสารแนบที่ 31 

แนวทางการปฏิบัตแิละการสื่อสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  



For more information, please contact

Internal Communication
EnCo building: 02-140-4740
Empire Tower: 02-670-1500 ext. 4201, 4203 and 1502
Mobile phone: 089-205-7040

HES-NEWS No.025/69

แนวทางการปฏิบัตแิละการสืÉอสาร กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน
ระหว่างวนัทีÉ 11 - 15 เม.ย.69 

กลุ่มบริษทั จพีเีอสซี

Rayong Area แจง้ ORS 081-825-1560
Other Areas แจง้ OOS 089-205-9275
Phase3 แจง้ OP3S 081-480-3826
GHECO1 แจง้ OGV 085-660-5018

• แจง้ OPE คุณวุฒิชยั ชนปิยางกูร 091-824-9824

CUP1,2,3 แจง้ OCV 089-245-4998
CUP4,Phase2 แจง้ OPCV 089-205-7049
Phase3 แจง้ OP3S 081-480-3826
GHECO1 แจง้ OGV 085-660-5018
GIPP,SRC แจง้ OIV 086-522-1625
SPP11 แจง้ OPV 081-812-8854
RDF แจง้ ORM 084-700-9235

• อํานวยการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน กํากบั และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ ERT
• ดูแลใหเ้กิดความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน และผูท้ีÉอาจไดร้บัผลกระทบ รวมถึง

การประเมินผลกระทบต่อธุรกิจ
• ประสานงานเพืÉอขอการสนบัสนุนในการเขา้ควบคุมเหตุการณก์บั Plant O&M 

Manager ของโรงงานในกลุ่มจีพีเอสซี
• พิจารณาข่าวสารเหตุการณเ์พืÉอนาํเสนอนุมตัิก่อนเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ
• รายงานสถานการณก์ารเกิดเหตุการณแ์ก่ผูบ้ริหารระดบัสูง
• สั Éงการภายใต ้IC กรณีทีÉสถานการณร์ุนแรงเขา้สู่แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยัจังหวดั

แจง้ Plant Maintenance ตามตารางการเขา้เวร • จัดเตรียม/หาบุคลากรเครืÉองมือและอุปกรณใ์นการปฏิบตัิเพืÉอเขา้สนบัสนุนการ
ปฏิบตัิการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

แจง้ EES คุณสุรจิตร 081-815-3475 • ใหค้ําปรึกษาขอ้มูลดา้นวิศวกรรมในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน

แจง้ PRV คุณพฑัฒิ 095-542-8792 • เตรียมการเรืÉองการประชาสมัพนัธ์ แถลงข่าว ประสานงานชุมชนทีÉไดร้บัผลกระทบ

แจง้ HSM คุณวลัลพ 089-205-9274 • ใหค้ําปรึกษาขอ้มูลดา้นความปลอดภยัในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน

แจง้ HEM คุณโสรยา 089-205-7038 • ใหค้ําปรึกษาขอ้มูลดา้นอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

แจง้ EFM คุณปรีชา 081-825-2156

• สนบัสนุนดา้นพาหนะในการอพยพ/เคลืÉอนยา้ย, จัดเตรียมสถานทีÉรบัรองทัÊง
ภายใน ภายนอกโรงงาน, สนบัสนุนและดูแลบริการอืÉนๆ

• ติดตามอาการและดูแลผูบ้าดเจ็บทีÉสถานพยาบาล, ติดต่อประสานงานญาติ
ผูบ้าดเจ็บ

แจง้ Security & Safety Management Manager / 
Assistant Manager ตามตารางการเขา้เวร

• นิคมอุตสาหกรรม/หน่วยงานราชการทีÉโรงงานตัÊงอยู่
• ศูนยส์ืÉอสาร บริษทั ปตท. SSHE Duty : 089-969-6835
    *แจง้เหตุเบืÊ องตน้ ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ ์

แจง้ CRS คุณปริญญา 089-896-3649
แจง้ CRS คุณเกสร 081-171-5462

• ตรวจสอบสญัญาและติดต่อประสานงานกบัโรงงานลูกคา้ GPSC ทีÉไดร้บัผลกระทบ
• ตรวจสอบสญัญาและติดต่อประสานงานกบัโรงงานลูกคา้ Glow ทีÉไดร้บัผลกระทบ

* Shift Operation Manager
• พิจารณาส่ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้ง
• แจง้เหตุเบืÊ องตน้ EMCC/การนิคมฯ/

หน่วยงานราชการในพืÊ นทีÉทีÉเกิดเหตุ 
ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์

• Shift Operation Manager แจง้

• CUP1 คุณวิกรม 081-762-8245
• CUP2 คุณเชิดศกัดิÍ  061-514-7999
• CUP3 คุณตรีเมศ 096-946-3914
• CUP4 คุณจิรวฒัน ์065-935-3092
• Phase2 คุณชูวิทย ์081-864-7399
• Phase3 Gas คุณจเร 085-660-5035
• Phase3 Coal คุณมานพ 084-7009238
• GHECO1 คุณกิติชยั 093-131-6712
• GIPP คุณสมัฤทธิÍ  089-205-9262
• SRC คุณทรงวุฒิ 081-636-8603
• SPP11 คุณสุทธิพนัธ ์085-660-4591 
• RDF คุณสิทธิชยั 081-687-8411 

ลําดบัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ระหว่างวนัทีÉ 11 - 15 เม.ย.69

Plant Operation
• ประเมินสถานการณ ์กําลงัพล และ

อุปกรณใ์นการปฏิบตัิการทีÉมีอยู่
• พิจารณาสั Éงการ ควบคุมเหตุการณใ์ห้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความปลอดภยัอย่างสูงสุด

• พิจารณารอ้งขอการสนบัสนุน         
เพืÉอช่วยเหลือในการควบคุมเหตุการณ์
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หน่วยงาน
วนัทีÉ

11 เมษายน 2569 12 เมษายน 2569 13 เมษายน 2569 14 เมษายน 2569 15 เมษายน 2569

HES HSM

คุณคทา ประภาสะวัต 
081-173-3780

คุณคทา ประภาสะวัต 
081-173-3780

คุณคทา ประภาสะวัต 
081-173-3780

คุณคทา ประภาสะวัต 
081-173-3780

คุณคทา ประภาสะวัต 
081-173-3780

คุณธีระพันธุ์ พรหมจักร์
098-257-8492

คุณธีระพันธุ์ พรหมจักร์
098-257-8492

คุณธีรยุทธ บุญหลี
097-038-9292

คุณธีรยุทธ บุญหลี
097-038-9292

คุณธีรยุทธ บุญหลี
097-038-9292

OCMM

OCMT

คุณวีรวัฒน์ วรรณชยั
081-174-2517

คุณธนพล เชืÊอพลายเวช
086-730-6226
คุณอุดร  ศรีเขียว
093-385-3892

คุณวีรวัฒน์ วรรณชัย
081-174-2517

คุณธนพล เชืÊอพลายเวช
086-730-6226
คุณอุดร  ศรีเขียว
093-385-3892

คุณวีรวัฒน์ วรรณชัย
081-174-2517
คุณลิขิต อินทร์ต้น
084-365-3308
คุณอุทยั เมืองเดช
087-106-2371

คุณวีรวัฒน์ วรรณชัย
081-174-2517
คุณลิขิต อินทร์ต้น
084-365-3308
คุณอุทยั เมืองเดช
087-106-2371

คุณวีรวัฒน์ วรรณชัย
081-174-2517
คุณลิขิต อินทร์ต้น
084-365-3308
คุณอุทยั เมืองเดช
087-106-2371

OCET

คุณพรพงษ์ แสงแก่นสาร
086-717-6045

คุณวุฒิชัย  พรหมพิทกัษ์
089-8316326

คุณพรพงษ์ แสงแก่นสาร
086-717-6045

คุณวุฒิชัย  พรหมพิทกัษ์
089-8316326

คุณพรพงษ์ แสงแก่นสาร
086-717-6045

คุณฉัตรชัย สวัสดิÍชัย
099-803-7636

คุณนพดล นารถมณี
098-854-3440

คุณพรพงษ์ แสงแก่นสาร
086-717-6045

คุณฉัตรชัย สวัสดิÍชัย
099-803-7636

คุณนพดล นารถมณี
098-854-3440

คุณพรพงษ์ แสงแก่นสาร
086-717-6045

คุณฉัตรชัย สวัสดิÍชัย
099-803-7636

คุณนพดล นารถมณี
098-854-3440

OCIT

คุณณัฏฐ์ ไชยเสน
096-210-5404

คุณจิตรายุส์ แจ่มฉาย
081-154-3788

คุณณัฏฐ์ ไชยเสน
096-210-5404

คุณจิตรายุส์ แจ่มฉาย
081-154-3788

คุณดนุสรณ์ ลิÊมโพธิÍทอง
094-935-5415

คุณธนิต จันทรพิทกัษ์
086-788-7595

คุณคุณากร อุ้มทรัพย์
062-3978387

คุณดนุสรณ์ ลิÊมโพธิÍทอง
094-935-5415

คุณธนิต จันทรพิทกัษ์
086-788-7595

คุณคุณากร อุ้มทรัพย์
062-3978387

คุณดนุสรณ์ ลิÊมโพธิÍทอง
094-935-5415

คุณธนิต จันทรพิทกัษ์
086-788-7595

คุณคุณากร อุ้มทรัพย์
062-3978387

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 11 – 15 เม.ย.69

หน่วยงาน
วนัทีÉ

11 เมษายน 2569 12 เมษายน 2569 13 เมษายน 2569 14 เมษายน 2569 15 เมษายน 2569

OPCMM

Section 
Manager

คุณเชาวลิต อารมณ์ดี
 081-823-1182

คุณเชาวลิต อารมณ์ดี
 081-823-1182

คุณเชาวลิต อารมณ์ดี
 081-823-1182

คุณเชาวลิต อารมณ์ดี
 081-823-1182

คุณสนัÉน โงนขาํ
081-170-4253

OPCMT คุณอภิวิชญ์ ศรีชิน
089-205-7063

คุณอภิวิชญ์ ศรีชิน
089-205-7063

คุณอภิวิชญ์ ศรีชิน
089-205-7063

คุณอภิวิชญ์ ศรีชิน
089-205-7063

คุณสุพรรณ ผลชะอุ่ม
089-205-7063

OPCET คุณอนิรุท เจริญวรกิจกุล
089-205-7062

คุณอนิรุท เจริญวรกิจกุล
089-205-7062

คุณอนิรุท เจริญวรกิจกุล
089-205-7062

คุณอนิรุท เจริญวรกิจกุล
089-205-7062

คุณวัลลภ พิมพ์จันทร์
089-205-7062

OPCIT คุณเกษมพันธุ์ ชนะทพั
089-205-7061

คุณเกษมพันธุ์ ชนะทพั
089-205-7061

คุณเกษมพันธุ์ ชนะทพั
089-205-7061

คุณเกษมพันธุ์ ชนะทพั
089-205-7061

คุณสุรเชษฐ์ แซ่เตืÊอง
089-205-7061

OP3MM

OP3MT (Gas) คุณไววิทย์ เลีÊ ยวไพบูลย์
092-258-3840

คุณไววิทย์ เลีÊ ยวไพบูลย์
092-258-3840

คุณไววิทย์ เลีÊ ยวไพบูลย์
092-258-3840

คุณไววิทย์ เลีÊยวไพบูลย์
092-258-3840

คุณจักรพงศ์ มีหกวงศ์
092-258-3840

OP3ET (Gas) คุณธนันชัย วันทอง 
092-258-3812

คุณธนันชัย วันทอง 
092-258-3812

คุณธนันชัย วันทอง 
092-258-3812

คุณธนันชัย วันทอง 
092-258-3812

คุณธนันชัย วันทอง 
092-258-3812

OP3IT (Gas) คุณวชิราวุธ เอีÉยมสะอาด
092-258-3857

คุณวชิราวุธ เอีÉยมสะอาด
092-258-3857

คุณประวิทย์ สุจินดา
092-258-3857

คุณประวิทย์ สุจินดา
092-258-3857

คุณประวิทย์ สุจินดา
092-258-3857

OP3MT (Coal)

คุณเอกรัตน์ เจียมวัฒนาเลิศ
095-252-3960
คุณสมบัติ โกสุม

094-651-9322

คุณเอกรัตน์ เจียมวัฒนาเลิศ
095-252-3960
คุณสมบัติ โกสุม

094-651-9322

คุณเอกรัตน์ เจียมวัฒนาเลิศ
095-252-3960
คุณสมบัติ โกสุม

094-651-9322

คุณเอกรัตน์ เจียมวัฒนาเลิศ
095-252-3960
คุณสมบัติ โกสุม

094-651-9322

คุณเอกรัตน์ เจียมวัฒนาเลิศ
095-252-3960
คุณสมบัติ โกสุม

094-651-9322

OP3ET (Coal) คุณคมสัน ปธานราษฎร์
082-208-0688

คุณคมสัน ปธานราษฎร์
082-208-0688

คุณคมสัน ปธานราษฎร์
082-208-0688

คุณคมสัน ปธานราษฎร์
082-208-0688

คุณคมสัน ปธานราษฎร์
082-208-0688

OP3IT (Coal) คุณปริญญา โหมดตาด
092-246-6049

คุณปริญญา โหมดตาด
092-246-6049

คุณปริญญา โหมดตาด
092-246-6049

คุณปริญญา โหมดตาด
092-246-6049

คุณปริญญา โหมดตาด
092-246-6049

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 11 – 15 เม.ย.69



หน่วยงาน
วันทีÉ

11 เมษายน 2569 12 เมษายน 2569 13 เมษายน 2569 14 เมษายน 2569 15 เมษายน 2569

OGMM

OGMT

คุณภราดร คุ้มภัย
คุณมนตรี ทองเสงีÉยม

คุณวิทยา กองเกิด
090-198-7177

คุณภราดร คุ้มภัย
คุณมนตรี ทองเสงีÉยม

คุณวิทยา กองเกิด
090-198-7177

คุณภราดร คุ้มภัย
คุณมนตรี ทองเสงีÉยม

คุณวิทยา กองเกิด
090-198-7177

คุณภราดร คุ้มภัย
คุณมนตรี ทองเสงีÉยม

คุณวิทยา กองเกิด
090-198-7177

คุณภราดร คุ้มภัย
คุณมนตรี ทองเสงีÉยม

คุณวิทยา กองเกิด
090-198-7177

OGET คุณกฤตวัตร อ่อนทา
090-198-7178

คุณกฤตวัตร อ่อนทา
090-198-7178

คุณเฉลิมพงศ์ ใหม่กู้ศิริกูล
090-198-7178

คุณเฉลิมพงศ์ ใหม่กู้ศิริกูล
090-198-7178

คุณเฉลิมพงศ์ ใหม่กู้ศิริกูล
090-198-7178

OGIT คุณชัยวัฒน์ เทยีกสบีุญ
090-198-7179

คุณชัยวัฒน์ เทยีกสีบุญ
090-198-7179

คุณพีรพันธ์ แสงเพชร
090-198-7179

คุณพีรพันธ์ แสงเพชร
090-198-7179

คุณพีรพันธ์ แสงเพชร
090-198-7179

OIMM

OIMT
คุณภัทรชัย ถุงคาํ
085-085-1593

คุณภัทรชัย ถุงคาํ
085-085-1593

คุณภัทรชัย ถุงคาํ
085-085-1593

คุณภัทรชัย ถุงคาํ
085-085-1593

คุณภัทรชัย ถุงคาํ
085-085-1593

OIET คุณสายชล พุกอินทร์
086-378-5587

คุณสายชล พุกอินทร์
086-378-5587

คุณสายชล พุกอินทร์
086-378-5587

คุณสายชล พุกอินทร์
086-378-5587

คุณสายชล พุกอินทร์
086-378-5587

OIIT คุณวิทยา ลิÊมตระกลู
086-491-8623

คุณวิทยา ลิÊมตระกูล
086-491-8623

คุณวิทยา ลิÊมตระกูล
086-491-8623

คุณวิทยา ลิÊมตระกูล
086-491-8623

คุณวิทยา ลิÊมตระกูล
086-491-8623

OPMM

OPMT คุณธรรมนูญ มาระมิÉง
092-087-8989

คุณธรรมนูญ มาระมิÉง
092-087-8989

คุณธรรมนูญ มาระมิÉง
092-087-8989

คุณธรรมนูญ มาระมิÉง
092-087-8989

คุณธรรมนูญ มาระมิÉง
092-087-8989

OPET คุณไกรวุฒิ ผลดี
081-340-4993

คุณไกรวุฒิ ผลดี
081-340-4993

คุณไกรวุฒิ ผลดี
081-340-4993

คุณไกรวุฒิ ผลดี
081-340-4993

คุณไกรวุฒิ ผลดี
081-340-4993

OPIT คุณไกรสร กระจง
085-959-7362

คุณไกรสร กระจง
085-959-7362

คุณไกรสร กระจง
085-959-7362

คุณไกรสร กระจง
085-959-7362

คุณไกรสร กระจง
085-959-7362

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 11 – 15 เม.ย.69

หน่วยงาน
วันทีÉ

11 เมษายน 2569 12 เมษายน 2569 13 เมษายน 2569 14 เมษายน 2569 15 เมษายน 2569

EHV

EMM

Switchgear คุณเอกชัย ประตาทะโย 
063-343-5515

คุณเอกชัย ประตาทะโย 
063-343-5515

คุณเอกชัย ประตาทะโย 
063-343-5515

คุณเอกชัย ประตาทะโย 
063-343-5515

คุณเอกชัย ประตาทะโย 
063-343-5515

Relay Protection คุณธนันดร ศรีหาบุตร
088-852-9341

คุณธนันดร ศรีหาบุตร
088-852-9341

คุณธนันดร ศรีหาบุตร
088-852-9341

คุณธนันดร ศรีหาบุตร
088-852-9341

คุณธนันดร ศรีหาบุตร
088-852-9341

Transformer คุณพิมพ์ชาต พรมขันดี
083-110-1787

คุณพิมพ์ชาต พรมขันดี
083-110-1787

คุณพิมพ์ชาต พรมขันดี
083-110-1787

คุณพิมพ์ชาต พรมขันดี
083-110-1787

คุณพิมพ์ชาต พรมขันดี
083-110-1787

Transmission line คุณธนพัฒน์ อินทร์สงูเนิน
062-995-4461

คุณธนพัฒน์ อินทร์สงูเนิน
062-995-4461

คุณธนพัฒน์ อินทร์สงูเนิน
062-995-4461

คุณธนพัฒน์ อินทร์สงูเนิน
062-995-4461

คุณธนพัฒน์ อินทร์สงูเนิน
062-995-4461

Supervisor คุณอธินาถ บัวสาํรี
095-951-9954

คุณอธินาถ บัวสาํรี
095-951-9954

คุณอธินาถ บัวสาํรี
095-951-9954

คุณอธินาถ บัวสาํรี
095-951-9954

คุณอธินาถ บัวสาํรี
095-951-9954

EUM

Instrument คุณประมุข พรหมพันธ์
061-970-7712

คุณประมุข พรหมพันธ์
061-970-7712

คุณประมุข พรหมพันธ์
061-970-7712

คุณประมุข พรหมพันธ์
061-970-7712

คุณประมุข พรหมพันธ์
061-970-7712

Mechanical คุณประดับพงศ์ แสงโรจน์
087-579-8734

คุณประดับพงศ์ แสงโรจน์
087-579-8734

คุณประดับพงศ์ แสงโรจน์
087-579-8734

คุณประดับพงศ์ แสงโรจน์
087-579-8734

คุณประดับพงศ์ แสงโรจน์
087-579-8734

Electrical คุณอนันต์ ปักนอก
098-453-0861

คุณอนันต์ ปักนอก
098-453-0861

คุณอนันต์ ปักนอก
098-453-0861

คุณอนันต์ ปักนอก
098-453-0861

คุณอนันต์ ปักนอก
098-453-0861

Supervisor คุณกติิศักดิÍ เสนาสมบูรณ์
084-700-1541

คุณกติิศักดิÍ เสนาสมบูรณ์
084-700-1541

คุณกติิศักดิÍ เสนาสมบูรณ์
084-700-1541

คุณกิติศักดิÍ เสนาสมบูรณ์
084-700-1541

คุณกติิศักดิÍ เสนาสมบูรณ์
084-700-1541

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 11 – 15 เม.ย.69
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หน่วยงาน
วันทีÉ

11 เมษายน 2569 12 เมษายน 2569 13 เมษายน 2569 14 เมษายน 2569 15 เมษายน 2569

ORMM

Mechanical
คุณณัฐวุฒิ สิงหา 
080-073-5102

คุณณัฐวุฒิ สิงหา 
080-073-5102

คุณอภิวันท ์มังสะพันธ์
062-018-6797

คุณอภิวันท ์มังสะพันธ์
062-018-6797

คุณอภิวันท ์มังสะพันธ์
062-018-6797

Electrical
คุณณัฐกิตต์ สุวรรณแดง

091-065-4943
คุณณัฐกิตต์ สุวรรณแดง

091-065-4943
คุณวีระกุล บุญทอง
065-223-6978

คุณวีระกุล บุญทอง
065-223-6978

คุณวีระกุล บุญทอง
065-223-6978

Control & 
Instrument

คุณชินวัตร ไผทสทิธิÍ
087-744-4660

คุณชินวัตร ไผทสทิธิÍ
087-744-4660

คุณอดิศักดิÍ ปานะโต
089-504-0299

คุณอดิศักดิÍ ปานะโต
089-504-0299

คุณอดิศักดิÍ ปานะโต
089-504-0299

PRV

MTP Complex 
Area

คุณฐกฤต ขอบอรัญ
088-546-9977

คุณฐกฤต ขอบอรัญ
088-546-9977

คุณประวัฒน์ สุวรรณวิจิตร
089-205-7051

คุณประวัฒน์ สุวรรณวิจิตร
089-205-7051

คุณประวัฒน์ สุวรรณวิจิตร
089-205-7051

Other Area คุณวสันต์ สุสุนทร
081-823-6309

คุณวสันต์ สุสุนทร
081-823-6309

คุณนัธทวัฒน์ ฐิติพัฒน์สกุล
096-549-5915

คุณนัธทวัฒน์ ฐิติพัฒน์สกุล
096-549-5915

คุณนัธทวัฒน์ ฐิตพิัฒน์สกุล
096-549-5915

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 11 – 15 เม.ย.69

แผนผงัการจดัการระดบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ

ส่วนบริหารความมัˑนคงปลอดภัย (HSM) ฝ˳ายคุณภาพ ความมัˑนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม (HES)
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ส่วนบริหารความมัˑนคงปลอดภัย (HSM) ฝ˳ายคุณภาพ ความมัˑนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม (HES)



เอกสารแนบที่ 32 

สำเนาหนังสือแตง่ตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการไตรภาคีนิคม
อุตสาหกรรมเอเซีย 
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เอกสารแนบที่ 33 

การซ้อมเหตุฉุกเฉินร่วมกันกับชุมชน 
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เอกสารแนบที่ 34 

กรมธรรม์ประกันภัย  



 

                                                                                                                         
                                                                                                       

              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  
                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทร ี         1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 
                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

หนังสือรับรองการประกันภัย 
การประกันความเสีÉยงภัยทรัพย์สิน (All Risks Insurance)  

 
กรมธรรมเ์ลขทีÉ   : 14016-111-250001044 

 

ผูเ้อาประกนัภยั   : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) (GPSC) 
และ/หรือ บริษทัย่อยในเครือ และ/หรือ บริษทัในเครือ 
และ/หรือ บริษทัทีÉมีส่วนร่วม และ/หรือ ผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสีย  

 

ระยะเวลาเอาประกนัภยั  : 365 วนั เริÉมจาก 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
      วนัทีÉ 30 กนัยายน 2569 (รวมวนัทีÉทัÊงสองวนัดว้ย) 
 

ทุนประกนัภยั : 71,860,397.20 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
 

ทรัพยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั : โครงการโรงไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิ RDF รวมถึง สิÉงก่อสร้าง อาคาร โรงงาน 
และส่วนประกอบของระบบต่างๆ ของโครงการ 

 

เงืÉอนไขความคุม้ครอง : การเสีÉยงภยัทุกชนิด คือให้ความคุม้ครองทรัพยสิ์นหรือส่วนหนึÉงส่วนใด 
ของทรัพย์สินทีÉเอาประกันภัย ทีÉได้รับความเสียหายหรือสูญหายจาก
อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ทีÉ มิได้คาดหมายใด ๆ ซึÉ งมิได้ระบุยกเวน้ไว ้
โดยเฉพาะในกรมธรรมป์ระกนัภยั ในขณะทีÉทรัพยสิ์นดงักล่าวอยูภ่ายใน
บริเวณทีÉระบุไวใ้นกรมธรรม์ประกันภัยในระหว่างระยะเวลาทีÉ เอา
ประกนัภยั 

 
ทัÊงนีÊขึÊนอยูก่บัภายใตข้อ้กาํหนดและหรือเงืÉอนไขอืÉนๆ ของกรมธรรม ์
 
ออกให ้ณ วนัทีÉ Ś ตุลาคม 2568 
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              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  
                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทร ี         1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 
                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

หนังสือรับรองการประกันภัย 
กรมธรรม์ประกนัความรับผดิตามกฏหมายต่อบุคคลภายนอก (Third Party Liability Policy) 

 
ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับความรับผดิต่อบุคคลภายนอกตามกฎหมายของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) (GPSC) 

อนัเกดิจากการดาํเนินงานของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) (GPSC) 
 

กรมธรรมเ์ลขทีÉ     : 14013-111-250000494 
 

ผูเ้อาประกนัภยั     : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) (GPSC) 
และ/หรือ บริษทัยอ่ยในเครือ และ/หรือ บริษทัในเครือ 
และ/หรือ บริษทัทีÉมีส่วนร่วม และ/หรือ ผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสีย 

 
ระยะเวลาเอาประกนัภยั   : 365 วนั เริÉมจาก 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
      วนัทีÉ 30 กนัยายน 2569 (รวมวนัทีÉทัÊงสองวนัดว้ย) 
 
เงืÉอนไขความคุม้ครอง  : ความรับผิดอนัสืบเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของ GPSC ทีÉ  

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอกทีÉซึÉง GPSC ตอ้งรับ
ผิดโดยผลของกฎหมาย 
 
รวมถึงความเสียหายทีÉเกดิขึÊนจาก โครงการโรงไฟฟ้าจาก
เชืÊอเพลงิ RDF และก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก
  

วงเงินจาํกดัความรับผิด   : 10,000,000 บาท ต่ออุบติัเหตุแต่ละครัÊ ง 
 

ทัÊงนีÊขึÊนอยูก่บัภายใตข้อ้กาํหนดและหรือเงืÉอนไขอืÉน ๆ ของกรมธรรม ์ 
 
ออกให ้ณ วนัทีÉ Ś ตุลาคม 2568 
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เอกสารแนบที่ 35 

การตรวจสอบลักษณะสมบัติของน้ำก่อนป้อนเข้าสู่หม้อน้ำ  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

 

                 

ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเก ีѷยวขอ้ง  

ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด 

- - - 

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

- - - - - 

 

  

 

 

 

 
 
 

วธิปีฏบิตังิาน 
(Work Instruction) 

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลขเอกสาร OC4M-WI-0035 สายงาน OPE ฝ่าย/สว่น ORS / OPCV / OC4M 

ชืѷอเอกสาร  การเดนิและหยุดเครืѷองกําเนิดไอนํѸากูคื้นพลังงานความรอ้น 
(Start Up & Shut Down HRSG) สถานะ ใชง้าน 

การแกไ้ข 05 วันทีѷประกาศใช ้ 15 พฤษภาคม 2568 จํานวนหนา้ 12 

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / GPSC / OPE / ORS / 
OPCV / OC4M / Work Instruction 
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การควบคุมเอกสาร : 
ผูจ้ดัทําเอกสาร:  

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายกฤษดา กลิѸงพไล                  พนักงานปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 

นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒนว์รกลุ พนักงานปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายอดศิร วริะวัฒน ์ ผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ 30 เมษายน 2568 
   
   

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหนง่

นายจริวัฒน์ ดูร์แฮม ผูจั้ดการสว่นปฏบิตักิารผลติ 4 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตาํแหน่ง

น.ส. สภุารด ีศักดิѻเอีѷยม พนักงานบรหิารระบบคุณภาพองคก์ร (CDC) 

การแจกจา่ยเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหม่เมืѷอมกีารแกไ้ข) 

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 (OC4M) GPSC Intranet 
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บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ  

ครัѸงทีѷ
แกไ้ข 

เลขทีѷรอ้งขอแกไ้ข
เอกสาร ผูจั้ดทําเอกสาร รายละเอียดทีѷแกไ้ข

เอกสาร 
วันทีѷประกาศใช ้

เอกสาร 

01 DAR-2021-00971 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ 

ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหม่ 
เนืѷองจากมีการ
เปลีѷยนแปลงระบบการ
จัดเก็บเอกสารจาก 
Intranet เป็น CDMS 

9 กรกฎาคม 2564 

02 DAR-2022-00350 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา 1 กรกฎาคม 2565 

03 DAR-2022-01208 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ 
ทบทวนและแกไ้ขการ
ควบคุมเอกสารใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

1 พฤศจกิายน 2565 

04 DAR-2024-00446 
นายกฤษดา กลิѸงพไล 
นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒน์วรกลุ 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร 

ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา  
ใหเ้ป็นปัจจุบัน 15 พฤษภาคม 2567 

05 DAR-2025-00434 
นายกฤษดา กลิѸงพไล 
นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒน์วรกลุ 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร 

ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา  
ใหเ้ป็นปัจจุบัน 15 พฤษภาคม 2568 

 

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ   (พืҟนทีѷท ีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ: 
ตารางต่อไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบับนีѸไปปฏบิัต ิ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอย่อหน่วยงาน 

1 สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 OC4M 

การฝึกอบรม 

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล  
 

[ x ] ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงานทีѷ
เกีѷยวขอ้ง หน่วยงาน สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 (OC4M) 
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สารบญั 

หนา้ 

 
1. วัตถุประสงค ์ 5 
2. ขอบเขต 5 
3. คาํศัพทแ์ละคํานยิาม 5 
4. หลักการและเหตผุล 5 
5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรับผดิชอบ 5 
6. รายละเอยีดกระบวนการ 6 
7. ภาคผนวก  12 
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1. วตัถุประสงค ์
 

เพืѷอเป็นคู่มอืในการ Start Up & Shut Down HRSG ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัѸนตอนทั ѸงนีѸเพืѷอความปลอดภัย
ต่อตวัผูป้ฏบิัตงิาน และความสญูเสยีทีѷอาจจะ เกดิขึѸนกบั อุปกรณ์ และกระบวนการผลติ 

 

2. ขอบเขต 
 

วธิกีารปฏบัิตงิานนีѸใหใ้ชใ้นสว่นปฏบิัตกิารผลติ 4 กับผูป้ฏบัิตงิานทีѷ Unit : HRSG 
 
 

3.  คําศพัทแ์ละคาํนยิาม 

 SM หมายถงึ ผูจ้ัดการแผนกปฏบัิตกิารกะ (Shift Operations Manager) 
 ASM หมายถงึ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ (Assistant Shift Operations Manager) 
 FO หมายถงึ พนักงานปฏบิัตกิาร Field operator 
 HRSG หมายถงึ เครืѷองกําเนดิไอนํѸาการกูค้นืความรอ้ง Heat Recovery Steam Generator) 
 WTP หมายถงึ Water Treatment Plant 
 BOP หมายถงึ Balance of Plant 

        VCB หมายถงึ Vacuum Circuit Breaker 
        ACB หมายถงึ Air Circuit Breaker 

 
                   
 

4.  หลกัการและเหตุผล 

- 
 
 

5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรบัผดิชอบ 

พนักงานปฏบัิตกิารกะ (FO, ASM, SM) 
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6. รายละเอยีดกระบวนการ 
      6.1 ข ัҟนตอนเตรยีมการ (Preparation) 

        Service Breaker ของ HRSG, BOP, WTP, GTG และระบบทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการ Startup HRSG 

6.1.1 Close Breaker จ่ายไฟเขา้ระบบ 6.6 kV (GTG&HRSG) และ 6.6 kV (WTP) 
- VCB-1 (Boiler Feed Pump AP101)  
- VCB-3 (Boiler Feed Pump AP102)  
- VCB-4 (Starting Motor Transformer)  

6.1.2 Close Breaker out going จ่ายไฟเขา้ระบบ 400 V (GTG, HRSG, BOP, etc.) 
- ACB-1 (BOP MCC) 
- ACB-2 (HRSG MCC) 
- ACB-3 (HVAC MCC) 
- ACB-4 (GIS HVAC MCC) 
- ACB-5 (ELV BORAD) 
- ACB-6 (GTG MCC) 
- MCCB-2: 41HSG10AC101 (Heater SCR system101) 
- MCCB-3: 41HSG10AC102 (Heater SCR system102) 

6.1.3 Close Breaker incoming จ่ายไฟเขา้ระบบ 400 V (GTG, HRSG, BOP, etc.) 
- ACB-M (BOP MCC PNL) 
- ACB-M (HRSG MCC PNL) 
- ACB-M (HVAC MCC) 
- ACB-M (GIS HVAC MCC) 
- ACB-M (ELV BOARD) 

 
6.1.4 Service UPS & Charger System (HRSG, GTG และ WTP) 

-    FO แจง้ ASM เพืѷอขอ Service UPS System 
-    ทําการ Service ระบบ UPS ทัѸง 3 ชุด ขั Ѹนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0009 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR CCR 
OC4M-WI-0010 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR GIS 
OC4M-WI-0011 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR WTP 

6.1.5 Service ระบบ FM200 (CCB, LCB(WTP), GIS building 
-    FO แจง้ ASM ขอตรวจสอบระบบ FM 200 เพืѷอระบบป้องกันเพลงิไหมภ้ายในอาคาร 
-    ทําการ Service ระบบ FM200 เขา้ใชง้านโดยปฏบิตัติามขั Ѹนตอนใน 
     OC4M-WI-0028 _ การเดนิและหยุดระบบ FM200 (CCB_ LCB (WTP)_ GIS Building 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 

6.1.6  Service Fire Alarm System และ Fire Pump 
-    FO แจง้ ASM ขอ Service ระบบ fire alarm และ fire pump 
-    Service ระบบ Fire alarm และ fire pump ขัѸนตอนตามเอกสาร 
     OC4M-WI-0023 Start & Stop Fire Water Pump System 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 
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6.1.7 Service HVAC System ทัѸง 3 พืѸนทีѷ 
- FO แจง้ ASM เพืѷอขอทําการเดนิระบบปรับอากาศ HVAC system ทัѸง3 พืѸนทีѷ ขัѸนตอนตามเอกสาร     

OC4M-WI-0024 การเดนิและหยุดเครืѷองระบบหมุนอากาศ HVAC CCB, LCB(WTP) GIS building 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 

6.1.8 Service Balance of Plant System (BOP), Water treatment plant (WTP) 
6.1.8.1 Service Cooling System 

- Start Cooling Close Loop Pump (41PGB10AP101/102) 
- Start Cooling Tower ขัѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0025 การ Start-Stop Cooling Tower 
6.1.8.2 Service Plant Air and Instrument Air System 

- Start Air Compressor และ Air Dryer ขัѸนตอนตามเอกสาร  
OC4M-WI-0026 Service Air Compressor & Air Dryer System 

6.1.8.3  Service Clarify Water System 
- Start Service Water Booster Pump ขัѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0027 Start & Stop Service Water Pump 
6.1.8.4 Service Water Treatment Plant 

- Start RO & EDI System เพืѷอผลตินํѸาใหก้ับกระบวนการผลติ ขั Ѹนตอนตามเอกสาร  
OC4M-WI-0029 Start & Stop RO System 
OC4M-WI-0030 การ ผลตินํѸาจาก EDI (Electro Deionization System) 

6.1.9 Start Deaerator Pump (40GCK10AP101/102) 
-   FO ตรวจความพรอ้มของ Deaerator pump หนา้งานและแจง้ ASM เมืѷอพรอ้ม Service 
-   ทําการ Start Deaerator Pump โดยปฏบัิตขิั Ѹนตอนตามเอกสาร 
    OC4M-WI-0031 Start & Stop Deaerator Feed Pump  
-   Line up block valve ของระบบ Water Inlet Expansion Drum ตอ้งเปิดใชง้าน 
-   ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room  

 
6.1.10 Start Boiler feed pump (41LBA10AP101/102) 

 
-    FO ตรวจความพรอ้มของ Boiler Feed Pump หนา้งานและแจง้ ASM เมืѷอพรอ้ม Service 
-    ทําการ Start Boiler Feed Water Pump โดยปฏบัิตขัิѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0032 _ Start & Stop Boiler Feed Water Pump 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control room 
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         6.2  การ  Start Up HRSG (Condition EVC รบั steam จาก CUP1 , 40LBA10AA304 เปิดอยู ่เพืѷอ  
              warm Header1) 

            หลังจาก เตรียมระบบ BOP เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ และ Line up GTG&HRSG ready to start  ใหป้ฏบิัต ิ
            ดังนีѸ 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

1 - Close Valve 41HAH65AA300,                 
41HAH65AA301 (0%) 
 
 
- Open Valve (Startup 
Vent)41HAH65AA200 (100%) 
 
- Close Valve 41LBA21AA201 (0%) 
 
 
- แจง้ CUP1 Command Start GTG, 
HRSG อา้งองิ OC4M-WI-0045_Start 
up plant GPSC CUP4 
 
 

ASM  

2 -Open Valve 41HAH65AA301 (100%) ASM  

3 เมืѷอ Steam Drum เริѷมมี pressure 
ประมาณ 1 kg/cm2 ให ้ปิด Vent 
Drum (41LAA62AA503,504) 

FO  
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ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

4 GR-0008 ปรับ SP MW ขึѸนไปเรืѷอยๆ จนได ้
ประมาณ 15 MW. (1MW/min) 
ขณะเดยีวกัน ให ้ 
Open Valve 41HAH65AA300 (100%) และ 
Close Valve 41HAH65AA301 (0%) 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 

5 @ 15 MW เมืѷอ Drum Pressure มากกว่า 55 
kg/cm2 และ Steam Flow (41HAH65FF001) 
ประมาณ 40 t/h 
 
 
 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 

6 Check Steam Quality  
PH 7.5-9.5 
Conductivity <8 µs/cm 
Silica <0.020 ppm 
Total Iron <0.1 ppm 
Copper <0.05 ppm 
 
 

WD  
 
 
 
 
 
 
 

7 เมืѷอ Steam Quality ไดแ้ลว้ แจง้ CUP1 ขอ 
Close Valve 16” (40LBA10AA027)เมืѷอ 
Valve 16” Close สุดให ้Open Vent Valve 
OSBL Silencer  (40LBA10AA061,062) และ 
ค่อยๆ Slide เปิด Valve 41LBA21AA201 ขึѸน
ประมาณ 13% ขณะเดยีวกัน ก็ ค่อยๆ Slide 
ปิด Startup Vent Valve ( 41HAH65AA200) 
จนสุด ให ้Keep Monitor Drum Pressure 
>55 kg/cm2 , Flow 40 t/h 
 

ASM, FO  
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8 เมืѷอ Steam Blowout ออก OSBL Silencer 
ประมาณ 40 t/h ควบคุมเสยีง < 85 dB 
Temp Tie in 40LBA10CT002 จะลดลงเหลอื 
ประมาณ 260 C และ Temp จะเริѷมขึѸนไปถงึ 
360 C ซึѷงเป็น Condition ทีѷสามารถ Coupling 
Steam to CUP1 ได ้ 
 

ASM  
 
 
 
 
 

9 หลังจาก Steam Blowout ออก OSBL 
Silencer จน Condition ไดแ้ลว้ ( Drum 
Pressure >55 kg/cm2 , Steam Flow 40 t/h 
Temp Tie in (40LBA10CT002) >360 C  จงึ
สามารถ Coupling Steam to Cup1 ไดต้าม 
OC4M-WI-0038_การปฏบิัตงิานขนานระบบไอ
นํѸาระหว่าง CUP4 และ CUP1 
 
 

ASM  
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         6.3 ข ัҟนนตอนการ Shut Down HRSG 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

1 Shut Down Plant ตาม OC4M-WI-
0046_Shut Down Plant GPSC CUP4 เมืѷอ 
Decrease Load GTG ลงมาถงึ 15 MW 
(Condition Flow Steam <40 t/h) 
-Manual ค่อยๆ Open Start up Vent Valve    
41HAH65AA200 จนสุด 
-Close Valve 41LBA21AA201 จนสุด 
จากนั Ѹน Decrease Load จน Shut Down 
Plant ตาม OC4M-WI-0046_Shut Down 
Plant GPSC CUP4 
 
 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ทําการ Stop Boiler Feed Water Pump โดย
ปฏบัิตขัิѸนตอนตามเอกสาร OC4M-WI-0032 _ 
Start & Stop Boiler Feed Water Pump 
 

ASM  

3 ทําการ Stop Deaerator Pump โดยปฏบัิติ
ขัѸนตอนตามเอกสาร OC4M-WI-0031 _ Start 
& Stop Deaerator Feed Pump  

 

ASM  
 
 
 
 
 
 

4 ทําการ Stop Cooling Tower and Open Loop ASM  
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5 ทําการ Stop Ammonia Feeding Pump และ 
Dilution Air Fan , Dilution Air Heater 

ASM  

6 ทําการ Stop Chemical Pump HRSG (DEHA, 
Ammonia, Phosphate) 

ASM  

7 ทําการ Stop BMS Blower ASM  

8 เดนิตรวจสอบหนา้งานอกีครั Ѹง หลังจาก Shut 
Down HRSG 

 

FO  

 * หมายเหต:ุ   1. ทุกขัѸนตอนใหต้ดิต่อกับ CCR-4 
                        2. ตรวจสอบความเรียบรอ้ยในระบบเครืѷองกําเนดิไอนํѸากูค้นืพลังงานความรอ้น 
 

    7.    ภาคผนวก 
                 - 



เอกสารแนบที่ 36 

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในการใชห้ม้อน้ำ  
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ระบบมาตรฐานทีѷอา้งองิ / มาตรฐานและขอ้กําหนดทีѷเก ีѷยวขอ้ง  

ทีѷ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กําหนด 

- - - 

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
ทีѷ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืѷอเอกสาร วันประกาศใช ้

- - - - - 

 

  

 

 

 

 
 
 

วธิปีฏบิตังิาน 
(Work Instruction) 

ขอ้มูลเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลขเอกสาร OC4M-WI-0035 สายงาน OPE ฝ่าย/สว่น ORS / OPCV / OC4M 

ชืѷอเอกสาร  การเดนิและหยุดเครืѷองกําเนิดไอนํѸากูคื้นพลังงานความรอ้น 
(Start Up & Shut Down HRSG) สถานะ ใชง้าน 

การแกไ้ข 05 วันทีѷประกาศใช ้ 15 พฤษภาคม 2568 จํานวนหนา้ 12 

ตําแหน่งทีѷจัดเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / GPSC / OPE / ORS / 
OPCV / OC4M / Work Instruction 
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การควบคุมเอกสาร : 
ผูจ้ดัทําเอกสาร:  

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายกฤษดา กลิѸงพไล                  พนักงานปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 

นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒนว์รกลุ พนักงานปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ 20 เมษายน 2568 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายอดศิร วริะวัฒน ์ ผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ 30 เมษายน 2568 
   
   

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตําแหนง่

นายจริวัฒน์ ดูร์แฮม ผูจั้ดการสว่นปฏบิตักิารผลติ 4 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชืѷอ – นามสกุล ชืѷอตาํแหน่ง

น.ส. สภุารด ีศักดิѻเอีѷยม พนักงานบรหิารระบบคุณภาพองคก์ร (CDC) 

การแจกจา่ยเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸเป็นหน่วยงานทีѷจะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบับนีѸ (และ เอกสารฉบับใหม่เมืѷอมกีารแกไ้ข) 

ทีѷ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 
1 สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 (OC4M) GPSC Intranet 
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บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีѸแสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนีѸ  

ครัѸงทีѷ
แกไ้ข 

เลขทีѷรอ้งขอแกไ้ข
เอกสาร ผูจั้ดทําเอกสาร รายละเอียดทีѷแกไ้ข

เอกสาร 
วันทีѷประกาศใช ้

เอกสาร 

01 DAR-2021-00971 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ 

ขึѸนทะเบยีนเอกสารใหม่ 
เนืѷองจากมีการ
เปลีѷยนแปลงระบบการ
จัดเก็บเอกสารจาก 
Intranet เป็น CDMS 

9 กรกฎาคม 2564 

02 DAR-2022-00350 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา 1 กรกฎาคม 2565 

03 DAR-2022-01208 นายรัชวุฒ ิเกยีรตพิรพทัิกษ์ 
ทบทวนและแกไ้ขการ
ควบคุมเอกสารใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

1 พฤศจกิายน 2565 

04 DAR-2024-00446 
นายกฤษดา กลิѸงพไล 
นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒน์วรกลุ 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร 

ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา  
ใหเ้ป็นปัจจุบัน 15 พฤษภาคม 2567 

05 DAR-2025-00434 
นายกฤษดา กลิѸงพไล 
นายกวนิกติติѻ เอกศวัิฒน์วรกลุ 
นายเจรญิศักดิѻ เกดิเนตร 

ทบทวนและแกไ้ขเนืѸอหา  
ใหเ้ป็นปัจจุบัน 15 พฤษภาคม 2568 

 

หนว่ยงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัเอกสารฉบบันีҟ   (พืҟนทีѷท ีѷนําเอกสารนีҟไปปฏบิตั)ิ: 
ตารางต่อไปนีѸแสดงรายการหน่วยงานทีѷนําเอกสารฉบับนีѸไปปฏบิัต ิ

ทีѷ หน่วยงาน ชืѷอย่อหน่วยงาน 

1 สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 OC4M 

การฝึกอบรม 

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตุผล  
 

[ x ] ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงานทีѷ
เกีѷยวขอ้ง หน่วยงาน สว่นปฏบิตักิารผลติ 4 (OC4M) 
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สารบญั 

หนา้ 

 
1. วัตถุประสงค ์ 5 
2. ขอบเขต 5 
3. คาํศัพทแ์ละคํานยิาม 5 
4. หลักการและเหตผุล 5 
5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรับผดิชอบ 5 
6. รายละเอยีดกระบวนการ 6 
7. ภาคผนวก  12 
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1. วตัถุประสงค ์
 

เพืѷอเป็นคู่มอืในการ Start Up & Shut Down HRSG ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัѸนตอนทั ѸงนีѸเพืѷอความปลอดภัย
ต่อตวัผูป้ฏบิัตงิาน และความสญูเสยีทีѷอาจจะ เกดิขึѸนกบั อุปกรณ์ และกระบวนการผลติ 

 

2. ขอบเขต 
 

วธิกีารปฏบัิตงิานนีѸใหใ้ชใ้นสว่นปฏบิัตกิารผลติ 4 กับผูป้ฏบัิตงิานทีѷ Unit : HRSG 
 
 

3.  คําศพัทแ์ละคาํนยิาม 

 SM หมายถงึ ผูจ้ัดการแผนกปฏบัิตกิารกะ (Shift Operations Manager) 
 ASM หมายถงึ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิารกะ (Assistant Shift Operations Manager) 
 FO หมายถงึ พนักงานปฏบิัตกิาร Field operator 
 HRSG หมายถงึ เครืѷองกําเนดิไอนํѸาการกูค้นืความรอ้ง Heat Recovery Steam Generator) 
 WTP หมายถงึ Water Treatment Plant 
 BOP หมายถงึ Balance of Plant 

        VCB หมายถงึ Vacuum Circuit Breaker 
        ACB หมายถงึ Air Circuit Breaker 

 
                   
 

4.  หลกัการและเหตุผล 

- 
 
 

5. บทบาทหนา้ทีѷ และความรบัผดิชอบ 

พนักงานปฏบัิตกิารกะ (FO, ASM, SM) 
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6. รายละเอยีดกระบวนการ 
      6.1 ข ัҟนตอนเตรยีมการ (Preparation) 

        Service Breaker ของ HRSG, BOP, WTP, GTG และระบบทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการ Startup HRSG 

6.1.1 Close Breaker จ่ายไฟเขา้ระบบ 6.6 kV (GTG&HRSG) และ 6.6 kV (WTP) 
- VCB-1 (Boiler Feed Pump AP101)  
- VCB-3 (Boiler Feed Pump AP102)  
- VCB-4 (Starting Motor Transformer)  

6.1.2 Close Breaker out going จ่ายไฟเขา้ระบบ 400 V (GTG, HRSG, BOP, etc.) 
- ACB-1 (BOP MCC) 
- ACB-2 (HRSG MCC) 
- ACB-3 (HVAC MCC) 
- ACB-4 (GIS HVAC MCC) 
- ACB-5 (ELV BORAD) 
- ACB-6 (GTG MCC) 
- MCCB-2: 41HSG10AC101 (Heater SCR system101) 
- MCCB-3: 41HSG10AC102 (Heater SCR system102) 

6.1.3 Close Breaker incoming จ่ายไฟเขา้ระบบ 400 V (GTG, HRSG, BOP, etc.) 
- ACB-M (BOP MCC PNL) 
- ACB-M (HRSG MCC PNL) 
- ACB-M (HVAC MCC) 
- ACB-M (GIS HVAC MCC) 
- ACB-M (ELV BOARD) 

 
6.1.4 Service UPS & Charger System (HRSG, GTG และ WTP) 

-    FO แจง้ ASM เพืѷอขอ Service UPS System 
-    ทําการ Service ระบบ UPS ทัѸง 3 ชุด ขั Ѹนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0009 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR CCR 
OC4M-WI-0010 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR GIS 
OC4M-WI-0011 การหยุดและเดนิระบบ UPS CHARGER FOR WTP 

6.1.5 Service ระบบ FM200 (CCB, LCB(WTP), GIS building 
-    FO แจง้ ASM ขอตรวจสอบระบบ FM 200 เพืѷอระบบป้องกันเพลงิไหมภ้ายในอาคาร 
-    ทําการ Service ระบบ FM200 เขา้ใชง้านโดยปฏบิตัติามขั Ѹนตอนใน 
     OC4M-WI-0028 _ การเดนิและหยุดระบบ FM200 (CCB_ LCB (WTP)_ GIS Building 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 

6.1.6  Service Fire Alarm System และ Fire Pump 
-    FO แจง้ ASM ขอ Service ระบบ fire alarm และ fire pump 
-    Service ระบบ Fire alarm และ fire pump ขัѸนตอนตามเอกสาร 
     OC4M-WI-0023 Start & Stop Fire Water Pump System 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 
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6.1.7 Service HVAC System ทัѸง 3 พืѸนทีѷ 
- FO แจง้ ASM เพืѷอขอทําการเดนิระบบปรับอากาศ HVAC system ทัѸง3 พืѸนทีѷ ขัѸนตอนตามเอกสาร     

OC4M-WI-0024 การเดนิและหยุดเครืѷองระบบหมุนอากาศ HVAC CCB, LCB(WTP) GIS building 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room 

6.1.8 Service Balance of Plant System (BOP), Water treatment plant (WTP) 
6.1.8.1 Service Cooling System 

- Start Cooling Close Loop Pump (41PGB10AP101/102) 
- Start Cooling Tower ขัѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0025 การ Start-Stop Cooling Tower 
6.1.8.2 Service Plant Air and Instrument Air System 

- Start Air Compressor และ Air Dryer ขัѸนตอนตามเอกสาร  
OC4M-WI-0026 Service Air Compressor & Air Dryer System 

6.1.8.3  Service Clarify Water System 
- Start Service Water Booster Pump ขัѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0027 Start & Stop Service Water Pump 
6.1.8.4 Service Water Treatment Plant 

- Start RO & EDI System เพืѷอผลตินํѸาใหก้ับกระบวนการผลติ ขั Ѹนตอนตามเอกสาร  
OC4M-WI-0029 Start & Stop RO System 
OC4M-WI-0030 การ ผลตินํѸาจาก EDI (Electro Deionization System) 

6.1.9 Start Deaerator Pump (40GCK10AP101/102) 
-   FO ตรวจความพรอ้มของ Deaerator pump หนา้งานและแจง้ ASM เมืѷอพรอ้ม Service 
-   ทําการ Start Deaerator Pump โดยปฏบัิตขิั Ѹนตอนตามเอกสาร 
    OC4M-WI-0031 Start & Stop Deaerator Feed Pump  
-   Line up block valve ของระบบ Water Inlet Expansion Drum ตอ้งเปิดใชง้าน 
-   ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control Room  

 
6.1.10 Start Boiler feed pump (41LBA10AP101/102) 

 
-    FO ตรวจความพรอ้มของ Boiler Feed Pump หนา้งานและแจง้ ASM เมืѷอพรอ้ม Service 
-    ทําการ Start Boiler Feed Water Pump โดยปฏบัิตขัิѸนตอนตามเอกสาร 

OC4M-WI-0032 _ Start & Stop Boiler Feed Water Pump 
-    ตรวจสอบความเรียบรอ้ยและแจง้ Control room 
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         6.2  การ  Start Up HRSG (Condition EVC รบั steam จาก CUP1 , 40LBA10AA304 เปิดอยู ่เพืѷอ  
              warm Header1) 

            หลังจาก เตรียมระบบ BOP เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ และ Line up GTG&HRSG ready to start  ใหป้ฏบิัต ิ
            ดังนีѸ 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

1 - Close Valve 41HAH65AA300,                 
41HAH65AA301 (0%) 
 
 
- Open Valve (Startup 
Vent)41HAH65AA200 (100%) 
 
- Close Valve 41LBA21AA201 (0%) 
 
 
- แจง้ CUP1 Command Start GTG, 
HRSG อา้งองิ OC4M-WI-0045_Start 
up plant GPSC CUP4 
 
 

ASM  

2 -Open Valve 41HAH65AA301 (100%) ASM  

3 เมืѷอ Steam Drum เริѷมมี pressure 
ประมาณ 1 kg/cm2 ให ้ปิด Vent 
Drum (41LAA62AA503,504) 

FO  
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ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

4 GR-0008 ปรับ SP MW ขึѸนไปเรืѷอยๆ จนได ้
ประมาณ 15 MW. (1MW/min) 
ขณะเดยีวกัน ให ้ 
Open Valve 41HAH65AA300 (100%) และ 
Close Valve 41HAH65AA301 (0%) 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 

5 @ 15 MW เมืѷอ Drum Pressure มากกว่า 55 
kg/cm2 และ Steam Flow (41HAH65FF001) 
ประมาณ 40 t/h 
 
 
 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 

6 Check Steam Quality  
PH 7.5-9.5 
Conductivity <8 µs/cm 
Silica <0.020 ppm 
Total Iron <0.1 ppm 
Copper <0.05 ppm 
 
 

WD  
 
 
 
 
 
 
 

7 เมืѷอ Steam Quality ไดแ้ลว้ แจง้ CUP1 ขอ 
Close Valve 16” (40LBA10AA027)เมืѷอ 
Valve 16” Close สุดให ้Open Vent Valve 
OSBL Silencer  (40LBA10AA061,062) และ 
ค่อยๆ Slide เปิด Valve 41LBA21AA201 ขึѸน
ประมาณ 13% ขณะเดยีวกัน ก็ ค่อยๆ Slide 
ปิด Startup Vent Valve ( 41HAH65AA200) 
จนสุด ให ้Keep Monitor Drum Pressure 
>55 kg/cm2 , Flow 40 t/h 
 

ASM, FO  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

8 เมืѷอ Steam Blowout ออก OSBL Silencer 
ประมาณ 40 t/h ควบคุมเสยีง < 85 dB 
Temp Tie in 40LBA10CT002 จะลดลงเหลอื 
ประมาณ 260 C และ Temp จะเริѷมขึѸนไปถงึ 
360 C ซึѷงเป็น Condition ทีѷสามารถ Coupling 
Steam to CUP1 ได ้ 
 

ASM  
 
 
 
 
 

9 หลังจาก Steam Blowout ออก OSBL 
Silencer จน Condition ไดแ้ลว้ ( Drum 
Pressure >55 kg/cm2 , Steam Flow 40 t/h 
Temp Tie in (40LBA10CT002) >360 C  จงึ
สามารถ Coupling Steam to Cup1 ไดต้าม 
OC4M-WI-0038_การปฏบิัตงิานขนานระบบไอ
นํѸาระหว่าง CUP4 และ CUP1 
 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GPSC Group  หนา้ 11 of 12 
วธิีปฏบัิตงิาน (Work Instruction)  ครั Ѹงทีѷแกไ้ข 05 
ชืѷอเอกสาร: การเดนิและหยุดเครืѷองกําเนิดไอนํѸากูค้ืนพลังงานความรอ้น วันทีѷประกาศ 15 พฤษภาคม 2568 

(Start Up & Shut Down HRSG)  
หมายเลขเอกสาร  OC4M-WI-0035   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

         6.3 ข ัҟนนตอนการ Shut Down HRSG 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

1 Shut Down Plant ตาม OC4M-WI-
0046_Shut Down Plant GPSC CUP4 เมืѷอ 
Decrease Load GTG ลงมาถงึ 15 MW 
(Condition Flow Steam <40 t/h) 
-Manual ค่อยๆ Open Start up Vent Valve    
41HAH65AA200 จนสุด 
-Close Valve 41LBA21AA201 จนสุด 
จากนั Ѹน Decrease Load จน Shut Down 
Plant ตาม OC4M-WI-0046_Shut Down 
Plant GPSC CUP4 
 
 
 

ASM  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ทําการ Stop Boiler Feed Water Pump โดย
ปฏบัิตขัิѸนตอนตามเอกสาร OC4M-WI-0032 _ 
Start & Stop Boiler Feed Water Pump 
 

ASM  

3 ทําการ Stop Deaerator Pump โดยปฏบัิติ
ขัѸนตอนตามเอกสาร OC4M-WI-0031 _ Start 
& Stop Deaerator Feed Pump  

 

ASM  
 
 
 
 
 
 

4 ทําการ Stop Cooling Tower and Open Loop ASM  
 
 
 

 
 
 
 

GPSC Group  หนา้ 12 of 12 
วธิีปฏบัิตงิาน (Work Instruction)  ครั Ѹงทีѷแกไ้ข 05 
ชืѷอเอกสาร: การเดนิและหยุดเครืѷองกําเนิดไอนํѸากูค้ืนพลังงานความรอ้น วันทีѷประกาศ 15 พฤษภาคม 2568 

(Start Up & Shut Down HRSG)  
หมายเลขเอกสาร  OC4M-WI-0035   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จาํกัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยู่ในรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านัѸน นอกเหนอืจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

ข ัҟนตอน วธิกีารปฏบิตังิาน ผูป้ฏบิตังิาน ภาพประกอบ 

5 ทําการ Stop Ammonia Feeding Pump และ 
Dilution Air Fan , Dilution Air Heater 

ASM  

6 ทําการ Stop Chemical Pump HRSG (DEHA, 
Ammonia, Phosphate) 

ASM  

7 ทําการ Stop BMS Blower ASM  

8 เดนิตรวจสอบหนา้งานอกีครั Ѹง หลังจาก Shut 
Down HRSG 

 

FO  

 * หมายเหต:ุ   1. ทุกขัѸนตอนใหต้ดิต่อกับ CCR-4 
                        2. ตรวจสอบความเรียบรอ้ยในระบบเครืѷองกําเนดิไอนํѸากูค้นืพลังงานความรอ้น 
 

    7.    ภาคผนวก 
                 - 



เอกสารแนบที่ 37 

การตรวจสอบความปลอดภัยของหม้อน้ำประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



�

กองส่งเสรมิเทคโนโลยคีวามปลอดภัยโรงงาน
เลขที��6813-8883

หนังสือฉบับนี�ออกให้เพื�อแจ้งการรับเรื�อง

ชื�อโรงงาน�:�บรษัิท�โกลบอล�เพาเวอร�์ซินเนอรย์ี��จํากัด�(มหาชน)

ทะเบียนโรงงานเลขที��:�72280000125618(น.88(2)-1/2561-ญอซ.)

ตั�งอยู่เลขที��1/2�หมู่ที��2�ซอย�-�ถนน�แขวง/ตําบล�บ้านฉาง

เขต/อําเภอ�บ้านฉาง�จังหวัด�ระยอง

ได้ยื�นเอกสารดังรายงานดังต่อไปนี�ต่อ�กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน

ตรวจทดสอบหม้อน1า หมายเลข�DIW_B_09587

หมายเลขเครื�อง(Serial�Number)�17P3188A01-F002 จํานวน�1�รายการ

ตรวจสอบโดย�6-65-1073�นายสังคม�นามบุญลือ เมื�อวันที��11�ตุลาคม�2568

ออกให้�ณ�วันที��7�พฤศจิกายน�2568

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือออกโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
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ควบคุมหม้อน้ำ 
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หนงัสอืแจ้งการขึ�นทะเบยีน
ผู้ควบคุมประจําหมอ้น�าหรอืหม้อต้มที!ใช้ของเหลวเป%นสื!อนําความรอ้น

เลขที!&อก&6701-584
หนังสอืฉบับนี�ออกใหเ้พื�อแจ้งการขึ�นทะเบียน

ชื�อ-สกลุ�:�นาย&กฤษดา&กลิ�งพไล

เป"นผู้ควบคุมประจําหมอ้น)าหรือหมอ้ต้มที�ใช้ของเหลวเป"นสื�อนาํความร้อนของโรงงาน

ชื�อโรงงาน�:�บรษัิท&โกลบอล&เพาเวอร&์ซินเนอรย์ี!&จํากัด&(มหาชน)

ทะเบียนโรงงานเลขที��:�72280000125618

ตั�งอยู่เลขที��1/2�หมู่ที��2�ซอย�-�ถนน�-�แขวง/ตําบล�บ้านฉาง

เขต/อําเภอ�บ้านฉาง�จังหวัด�ระยอง

ตามทะเบียนเลขที��314-794-047550�จนถึงวันที��31&ธันวาคม&2571

ทั�งนี��ขอใหท่้านปฏิบัติงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบโดยเคร่งครัด

ออกให�้ณ�วันที��26�มกราคม�2567

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือออกโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนกิส์

กลุ่มไลนผ์ู้ควบคุมประจําหมอ้น)า

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

�

หนงัสอืแจ้งการขึ�นทะเบยีน
ผู้ควบคุมประจําหมอ้น�าหรอืหม้อต้มที!ใช้ของเหลวเป%นสื!อนําความรอ้น

เลขที!&อก&6701-582
หนังสอืฉบับนี�ออกใหเ้พื�อแจ้งการขึ�นทะเบียน

ชื�อ-สกลุ�:�นาย&วัชรากร&มณนีิล

เป"นผู้ควบคุมประจําหมอ้น)าหรือหมอ้ต้มที�ใชข้องเหลวเป"นสื�อนาํความร้อนของโรงงาน

ชื�อโรงงาน�:�บรษัิท&โกลบอล&เพาเวอร&์ซินเนอรย์ี!&จํากัด&(มหาชน)

ทะเบียนโรงงานเลขที��:�72280000125618

ตั�งอยู่เลขที��1/2�หมู่ที��2�ซอย�-�ถนน�-�แขวง/ตําบล�บ้านฉาง

เขต/อําเภอ�บ้านฉาง�จังหวัด�ระยอง

ตามทะเบียนเลขที��314-794-047552�จนถึงวันที��31&ธันวาคม&2571

ทั�งนี��ขอให้ท่านปฏิบัติงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบโดยเคร่งครัด

ออกให�้ณ�วันที��26�มกราคม�2567

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสอืออกโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนกิส์

กลุ่มไลนผ์ู้ควบคุมประจําหมอ้น)า

กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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�

หนงัสอืแจ้งการขึ�นทะเบยีน
ผู้ควบคุมประจําหมอ้น�าหรอืหม้อต้มที!ใช้ของเหลวเป%นสื!อนําความรอ้น

เลขที!&อก&6701-581
หนังสอืฉบับนี�ออกใหเ้พื�อแจ้งการขึ�นทะเบียน

ชื�อ-สกลุ�:�นาย&ศกาภัส&แช่มเชื�อ

เป"นผู้ควบคุมประจําหมอ้น)าหรือหมอ้ต้มที�ใช้ของเหลวเป"นสื�อนาํความร้อนของโรงงาน

ชื�อโรงงาน�:�บรษัิท&โกลบอล&เพาเวอร&์ซินเนอรย์ี!&จํากัด&(มหาชน)

ทะเบียนโรงงานเลขที��:�72280000125618

ตั�งอยู่เลขที��1/2�หมู่ที��2�ซอย�-�ถนน�-�แขวง/ตําบล�บ้านฉาง

เขต/อําเภอ�บ้านฉาง�จังหวัด�ระยอง

ตามทะเบียนเลขที��314-794-047553�จนถึงวันที��31&ธันวาคม&2571

ทั�งนี��ขอใหท่้านปฏิบัติงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบโดยเคร่งครัด

ออกให�้ณ�วันที��26�มกราคม�2567

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือออกโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนกิส์

กลุ่มไลนผ์ู้ควบคุมประจําหมอ้น)า

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

�

หนงัสอืแจ้งการขึ�นทะเบยีน
ผู้ควบคุมประจําหมอ้น�าหรอืหม้อต้มที!ใช้ของเหลวเป%นสื!อนําความรอ้น

เลขที!&อก&6701-583
หนังสอืฉบับนี�ออกใหเ้พื�อแจ้งการขึ�นทะเบียน

ชื�อ-สกลุ�:�นาย&ภูมเิรศน์&ตันทา

เป"นผู้ควบคุมประจําหมอ้น)าหรือหมอ้ต้มที�ใชข้องเหลวเป"นสื�อนาํความร้อนของโรงงาน

ชื�อโรงงาน�:�บรษัิท&โกลบอล&เพาเวอร&์ซินเนอรย์ี!&จํากัด&(มหาชน)

ทะเบียนโรงงานเลขที��:�72280000125618

ตั�งอยู่เลขที��1/2�หมู่ที��2�ซอย�-�ถนน�-�แขวง/ตําบล�บ้านฉาง

เขต/อําเภอ�บ้านฉาง�จังหวัด�ระยอง

ตามทะเบียนเลขที��314-794-047551�จนถึงวันที��31&ธันวาคม&2571

ทั�งนี��ขอให้ท่านปฏิบัติงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบโดยเคร่งครัด

ออกให�้ณ�วันที��26�มกราคม�2567

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสอืออกโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนกิส์

กลุ่มไลนผ์ู้ควบคุมประจําหมอ้น)า

กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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จำนวนพนักงานในท้องถิ่น  



จํานวนพนักงานในท้องถิÉน

ทะเบียนบ้าน

กราฟแสดงขอ้มลูพนกังาน บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย๊ ีѷ จํากดั (มหาชน) CUP4
ทีѷมสํีาเนาทะเบยีนบา้นในพืҟนทีѷจงัหวดัระยอง

คน

ปี

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ส ิҟนสดุ ณ เมษายน ปี 2569

14 14 14

9 9 9

0
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16

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 (สิÊนสุด เม.ย.)

เป็นคนพืÊนทีÉ จ.ระยอง

นอกพืÊนทีÉ จ.ระยอง

โครงการรณรงค์ การย้ายทะเบียนบ้าน และทะเบียนรถ
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แผนงานชุมชนสัมพันธ์  
และการดำเนินการตามแผนชุมชนสัมพันธ์  
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ผลการดําเนินงาน
ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) ป˳ 2569 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

แนวปฏิบัติที่ดี
1. ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได โดยมุงเนนการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของพนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดูแลผลประโยชนของผูมีสวนเสียตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่บริษัทฯ กําหนด
2. ตระหนักถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด ใหมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมนอยที่สุด
3. มุงมั่นในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมรวมกับผูมีสวนไดเสียในทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสรรค

ความยั่งยืนทางสังคม และสิ่งแวดลอมรวมกัน      
4. สงเสริมและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดลอมที่ดําเนินการโดยใชศักยภาพ 

และทรัพยากรของบริษัทฯ ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
5. สื่อสารประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดลอมกับชุมชน สังคม และผูมีสวนไดเสีย

ในปี 2569 คือ ดา้นการศึกษา
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7. Tutor เพืÉอนชุมชน

ผลสํารวจความพงึพอใจและความผูกพนัทีѷมตีอ่ กลุม่ ปตท. จงัหวดัระยอง ปี 2568

กลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง 
มกีารทําแบบสํารวจความพงึพอใจ 

และความผูกพัน
ทีѷมตี่อ กลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง 

ประจําปี 2025

ซึÉงผลสาํรวจความพึงพอใจ 
= 4.59 หรือ 91.80%

ซึÉงผลความผกูพนั
ทีÉมีต่อ กลุ่ม ปตท. จงัหวดัระยอง
= 91.55%

จัดให้มีตู้รับฟังความคดิเห็นบริเวณใกล้เคียงโครงการ
จดัใหม้ตีูร้บัฟังความคดิเห็นบรเิวณใกลเ้คยีงโครงการ

โดยจดัสง่เจา้หนา้ทีѷตรวจเก็บขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะ



แผนการรับเรืÉองร้องเรียน
ช่องทางการรบัเร ืѷองรอ้งเรยีน
• รอ้งเรยีนผา่นช่องทางออนไลน ์เช่น เว็บไซตบ์รษิทั
• รอ้งเรยีนผา่นพนกังานของโครงการ
• รอ้งเรยีนผา่นคณะกรรมการไตรภาคขีองบรษิทั

ตวัอย่างช่องทางรอ้งเรยีนผา่นช่องทางเว็บไซตบ์รษิทั แผนผงักระบวนการรบัเรืѷองรอ้งเรยีน ตวัอย่างแบบฟอรม์รบัเร ืѷองรอ้งเรยีน
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กลยทุธด์า้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ประจําปี 2568 - 2570

เพืÉอสะทอ้นการดําเนินงาน CSR ทีÉเป็นเลิศและสนบัสนนุกลยทุธก์ารเติบโตของธรุกิจ พรอ้มบรูณาการความเชีÉยวชาญหลกัของ

องคก์รเขา้กบัเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืนของสหประชาชาติ (SDGs) กลยทุธ ์CSR กล ุ่ม GPSC จึงม ุ่งเนน้ 4 มิติหลกั ไดแ้ก ่1. 

ทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 2. การเขา้ถึงพลงังาน 3. นวตักรรมทีÉย ัÉงยืน และ 4. พฒันาคณุภาพชีวิต

> 1.50

 
ความพึงพอใจของ

ชุมชนโดยรวม 
ไม่ต˹ากว่า

80 %

ส่งเสรมิอาชีพ 
สรา้งรายได ้
ให้กับชุมชน

> 3.00  
 ล้านบาท / ป˳

โครงการและกิจกรรม
ความรบัผิดชอบต่อ
สังคมลดการปล่อย  
ก๊าซเรอืนกระจก

> 1,000 
tCO2eq ต่อป˳ 

KPI : เปʕาหมายการดําเนินงานด้าน
ความรบัผิดชอบต่อสังคม ประจําป˳ 2568 - 2570

ผลลัพธ์ทางสังคม
จากการลงทุน 

(SROI)

สรปุผลการดําเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ปี 2568
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ชมุชนมรีายได ้
เพิѷมขึҟน

2,630,566 บาท/ปี
จากโครงการ : วสิาหกจิบา้นไผ่ / วสิาหกจิบา้นเมีѷยง /
วสิาหกจิมุมดนิฟารม์เกษตร / หมอไฟฟ้าจา้งงาน

⚬  ดา้นเศรษฐกจิ

ชมุชนมคี่าใชจ้า่ย ลดลง
3,309,461 บาท/ปี

จากโครงการ : Light for a Better Life สะสม

ชมุชนเขา้ถงึพลังงาน
หมุนเวยีน
เพ ิѷมขึҟน

199.65 kWp/ปี

⚬ ดา้นสิѷงแวดลอ้ม

ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
1,427.86 tCO eq2

จากโครงการ : Light for a Better Life / Zero Waste Village / 
โครงการรับซืѸอขยะจากชุมชน / ค่าประมาณการโครงการปลูกป่า  3,230 ไร่

⚬ ดา้นการมสีว่นรว่มของพนกังาน

พนักงานจติอาสา
369 คน

ชัѷวโมงจติอาสา

1,573 ช ัѷวโมง

⚬  การประเมนิผลลพัธ์

SROI Social Return 
on Investment

ตัวเลขประมาณการ เนืѷองจากยังไม่ครบทุกโครงการ

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน

ผลสํารวจความพงึพอใจ

88.72 %
ผลสํารวจความพงึพอใจของชมุชน

เฉลีѷยรวมรอบพืѸนทีѷของทุกโรงไฟฟ้าใน GPSC Group

จากโครงการ : Light for a Better Life 

สรา้งมูลค่าเพิѷมทางเศรษฐกจิใหช้มุชน

1.53 - 11.06



แผนงานแผนกชุมชนสัมพันธ กลุม GPSC ประจําป 2569

CSR แผนงานโครงการ

- โครงการวันเด็ก
- โครงการทุนการศึกษา (ทุนบุตรหลานชุมชน และทุน ป.ตร)ี
- โครงการติวเตอร (รวมกับ CPA)
- โครงการใหความรูเรื่องกับเยาวชน เชน เร่ืองโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ เร่ืองยาเสพติด เรื่องสุขภาพจิต เปนตน
- โครงการพัฒนาดานนวัตกรรมหรือ AI

หมายเหตุ : แผนงานอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยูกับสถานการณ

ดานการศึกษา

ดานสิ่งแวดลอม
- โครงการปลูกปา/สรางฝาย
- โครงการปลอยพันธุสัตวนํ้า
- โครงการเก็บขยะชายหาด
- โครงการสรางที่อยูใหสัตวทะเล

- โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. (รวมกับ CPA)
- โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน (รวมกับกลุม

นิคมฯเอเชีย และ นิคมฯ WHA มาบตาพุด)
- โครงการซอมแผนฉุกเฉินชุมชน และโรงเรียน
- โครงการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพื่อนชุมชน
- ฟุตบอลประเพณีมาบตาพุด

ดานสุขภาพและความปลอดภัย
ดานคุณภาพชีวิต-อาชีพ

- โครงการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (วสช.กาวใหม)
- โครงการตลาดนัดชุมชน
- โครงการติดตั้งโซลาเซลลเพื่อสังคม (คนมีไฟ)
- โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา (หมอไฟฟา)
- โครงการสงเสริมศูนยคัดแยกขยะและรับซื้อขยะ RDF ชุมชน

ดานคุณภาพชีวิต-การมีสวนรวม
- ประชุมไตรภาคี 4 ครั้ง/ป
- ธงขาวดาวเขียว ปละ 1 ครั้ง
- โครงการสานเสวนาชุมชน (เคียงบาเคียงไหล)
- โครงการเปดบานเยี่ยมชมโรงไฟฟา
- สํารวจความคิดเห็นชุมชน 

นอกจากนีŖกลุ่ม GPSC ยงัเป็นบรษิทัในกลุ่ม ปตท. และเป็น 1 ใน 5 ผูก้่อต ัŖงสมาคมเพืŕอนชุมชน ทีŕไดม้กีารจดักจิกรรมโครงการตา่งๆ อกีมากมาย

การประชาสมัพนัธ ์

หัวข้อการดําเนินงานทัÊง 5 ด้าน
CSR GPSC

พฒันาคุณภาพชวีติ

สิŕงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม 

การศกึษา กฬีา สุขภาพ 

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 1. การประชาสมัพนัธข์อ้มลูโครงการ

มีการประชาสมัพนัธผ่์านสืÉอ
สิÉงพิมพ ์เช่น วารสารของ 
GPSC (วารสารใจเดียวกัน) 
วารสารเพืÉอนชุมชน

ใจเดียวกัน เยีÉยมชุมชน บอรด์ชุมชน สืÉอท้องถิÉนและออนไลน์

มีการประชาสมัพนัธผ่์าน
การเยีÉยมชุมชนในชุมชน 
หรือรวมถึงเวทีการรบัฟัง
ความคิดเห็นชุมชน

มีการประชาสมัพนัธผ่์าน
บอรด์ชุมชน รวมถึงป้าย
ใหญ่ติดตามขา้งทาง และ
ป้ายติดทีÉรัÊวตามชมุชน

มีการประชาสมัพนัธผ่์านสืÉอ
หนงัสือพิมพท์อ้งถิÉน และสืÉอ
ออนไลน ์เช่น เว็บไซต ์หรือ 
Facebook ของ GPSC 
เป็นตน้

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 1. การประชาสมัพนัธข์อ้มลูโครงการ
การประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านการพบปะเยีÉยมชมชน

การพบปะชุมชน
การประชาสัมพันธข้์อมูล

มีการประชาสัมพันธ์โครงการของกลุ่ม GPSC ผ่านการพบปะเยีÉยม

เยียนชุมชนและกลุ่มประมงในพืÊนทีÉอยู่เป็นประจํา รวมถึงการสอบถาม ขอ

คําแนะนําจากชุมชนและกลุ่มประมง เกีÉยวกับการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม
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ประชุมคณะกรรมการไตรภาคี และติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม (EIA Monitoring)
เพืÉอติดตามการดําเนินกิจกรรมของโครงการเป็นไปตามกฎหมายกําหนด

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 1. การประชาสมัพนัธข์อ้มลูโครงการ

ประชุมไตรภาคี
การประชาสัมพันธข้์อมูล

มีการประชาสัมพันธ์โครงการของกลุ่ม GPSC ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการไตรภาคี รวมถึงการสอบถาม ขอคําแนะนําจาก
คณะกรรมการไตรภาคี ทัÊงข้อมูลโครงการและเกีÉยวกับการดําเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต

สนับสนุนให้เกิดช่องทางการตลาด
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ช่องทางการขายสินค้าออนไลนผ่์าน
เว็บไซตแ์ละเพจชุมชนยิ Êมได้ของกลุ่มปตท. 

สนับสนุนสินค้าชุมชนผา่นทางวาสารของบริษทั 
จดักิจกรรมตลาดนัดชุมชนทั Êงของบริษทั GPSC และทีÉ

ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก เช่น ตลาดนัด WHA CSR Club
ช่วยเพิÉมช่องทางการจดัจาํหน่ายให้แก่วิสาหกิจชมุชน

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะค่าความร้อนสูงจากชุมชน

Municipal Solid Waste : MSW 
(ขยะชุมชน)

อบจ. ระยอง (RY PAO)

RDF

RDF Separation Plant

การรวมกลุ่มเพืÉอ
จัดการขยะในชุมชน 
เช่น ธนาคารขยะ 

วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ

Organic Waste

เครืÉองชัÉง 
(เข้า-ออก)

เครืÉองชัÉง 
(เข้า-ออก)

RDF Power Plant

ประชาสัมพันธ ์/ 
ส่งเสริมการคัด

แยกขยะในชุมชน ระบบขนส่งขยะ
มาขายทีÉ

โรงไฟฟ้า RDF

ระบบขนส่งขยะ
โดย อปท.

ประเภทของเชืÊอเพลิงจากชุมชน

กระดาษ

พลาสติก บรรจุภัณฑ์

ขยะประเภทอืÉนๆทีÉ
ไม่ใช่ขยะอุตสาหกรรม

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะค่าความร้อนสูงจากชุมชน

โดยในปี 2562-2564  GSPP3 ได้ให้ความรู้เรืÉองการจัดการขยะ รวมถึงขยะ RDF กับชุมชนในพืÊนทีÉใกล้เคียงศูนย์คัดแยกขยะ
ซึÉงศูนย์คัดแยกขยะชุมชนทีÉ GPSC รับซืÊอขยะมีดังนีÊ
ุ ศูนยบ์ริหารจดัการคดัแยกขยะรีไซเคิลชุมชนวดัชากลูกหญา้
ุ ธนาคารขยะชุมชนเขาไผ่
ุ ธนาคารเพืÉอสิÉงแวดลอ้มชุมชนเนินพยอม
ุ ศูนยก์ารเรียนรู้การจดัการขยะชุมชนบา้นไผ่

ผลการดาํเนินโครงการ ปี 2562 – ก.พ. 2569
  ปี 2562 ให้ความรู้กบัชุมชนเรืÉองการจดัการขยะ รวมถึงขยะ RDF ทีÉชุมชนโขดหินมิตรภาพ ชุมชนโขดหิน 2 ชุมชนเขาไผ่ และชุมชนบา้นไผ่
  ปี 2563 - 2564 ให้ความรู้กบัชุมชนเรืÉองการจดัการขยะ รวมถึงขยะ RDF ทีÉชุมชนชากลูกหญา้ และชุมชนใกลเ้คียง
  ปี พ.ค. 2565 – ก.พ. 2569 รับซืÊอขยะ RDF จาํนวน 19,840 กิโลกรัม
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กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะค่าความร้อนสูงจากชุมชน

ประเภทขยะ
จํานวน (กิโลกรัม)

ศูนย์คัดแยกขยะชุมชน
ก.พ. 2569พ.ค. 2565 – ธ.ค. 2568

ถุงพลาสติก,ฉลากขวด PET, ซอง
อาหารและเครืÉองดืÉมสําเร็จรูป3,54016,300

- ศูนยบ์ริหารจดัการคดัแยกขยะรีไซเคิล
ชุมชนวดัชากลูกหญา้

- ธนาคารขยะชุมชนเขาไผ่
- ธนาคารเพืÉอสิÉงแวดลอ้มชุมชนเนิน

พยอม
- ศูนยก์ารเรียนรู้การจดัการขยะชุมชน

บา้นไผ่
19,840รวมทัÊงหมด

ปริมาณขยะ RDF รับจากชุมชน 19,840 กิโลกรัม เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 8,632 kg/Co2eq หรือ เทียบเท่าปลูกต้นไม้ 1,197 ต้น 
(ข้อมูลตัÊงแต่ ปี พฤษภาคม 2565 – ก.พ. 2569)
นอกจากนีÊยังทําให้มูลค่าขวดนํÊา PET ทีÉแยกฉลากออกจากขวด มีมูลค่าสูงขึÊนอีก 2 บาทต่อกิโลกรัม (ปกติขวดนํÊา PET เบอร์ 1 ไม่ได้แยกฉลาก ราคากิโลกรัมละ 6 
บาท ถ้าแยกฉลากราคากิโลกรัมละ 8 บาท)

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนก้าวใหม่

GPSC ร่ว มกับส มา คม เพืÉ อนชุ มช น  ขับ เค ลืÉอน
โครงการ 'ธรรมศาสตร์โมเดล' เพืÉอส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนก้าวใหม่ (กลุ่มผลิตภัณฑ์กระเป๋าผ้าลดโลก
ร้อน) โดยผนึกกําล ังกับนักศึกษาสาขาการจัดการ 
บญัชี และการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ร่วม
ยกระดบักลุ่มวิสาหกิจฯ ดงันีÊ
• ด้านผลิตภัณฑ:์ ปรบัปรุงการออกแบบกระเป๋า

ผ้าให้ทนัสมยั โดยนํา 'ลายผ้าตากะหมุก' ลายผ้า
โ บ ร า ณ เ อก ลัก ษณ์ ข อง จัง ห วัด ร ะ ย อ งม า
ประยุกต์ใช้เพืÉอสร้างมูลค่าเพิÉม

• ด้านการตลาด: เพิÉมช่องทางจําหน่ายออนไลน์
ผ่าน Shopee, Facebook, TikTok และจดัทําสืÉอ
แคตตาลอ็กสินค้า

• ด้านบัญชีและการเ งิน: อบรมการทําบัญชี
รายรบั-รายจ่าย และหลกัการคิดคํานวณต้นทนุ
ทีÉถกูต้อง

ทั Êง นีÊ  โค รง การ ได้กําห น ดเ ป้าห มายเ พืÉอ สร้ าง
ความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยตั Êงเป้าเพิÉมผล
กาํไรให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพิÉมขึÊน 30%"

แนวทางการปรับปรุงปญหาแตละดาน

ออกแบบลวดลายกระเป๋าผ้าใหม่และ
ออกแบบโลโก้สินค้า

ด้านผลิตภัณฑ์

ได้ผลิต Contents แนะนำ product 
ใน catalogue สินค้า สำหรับโปรโมท
ผ่านส่ือ Social media 

ด้านการตลาด

สร้าง QR Code แสดงเรื่องราวในการ
ผลิตสินค้า

ด้านการสื่อสาร

มีการจัดทำระบบบัญชี คิดคำนวณ
ต้นทุนและคู่มือการทำบัญชี

ด้านบัญชี

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 2. ดา้นการยกระดบัคณุภาพชีวิต
โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนก้าวใหม่

(เมืÉ อเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานในช่วงเวลาเดียวกัน (มกราคม - พฤษภาคม))

GPSC ดาํเนินการส่งเสริมจดัจ้างทีÉปรึกษาทาํการ
อบรมเพิÉมทกัษะให้กบัวิสาหกิจชุมชนก้าวใหม่ใน
ปี 2568 ซึÉงส่งผลให้ทางวิสาหกิจชุมชนมียอดขาย
ปี 2569 เพิÉมขึÊน 55% เมืÉอเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกนัของปี 2568

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 3. ดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั
โครงการส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพบนบก

โครงการปลูกป่าบ้านมาบจันทร์
7,200 ต้น

โครงการปลูกป่าเขาจอมแห
2,600 ต้น

โครงการปลูกป่า เขาห้วยมะหาด แปลงทีÉ 2
2,700 ต้น

โครงการปลูกป่า เขาห้วยมะหาด แปลงทีÉ 1
3,450 ต้น

โครงการปลูกป่าชายเลน คลองพลา
3,000 ต้น

โครงการสร้างฝายชะลอนํÊา
บ้านภูดร-ห้วยมะหาด
และป่าชุมชนบ้านเนิน
กระปรอกบน

187 ฝาย

โครงการปลูกป่าเสริม เขาห้วยมะหาด แปลงทีÉ 3
1,700 ต้น

หมายเหตุ : โครงการปลูกป่า (ปี 2556 - 2568) รวม 66,650 ต้น รวมจาํนวน 3,344 ไร่
โครงการสร้างฝายชะลอนํÊา (ปี 2558 - 2568) รวม 187 ฝาย
โครงการปลูกหญ้าทะเล (ปี 2564 - 2566) รวม 10,000 ต้น รวมจาํนวน 6 ไร่

โครงการปลูกหญ้าทะเล หาดนภาธาราภิรมย ์(EOD) 5,000 ต้น

โครงการปลูกหญ้าทะเล ณ เกาะขาม 5,000 ต้น

โครงการปลูกป่าทีÉ จ.เลย (230 ไร่)

46,000 ต้น

โครงการฟืÊ นฟูป่าชุมชนกักเก็บคารบ์อน
ร่วมกับมูลินิธิแม่ฟ้าหลวงฯ 
(จาํนวน 3,000 ไร่)



การลดการใช้ 
เชื˓อเพลิงฟอสซิล 

การแลกเปลีˑยน 
และการชดเชยคาร์บอน 

เส้นทางสู่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป˞นศูนย์ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป˞นศูนย ์

ลดการ 
ปล่อยก๊าซ 
เรือน
กระจก 

ลดความเข้มข้น 
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 

ปˣฐาน 

ศึกษาและพัฒนา
เทคโนโลยีการลดการ

ปล่อยคาร์บอน 

การเพˑิมกําลังการผลิต 
จากแหล่งพลังงานหมุนเวียน 
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ร้อยละ 

ร้อยละ 

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 3. ดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั
รายงานโครงการประเมินความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตว์ในพืÊนทีÉการส่งเสริมการปลูกป่า ของกลุ่มบริษัท GPSC และ GLOW

ทาํการสาํรวจและประเมินความหลากหลายทางชีวภาพบนบก (พืชและสตัว)์ โดยคณะวนศาสตร ์ม.เกษตรฯ 

พบความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ทัÊงพืชและสัตว์

เพิÉมมากขึÊน 

ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 1 (2565) ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 2 (2567) 

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 3. ดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั
รายงานโครงการประเมินความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตว์ในพืÊนทีÉการส่งเสริมการปลูกป่า ของกลุ่มบริษัท GPSC และ GLOW

ทาํการสาํรวจและประเมินความหลากหลายทางชีวภาพบนบก (พืชและสตัว)์ โดยคณะวนศาสตร ์ม.เกษตรฯ 

ความหลากหลายชนิดพนัธุ์สตัว์ความหลากหลายชนิดพนัธุ์พืช
โครงการปลูกป่าและ

บาํรงุรกัษาป่าของกลุ่ม GPSC ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 2 
(2567)

ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 1 
(2565)

ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 2 
(2567)

ผลสาํรวจครั ÊงทีÉ 1 
(2565)

662844331.ป่าชุมชนบ้านมาบจนัทร์

622129272. ป่าชุมชนบ้านภูดร-หว้ยมะหาด

603646443. ป่าเขาหว้ยมะหาด

อา้งอิง : โครงการประเมินความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตว ์ ในพืÊนทีÉการส่งเสริมการปลูกป่า
ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) โดยคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

- รายงานฉบบัสมบูรณ์ ปี 2565 เป็นการสํารวจครัÊงทีÉ 1 ทาํการสํารวจในปี 2565
- รายงานฉบบัสมบูรณ์ ปี 2567 เป็นการสํารวจคร ัŖงทีŕ 2 ทําการสํารวจในปี 2567

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 3. ดา้นสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยั
GPSC ร่วมกิจกรรมรณรงค์ทําประมงปลอดภัยประจําปี 2569

GPSC ร่วมกบัสาํนักงานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด จดักิจกรรมรณรงค์ทาํประมงปลอดภยัประจาํปี 2569 โดยนําทีมพนักงาน
วิชาชีพด้านความปลอดภยัของ GPSC ร่วมจดัอบรมหลกัสูตรการปฐมพยาบาลเบืÊองต้นและการฟืÊ นคืนชีพ (CPR) ให้แก่กลุ่ม
ประมงเรือเลก็บ้านกรอกยายชา
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กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม

สวัสดีปีใหม่ชุมชน กลุ่มประมง สืÉอมวลชน และหน่วยงานท้องถิÉน

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม
ร่วมทําบุญประจําปีของวัดในพืÊนทีÉ

สนับสนุนงานทําบุญปิดทองพระใหญ่วัด
กรอกยายชา

สนับสนุนงานทําบุญประจําปีวัดโขดหิน

สนับสนุนงานทําบุญทอดผ้าป่าและงานยกช่อ
ฟ้าวัดหนองแฟบ

สนับสนุนงานประจําปีวัดห้วยโป่ง

สนับสนุนงานปิดทองไหว้พระ วัดชลธาราม

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม
สนับสนุนงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน GPSC สนับสนุนงานทาํบุญบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนให้กับวัดในพืÊนทีÉ

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม
สนับสนุนและร่วมงานประเพณีทําบุญข้าวหลาม-ศาลหลวงเตีÉย GPSC สนับสนุนและร่วมกิจกรรมงานทาํบญุ

ข้าวหลามชุมชนในพื ÊนทีÉเป็นประจาํทกุปี
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กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม
สนับสนุนและร่วมงานประเพณีสงกรานต์ GPSC สนับสนุนและร่วมกิจกรรมงานประเพณีสงกรานตชุ์มชนในพืÊนทีÉ

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 4. ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม
สนับสนุนและร่วมงานกิจกรรมพฒันาชุมชนเนืÉองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 5. ดา้นการศึกษา กีฬา สขุภาพ

กิจกรรมวันเด็ก

จดักจิกรรมวนัเด็ก

สนบัสนุนของขวญัวนัเด็ก

วันเสาร์ทีÉ 10 มกราคม 2569
ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
โดยมีน้องๆ หนูๆ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 5,000 คน
ภายในงานมีกิจกรรมฐานการเรียนรู้และซุ้มเกมส์
สร้างสรรค์ทีÉส่งเสริมทัÊงการเรียนรู้และความสนุกสนาน

ได้สนับสนุนของขวัญวันเด็กให้กับโรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานราชการทีÉจัดกิจกรรมในวันเด็กกว่า 70 หน่วยงาน 
(จํานวนของขวัญกว่า 10,000 ชิÊน)

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 5. ดา้นการศึกษา กีฬา สขุภาพ
ทุนการศึกษาต่อเนืÉองระดับปริญญาตรี ปี 2569
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กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 5. ดา้นการศึกษา กีฬา สขุภาพ
สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรหลานชุมชนและกลุ่มประมง

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: 5. ดา้นการศึกษา กีฬา สขุภาพ
การแข่งขันฟุตบอลประเพณีมาบตาพุด ประจําปี 2569 
มีทีมสมัครเข้าร่วมการแข่งขันทัÊงสิÊน 31 ทีม ซึÉงเพิÉมขึÊน
จากปี 2567 และปี 2568 ทีÉมีจํานวน 26 ทีม และ 30 ทีม 
ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่าโครงการได้รับความสนใจ
และการมีส่วนร่วมจากชุมชนเป็นอย่างดี

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: การสนบัสนนุอืÉนๆ
การสนับสนุนกิจกรรมและการมีส่วนร่วม

สนับสนุนพัดลมติดผนังให้กับโรงเรียนใน
พื ÊนทีÉมาบตาพุด

สนับสนุนของทีÉระลึกในกิจกรรมผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองบ้านฉาง

สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุชุมชนอิสลามเป็น
ประจําทุกเดือน

สนับสนุนจัดกิจกรรมแข่งกีฬาแบดมินตัน 
Rayong Next Gen Open#1

สนับสนุนของทีÉระลึกให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ
เทศบาลนครมาบตาพุดทีÉจะไปศึกษาดูงาน

สนับสนุนนํÊาดืÉมในกิจกรรมวันท้องถิÉนไทย 
ของเทศบาลตําบลบ้านฉาง

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: การสนบัสนนุอืÉนๆ
การสนับสนุนกิจกรรมและการมีส่วนร่วม

สนับสนุนกิจกรรมงานประจาํปีอําเภอบ้านฉาง ร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองแฟบ สนับสนุนและร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานของ
ชุมชนและกลุ่มประมงเรือเล็กในพืÊนทีÉ

สนับสนุนกิจกรรมงานวันทะเลโลก



สมาคมเพืѷอนชุมชน – ธรรมศาสตร ์โมเดล
แผนงานโครงการสรา้งเสรมิและพัฒนาศักยภาพวสิาหกจิชมุชน และกลุม่เศรษฐกจิ

ฐานราก พืѸนทีѷมาบตาพุดคอมเพล็กซ ์ตามแนวทาง ธรรมศาสตรโ์มเดล

Operating Area 70 Group (2016-2025)

PLA

Ban Chang

Huai Pong

Map Kha

Nong Lalok

Nong Taphan

Nikhom
Phatthana

Makham Khu

Map Ta Phut Noen Phra

Thap Ma Nam Khok

v PLA : 3 Group
v Ban Chang : 15 Group
v Huai Pong : 7 Group
v Map Kha : 5 Group
v Thap Ma : 5 Group
v Map Ta Phut : 12 Group
v Noen Phra : 18 Group
v Nong Taphan : 1 Group
v Samnak Thon : 1 Group
v Khao Chamao : 1 Group
v Ban Laeng : 1 Group
v Pak Nam : 1 Group

Khao Chamao
Ban Laeng
Pak Nam

Samnak Thon

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: สมาคมเพืÉอนชมุชน
โครงการทุนการศึกษาต่อเนืÉองระดับปริญญาตรีและอาชีวะ ปี 2569

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: สมาคมเพืÉอนชมุชน
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านสาธารณสุข ร่วมกับ อบจ.ระยอง รุ่น 6 ปีการศึกษา 2569 (8 ทุน)

      (คณะพยาบาลศาสตร ์5 ทุน และ คณะสหเวชศาสตร ์สาขากายภาพบําบดั 3 ทุน)
โครงการสนบัสนุนทุนการศกึษาดา้นสาธารณสุข รว่มกบั อบจ.ระยอง ปี 2569 (8 ทุน)

Target Group  : นักศกึษาทีѷจบ ม.6 ในจังหวัดระยอง และมภีูมลํิาเนาในจังหวัดระยองอย่างนอ้ย 3 ปี  

Action : สมาคมฯ ร่วมกับ อบจ.ระยอง คัดเลอืกและสมัภาษณ์ตามเกณฑ ์จํานวน 8 ทุน

Budget :  560,000 บาทตอ่ปี (คา่ใชจ้่ายทุนในรุ่นปีการศกึษา 2569 จํานวน 8 ทุน )

Objective : รพ.อบจ.ระยอง เนน้ดแูลผูส้งูอายุ และฟืѸนฟสูขุภาพกับผูท้ีѷตอ้งทํากายภาพบําบัด



กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: สมาคมเพืÉอนชมุชน
โครงการหน่วยแพทย์เคลืÉอนทีÉเพืÉอนชุมชน

GPSC เป็นเจา้ภาพ

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: อืÉนๆ
กลุ่ม GPSC รับรางวัลธงธรรมาภบิาลสิÉงแวดล้อมและความปลอดภัย

กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์: เงินสบทบเขา้กองทนุพฒันาไฟฟ้า
นาํส่งเงินกองทนุพฒันาไฟฟ้า (ลา้นบาท) 

โรงไฟฟ้า  ปี 2550-2568 ม.ค.-ม.ีค. 2569

เก็คโค่-วนั 1,295.90 1.25
โกลว์ มาบตาพดุ คอมเพล็กซ์

(ไม่รวม เก็คโค่-วัน)
1,530.23 20.81

CUP1-CUP4 *133.24 6.8

รวม 2,959.37 28.86

*หมายเหตุ : ข้อมูลเริÉมตัÊงแต่ปี 2564
Thank You!
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เอกสารแนบที่ 41 

การเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของโครงการ  



ท่ี อก 5106.5/002 สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 เลขท่ี 1 ถนนไอ-หน่ึง  ตำบลมาบตาพุด 

 อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150 

                               5 มกราคม 2569 
 

เร่ือง    แจ้งกำหนดการตรวจเย่ียมโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่มาบตาพุด ประจำปี 2568 
 

เรียน    กรรมการผู้จัดการ / ผู้จัดการโรงงาน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. เกณฑ์การตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มนคิมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง     

 ฉบับปรับปรุง 2567 

2. แบบรายงานการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมโครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม ธงขาวดาว     

   เขียว (Green Star Award) ในนิคมอุตสาหกรรมสายงานปฏิบตัิการ 1,2 และ 3 

3. แบบประเมินผลการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรม  

4. กำหนดการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรม ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม และท่าเรืออุตสาหกรรม     

   พื้นที่มาบตาพุด ประจำปี 2568  
 

ตามที่ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ได้ดำเนินโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม 

(ธงขาวดาวเขยีว) โดยจะมกีารเข้าตรวจเยี่ยมโรงงานอุตสาหกรรมในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพดุ 

ประจำปี 2568 จำนวน 1 ครั้ง ร่วมกับผู้แทนชุมชนเทศบาลเมืองมาบตาพุด จำนวน 38 ชุมชน ผู้แทนชุมชน

เทศบาลตำบลบ้านฉาง จำนวน 15 ชุมชน และผู้แทนกลุ่มประมงเรือเล็กพื้นที่มาบตาพุดและบ้านฉาง จำนวน 10 

กลุ่ม หน่วยราชการ และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งในพื้นที่ เพื่อประเมินศักยภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมของโรงงาน น้ัน 
 

สนพ. ขอแจ้งกำหนดการตรวจเยี่ยมโรงงาน ประจำปี 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินประจำปี 2568 

ท่ีผ่านมา (มกราคม ถงึ ธนัวาคม 2568) มีกําหนดการระหวางวันที่ 4 มีนาคม 2569 ถึง วันที่ 10 เมษายน 2569 

โดยท่านสามารถ Download กำหนดการตรวจโรงงานและแบบฟอร์มคู่มือการตรวจเยี่ยมโรงงาน โดย QR Code 

สิ่งที่ส ่งมาด้วย ซึ่งจะอยู่ในส่วนของการจ ัดการด ้านสิ่งแวดล้อม อนึ่ง หากมีข้อสงสัยประการใด สามารถ

ประสานงานได้ทีเ่จ้าหน้าทีฝ่่ายเลขาฯ ของแต่ละทีม ประกอบด้วย 

ทีมที่ 1   นางสาวจรีุ สายรวมญาติ โทร 090-920-4997 

ทีมที่ 2 นางสาวกุลณิชา ชีรนรวนิชย์   โทร 061-594-5256 

ทีมท่ี 3   นายชวภณ พรหมมะ  โทร 062-289-3539 

ทีมที่ 4   นายสุภณัฐ พรมลา  โทร 094-635-4240 

ทีมท่ี 5   นางสุธิดา จิตต์สาครสริิ  โทร 063-982-9391 

 

 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาจัดเตรียมเจ้าหน้าที่และข้อมูลเพื่อประกอบการดำเนนิงาน

ตามวันและเวลาในกำหนดการตรวจโรงงานต่อไป จะขอบคุณย่ิง 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

 (นายฉกาจ พัฒนศรี) 

ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
 

 

 

 

 

 
สิ่งที่สงมาดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานปฏิบัติการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  

โทรศัพท ์0 3868 3127 

โทรสาร  0 3868 3941 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ rutpongk@ieat.go.th 
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ท่ี โรงงาน นิคมฯ ตัวแทนหน่วยงาน ชุมชน

1 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (CUP 1) WHA

2 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (Cup 3) WHA

3 13:30 - 16:30 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (Cup 4) AIE

4 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) สาขาท่ี 6

(โรงกล่ันฯ และ ท่าเทียบเรือ)
PORT

5 13:30 - 16:30 บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) WHA

6 09:00 - 12:00 บริษัท เอเชีย ซิลิโคนส์ โมโนเมอร์ จ ากัด AIE

7 13:30 - 16:30 บริษัท เอส แอนด์ แอล สเปเชียลต้ี โพลิเมอร์ จ ากัด WHA

8 09:00 - 12:00
บริษัท โมเมนทีฟ เพอร์ฟอร์แมนซ์ แมททีเรียลส์             

(ประเทศไทย) จ ากัด
AIE

9 13:30 - 16:30 บริษัท ระยองไวร์ อินดันตรีส์ จ ากัด (มหาชน) MTP

หนองหวายโสม

บ้านบน

พยูน 2
กลุ่มประมงฯ พ้ืนบ้านเก้ายอด

4 มี.ค. 69
09:00 - 12:00

กลุ่มประมงฯ  หาดพยูน 

ห้วยโป่งใน 2

มาบข่า-ส านักอ้ายงอน

บ้านภูดร

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนมาบตาพุด

สมาคมครอบครัวข่าวระยอง

ทม.มาบตาพุด

ทต.บ้านฉาง

ร.พ.เฉลิมพระเกียรติฯ

ศูนย์อาชีวอนามัยฯ  

และ กนอ.ทีม 4

12 มี.ค. 69

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม และท่าเรืออุตสาหกรรม พ้ืนท่ีมาบตาพุด ประจ าปี 2569

ทีมตรวจท่ี 4 ผู้ประสานงาน คุณสุภณัฐ พรมลา โทร0946354240

วัน-เวลา

5 มี.ค. 69

6 มี.ค. 69

วัดโสภณ

มาบชลูด

มาบยา

ล้อเกวียน

วัดห้วยโป่ง

หนองแฟบ

ห้วยมะหาด
กลุ่มประมงฯ ตากวน-อ่าวประดู่



เอกสารแนบที่ 42 

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม  
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการดšานสิ่งแวดลšอมโครงการศูนยŤผลิตสาธารณูปการแหŠงที่ 4  
และ โครงการผลิตไฟฟŜาพลังงานแสงอาทิตยŤ ใน นิคมฯเอเซีย อ.บšานฉาง จ.ระยอง กลุŠมบริษัท GPSC และ บมจ. โกลวŤ พลังงาน 

ครั้งท่ี 2/2568 
วันที่ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00 น. 

ณ หšองประชุมสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จ.ระยอง 
  
 
รายนามผูšเขšาประชุม 

1. คุณบุญเรือน แยšมกลีบ  ผูšแทนนายอำเภอบšานฉาง   ประธานคณะกรรมการ 
2. คุณสุพัฒนŤ สวัสดิ์-ชูโต ผูšอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมรŠวมดำเนินการกลุŠมมาบตาพุด  กรรมการ 
3. คุณพรนภัส วงศŤแสนสุขเจริญ ผูšแทนสำนักงานทรัพยากรธรมมชาติและส่ิงแวดลšอมจังหวัดระยอง กรรมการ 

4. คุณวิศรุต  ปřงจิตตŤวสิุทธิ ์ ผูšแทนสำนักงานพลังงานจังหวัดระยอง   กรรมการ 
5. คุณภัทรา  เกษชม  ผูšแทนสำนักงานสาธารณสุชจังหวัดระยอง  กรรมการ 
6. คุณสุชาติ  การะเกด  ผูšแทนนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย    กรรมการ 
7. คุณมงคล  แคนดา  ผูšแทนเทศบาลนครมาบตาพุด    กรรมการ 
8. คุณณพัชรา เขมะเสวี  ผูšแทนนายกเทศมนตรีตำบลบšานฉาง   กรรมการ 
9. คุณพิษณ ุ หมายม่ัน  ผูšแทนนายกเทศมนตรีเมืองบšานฉาง   กรรมการ 
10. คุณทรงวุฒ ิ อำไพ  ผูšใหญŠบšานหมูŠ 2     กรรมการ 
11. คุณสมเดช น้ำหอม  ประธานชุมชนตะวันออกเนินกระปรอกประชุมมิตร กรรมการ 
12. คุณบุญเรียบ แสงชัย  ประธานชุมชนฟŜาสีทอง    กรรมการ 
13. คุณขวัญอยูŠ นาเจริญ  ประธานชุมชนเรารักสถาบัน    กรรมการ 
14. คุณเพ็ญทิพยŤ แซŠโก  ประธานชุมชนชมวิวเหนือ    กรรมการ 
15. คุณนิศารัตนŤ อินนาดอน ประธานชุมชนสี่กั๊ก     กรรมการ 
16. คณุธนพร  คำโสกเชือก ประธานชุมชนลšอเกวียน 1     กรรมการ 
17. คุณวันเพ็ญ ชุมเกษียร  ผูšแทนประธานชุมชนลšอเกวียน 2   กรรมการ 
18. คุณวัชรชัย งามดี  ประธานชุมชนประชุมมิตร    กรรมการ 
19. คุณทรงวุฒ ิ อำไพ  ผูšใหญŠบšานหมูŠ 2     กรรมการ 
20. คุณธรรมนูญ มากสวาท  ประธานชุมชนมณียา-สายลมเย็น   กรรมการ 
21. คุณธวัชชัย แกšวบัวด ี  ประธานชุมชนบšานเนินกระปรอก   กรรมการ 
22. คุณพัชราพร ศรีสวัสด์ิ  ผูšแทนประธานชุมชนรวมมิตร    กรรมการ 
23. คุณจำนงคŤ จšอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชะลูด-ชากกลาง   กรรมการ 
24. คุณนิมิตร  ฤทธิ์บำรุง  ผูšแทนประธานชุมชนหนองแฟบ   กรรมการ 
25. คุณไพโรจนŤ พิริยะประภาสกุล ประธานชุมชนหนองใหญŠ    กรรมการ 
26. คุณมนสิทธิ์ ขาวประเสริฐ ผูšแทน GPSC    กรรมการและเลขานุการ 
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ผูšเขšารŠวมสังเกตการณŤ 

27. คุณโสรยา เริ่มวานิชยŤ       GPSC 
28. คุณจิรวัฒนŤ ดูรŤแฮม        GPSC 
29. คุณจีรศักดิ ์ พันธุŤศร ี        GPSC 
30. คุณธนธรณŤ บŠอหล ี        GPSC 
31. คุณกิ่งกาญจนŤ เข็มลาด        GPSC 
32. คุณฐกฤต  ขอบอรัญ        GPSC 
33. คุณประวัตร  สุวรรณวิจิตร       GPSC 
34. คุณรัตติมา ปŦŪนดี        GPSC 
35. คุณสัมฤทธŤ ขันประไพ       SGS 
36. คุณดรุณ ี  ศิริวิไล        SGS 
37. คุณเนตรนภา สดภิบาล        SGS 
38. คุณชุดาภรณŤ สุนทรสนาน       ALS 
39. คุณชไมพร เล็กภูเขียว       ALS 
40. คุณชลิดา  เหนียวบุปผา       ALS 
41. คุณปวรุตมŤ สินโน        AIE 

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle
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42. ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจšงใหšที่ประชุมทราบ 
ลำดับที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 

1.1 เน่ืองจากนายอำเภอบšานฉางติดภารกิจ จึงไดšหมอบหมายใหš คุณบุญเรือน แยšมกลีบรับหนšาที่แทน 
มติที่ประชุม        รับทราบ 

 

 
วาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม  2568   

ลำดับที่ รายละเอียด หมายเหตุ 
2.1 นายฐกฤต ขอบอรัญ ผูšแทนบริษัท GPSC และ บมจ. โกลวŤ พลังงาน ไดšแจšงวŠาฝśายเลขาคณะกรรมการฯไดš

จัดทำ และสŠงรŠางรายงานใหšกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมลŠวงหนšาแลšว และจนถึงปŦจจุบัน 
ยังไมŠมีการแจšงขอแกšไข แตŠอยŠางใด 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2568   

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568 

 
วาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 

ลำดับที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 
3.1.1 รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนที่ผŠานมา 

- โครงการผลิตสาธารณูปการแหŠงท่ี 4 (GPSC CUP-4) มีกระบวนการผลิตไฟฟŜาและไอน้ำดšวยระบบโคเจน
เนอเรชั ่น ใชšกŢาซธรรมชาติเปŨนเชื ้อเพลิง ทำการเชื ่อมโยงระบบสŠงผลิตภัณฑŤ รŠวมกับ โ ครงการผลิต
สาธารณูปการแหŠงที ่ 1 และ 3 (GPSC CUP-1 และ GPSC CUP-3) ในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) ซึ่งกระบวนการผลิตหลักๆ 3 สŠวน คือ สŠวนที่ผลิตกระแสไฟฟŜา สŠวนที่ผลิตน้ำเพ่ือ
การอุตสาหกรรม และสŠวนท่ีผลิตไอน้ำ ตั้งแตŠเดือน มิถุนายน 2568 - พฤศจิกายน 2568 ดังน้ี 

1. ปริมาณการผลิตไฟฟŜา 28,980 – 35,850 เมกะวัตตŤ-ชั่วโมงตŠอเดือน  
2. ปริมาณการผลิตไอน้ำ 10,781 – 53,742 ตัน/เดือน 
3. ปริมาณการผลิตน้ำเพื่อการอุตสาหกรรม 23,321 – 76,865 ลูกบาศกŤเมตร/เดือน 
4. ปริมาณการใชšเชื้อเพลิงกŢาซธรรมชาต ิ83 - 370 ลšานลูกบาศกŤฟุต/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568 

 

 4/9 

ลำดับที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 
3.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 

รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนที่ผŠานมา 
โครงการผลิตไฟฟŜาพลังงานแสงอาทิตยŤ แบบติดต้ังบนพื้นดิน ของ บมจ.โกลวŤ พลังงาน ในพ้ืนที่ นิคมฯ
เอเซีย อ.บšานฉาง จ.ระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- โครงการผลิตไฟฟŜาพลังงานแสงอาทิตยŤ ในนิคมฯเอเซีย  อ.บšานฉาง จ.ระยอง  
มีปริมาณการผลิตไฟฟŜา ต้ังแตŠเดือน มิถุนายน - พฤศจิกายน 2568 ดังน้ี 

GEN Solar Farm (AIE)  154 – 183 เมกะวัตตŤ-ชั่วโมง/เดือน  
รายงานผลการติดตามตรวจสอบผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอม โครงการผลิตสาธารณูปการแหŠงท่ี 4 

 
-ดšานคุณภาพอากาศ  
โครงการผลิตสาธารณูปการแหŠงที่ 4 ตรวจวัดคŠากŢาซออกไซดŤของไนโตรเจน กŢาซซัลเฟอรŤไดออกไซดŤ และ
ฝุśนละอองบริเวณปลŠอง HRSG 41 สŠวนแรกเปŨนผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลŠองระบายอากาศของ
โรงงาน ออกมาสูŠชั้นบรรยากาศ สŠวนที่สองเปŨนผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศของชุมชนที่อยูŠ
ใกลšเคียงโรงงาน ซึ่งตรวจวัดพบวŠามีคŠาอยูŠในเกณฑŤมาตรฐานทั้งหมด และผŠานเกณฑŤคุณภาพอากาศตามที ่
EIA และมาตรฐานที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกำหนดไวšตามกฎหมาย 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568  
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สำหรับผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ในพ้ืนที่ชุมชน ตรวจวัดท้ังหมด 4 สถานี ประกอบดšวย 
วัดประชุมมิตรบำรุง, บšานสำนักมะมŠวง, วัดชากลูกหญšา และวัดมาบชลูด พบวŠา ผลการตรวจวัดคŠากŢาซ
ไนโตรเจนไดออกไซตŤในบรรยากาศเฉลี่ย 1 ช่ัวโมง, คŠากŢาซซัลเฟอรŤไดออกไซดŤในบรรยากาศเฉลี่ย 1 ช่ัวโมง, 
คŠาความเขšมขšนของฝุśนละอองรวมในบรรยากาศเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง และคŠาความเขšมขšนของฝุśนละอองขนาดไมŠ
เกิน 10 ไมครอน เฉลี่ย 24 ชั่วโมงมีคŠาผŠานเกณฑŤมาตรฐานทั้งหมด  
 

 
 -ตรวจสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

มีการตรวจวัดความรšอนในสถานประกอบการ บริเวณพื้นที่ส Šวนการผลิตที่มีพนักงานปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบปริมาณเสียงสะสมแบบติดตัวบุคคล (Noise Dose) สำหรับพนักงานที่มีโอกาสความเสี่ยงในการ
สัมผัสเสียงดังตŠอเน่ือง เป็นประจาํและมีค่าผ่านเกณฑม์าตรฐานทัÊงหมด 
 

 
 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังจุดติดตามตรวจสอบคุณภาพ
อากาศจากแหล่งกําเนิด

ความถีˑในการตรวจวัด : ทุก 6 เดือน (ปˣละ 2 ครั˓ง) ช่วงเดียวกันกับการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

27

แผนผังจุดติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

A1 : วัดประชุมมิตรบําร ุง

A2 : บ้านสํานักมะม่วง

A3 : วัดชากลูกหญ้า

A4 : วัดมาบชลูด

ความถˑีในการตรวจวัด : ทุก 6 เดือน (ปˣละ 2 คร˓ัง/ครั˓งละ 7 วันต่อเนˑือง)
ช่วงเดียวกันกับการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากแหล่งกําเนิด

31

แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียง

ริมร˓ัวโรงงานด้านทางเข้าโครงการ
(47P 0727956, 1405409) บ้านสํานักมะม่วง

(47P 0728246, 1403366)

ความถีˑในการตรวจวัด : ทุก 6 เดือน (ปˣละ 2 ครั˓ง)

43
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- คุณภาพน้ำ 
โครงการฯ มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง เปŨนประจำ เดือนละ 1 ครั้ง บŠอตรวจสอบคุณภาพน้ำกŠอนเขšาบŠอ
พักน้ำทิ้งขนาด 320 ลูกบาศกŤเมตร โดยมีดัชนีตรวจวัด 8 ดัชนี และ บŠอตรวจสอบคุณภาพน้ำกŠอนเขšาบŠอ
พักน้ำทิ้งขนาด 1,800 ลูกบาศกŤเมตร โดยมีดัชนีตรวจวัด 5 ดัชนี กŠอนสŠงไปยังระบบบำบัดน้ำเสียภายใน
โรงงาน และสŠงตŠอไปยังระบบบำบัดน้ำเสียของ AIE 
 
-การกำจัดการของเสีย 
การรายงานผลการติดตามและการจัดการปริมาณขยะหรือกากของเสียที่เกิดข้ึนแตŠละเดือน ในชŠวง 6 เดือน 
 

 
 
สรุป : ผลการตรวจวัดทุกจุดมีคŠาอยูŠในเกณฑŤมาตรฐานทั้งหมด รวมทั้งไดšนำเสนอแผนผัง แผนการกำจัดของ
เสียใหšที่ประชุมรับทราบแลšว รวมถึงสรุปผลการปฏิบัติมาตรการปŜองกันและแกšไขผลกระทบสิ่งแวดลšอม 
 
มติที่ประชุม  : รับทราบ และไดš เพิ่มการรายงานผลการติดตามและการจัดการปริมาณขยะหรือกากของ
เสียที่เกิดขึ้นแตŠละเดือน ในชŠวง 6 เดือนตามที่ ที่ประชุมรšองขอในครั้งกŠอน รวมถึงการจัดทำเปŨนแผนผัง 
ใหมŠเพ่ือเขšาใจงŠายมากข้ึน 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เมื่อวันที่  
11 ธันวาคม 2568 
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วาระที่ 4 เรื่องผลการดำเนินงานดšานความรับผิดชอบตŠอสังคม 

ลำดับที่ รายละเอียด หมายเหตุ 
4. - แผนงานชุมชนสัมพันธŤ ประจำปŘ 2568 และ รายงานผลการดำเนินงานดšานความรับผิดชอบตŠอสังคมใน

รอบ 6 เดอืนที่ผŠานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีรายละเอียดดังนี้ 
1.ผลการดำเนินงานดšานการศึกษา 

• โครงการทุนการศึกษา (ทุนบุตรหลานชุมชน, ทุน อาชีวะ และทุน ป.ตรี) 
• “PTT Group Rayong Innovator Challenge 2025”  

2.ผลการดำเนินงานดšานสุขภาพและความปลอดภัย 
• โครงการซšอมแผนฉุกเฉินชุมชน 
• โครงการหนŠวยแพทยŤเคลื่อนที่เพื่อนชุมชน 
• โครงการฟุตบอลประเพณีมาบตาพุด 

3.ผลการดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 
• โครงการปลŠอยพันธุŤสัตวŤน้ำ 
• โครงการปลูกปśาชุมชนบšานเนินสำเหรŠ 
• วันอนุรักษŤชายฝŦũงสากล ประจำปŘ 2568 (ICC) 

4. ผลการดำเนินงานดšานคุณภาพชีวิต-อาชีพ 
• โครงการสŠงเสริมวิสาหกิจชุมชนบšานเมี่ยงบšานฉาง 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เม่ือวันท่ี  
11 ธันวาคม 
2568 

แผนงานชุมชนสัมพันธ์ ประจําปx 2568

CSR แผนงานโครงการ

- โครงการวันเด็ก
- โครงการทุนการศึกษา (ทุนบุตรหลานชุมชน,

ทุน อาชีวะ และทุน ป.ตรี)
- โครงการปรับปรุงระบบไฟ˔ฟ˔าในโรงเรียน (LBL)
- โครงการนวัตกรรม สร้างสรรค์ เพืˑอพัฒนา
สังคม

ชุมชน สิˑงแวดล้อม (YSI)

ด้านการศึกษา

ด้านสิˑงแวดล้อม

- โครงการปลูกป˳า/สร้างฝาย
- โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น˓ํา
- โครงการเก ็บขยะชายหาด
- โครงการสร้างทีˑอยู่ให้สัตว์ทะเล

- โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.
- โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน
(ร่วมกับกลุ่ม

นิคมฯเอเซีย)
- โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินชุมชน
- โครงการหน่วยแพทย์เคลˑือนทีˑเพ ืˑอนชุมชน
- ฟุตบอลประเพณีมาบตาพุด

ด้านสุขภาพและความปลอดภัย

ด้านคุณภาพชีวิต-อาชีพ
- โครงการส่งเสริมวิสาหก ิจชุมชน (ลําไยอบแห้ง)
- โครงการติดตั˓งโซล่าเซลล์เพˑือสังคม
- โครงการส่งเสริมศูนย์คัดแยกขยะและรับซื˓อขยะ

RDF ชุมชน

ด้านคุณภาพชีวิต-การมีส่วนร่วม

- ประชุมไตรภาคี 6 เดือน/ครั˓ง
- ธงขาวดาวเขียว ปˣละ 2 ครั˓ง
- โครงการเยีˑยมบ้านชุมชน (เคียงบ่าเคียงไหล่)
- โครงการเปˡดบ้านเยีˑยมชมโรงไฟฟ˔า
- สํารวจความคิดเห็นชุมชน

122

 8/9 

ลำดับที่ รายละเอียด หมายเหตุ 
 5. ดšานคุณภาพชีวิต-การมีสŠวนรŠวม 

• ประชุมไตรภาคี 6 เดือน/คร้ัง 
• โครงการเปŗดบšานนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย 
• สนับสนุนกิจกรรมดšานวัฒนธรรมและประเพณี (วันเฉลิมพระเกียรติ , ซšอมแผนฉุกเฉิน

ชุมชน ฯลฯ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
GPSC เปŨนสมาชิกของ “สมาคมเพ่ือนชุมชน” โดยดำเนินการโครงการหลักๆ ดังนี้ 

• ทุนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ปŘ 2568 
• ทุนปริญญาตรี ปŘ 2568 
• แผนงานหนŠวยแพทยŤเคลื่อนท่ีประจำปŘ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

รายละเอียดตาม
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม เม่ือวันท่ี  
11 ธันวาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ : 3. ด้านสˑิงแวดล้อมและความปลอดภัย

ซ้อมแผนฉุกเฉินชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบ้านฉาง
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วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
ลำดับที ่ รายละเอียด หมายเหตุ 

5.1 อื่นๆ  
- 

 

 ปŗดประชุมเวลา 11.30 น.  
 
 
ปŗดประชุมเวลา 11.00 น. 

 
 
 

      (นายฐกฤต   ขอบอรัญ)       (นายมนสิทธ์ิ ขาวประเสริฐ) 
       ผูšบันทึกรายงานการประชุม         ผูšตรวจรายงานการประชุม   

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle



เอกสารแนบที่ 43 

แผนการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 2569  



Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle



เอกสารแนบที่ 44 

บันทึกสถิติอุบัติเหตุและความเสียหายที่เกิดขึ้นขณะปฏบิัติงาน 
  



1

Accum. to
Y2025 Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Jul-26 Aug-26 Sep-26 Oct-26 Nov-26 Dec-26 Accum. to

Y2026
GPSC Staff 369,524 4,694 4,387 4,594 4,522 4,792 392,512
Contractor 711,598 5,942 5,584 6,475 5,525 5,950 741,074
Total 1,081,122 10,636 9,971 11,069 10,047 10,742 0 0 0 0 0 0 0 1,133,586

0
50,000

100,000
150,000
200,000
250,000
300,000
350,000
400,000
450,000
500,000
550,000
600,000
650,000
700,000
750,000
800,000
850,000
900,000
950,000

1,000,000
1,050,000
1,100,000
1,150,000
1,200,000

Sa
fe

 w
or

k 
M

an
-h

ou
r

CUP4 : Accumulated Man-hours without LTA 

1,133,586 

[Since Operation Phase on January 1, 2020] 

Accumulated CUP4 Safe Work Man-hour 

22

CUP4 Accumulated Safe-Working Hour Target 

Updated Date : 31 May 2026 (* Based on estimate data on December 2024)

Safe Work Milestone

1,200,000

8 10 12 2 4 6 8 10 12 2 4 6

2027

8 10 12 Q1 Q2 Q3 Q4

2024

7 9 11

2025

1 3 5 7 9 11 1 3

2026

5 7 9 11

“CUP4 Target” 

Safe Work MH end of May 2026

1,133,586



เอกสารแนบที่ 45 

สถิติสภาวะการเจ็บป่วยของพนักงาน 
  



ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ทาํแผล
อืÉนๆ

5
1
1
10

Section
System

ระบบทางเดนิหายใจ
ระบบทางเดนิอาหาร
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมูก
ระบบสืบพนัธุ์

Reporter :::

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน มกราคม 2569
Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดอืน มกราคม 2569

C3

Description Total ( Persons )
36

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

Total

Total

15
5

1

CUP4

15

1

0

0

10

36
3

0
1
0
3
36

1

0

20

15
5 1 1

10
0 1 0 3

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน มกราคม 2569

ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน กมุภาพนัธ ์2569
NO Description Type Total ( Persons ) Remark

3 Refer to hospitol ( Out of accident) C

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน กุมภาพนัธ ์2569

1 Give medicine A 25
2 First aid/Rest at clinic room B

ระบบทางเดนิอาหาร 4
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู 2

Section CUP4 TotalSystem
ระบบทางเดนิหายใจ 8

ทาํแผล 0
อืÉนๆ 2

ระบบห ูตา คอ จมูก 1
ระบบสืบพนัธุ์ 0

ระบบผิวหนัง 1
ระบบประสาท 7

Total 25 25

Reporter :::

1
0
0
2

8
4
2
1
7

0

20

8 4 2 1
7 1 0 0 2

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน กุมภาพนัธ์ 2569

papichaya jindachote
Rectangle

papichaya jindachote
Rectangle



ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน มีนาคม 2569
NO Description Type Total ( Persons ) Remark
1 Give medicine A 35
2 First aid/Rest at clinic room B

Section CUP4 TotalSystem
ระบบทางเดนิหายใจ 12 12

3 Refer to hospitol ( Out of accident) C

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน มีนาคม 2569

ระบบผิวหนัง 1 1
ระบบประสาท 9 9

ระบบทางเดนิอาหาร 7 7
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู 3 3

ทาํแผล 0 0
อืÉนๆ 1 1

ระบบห ูตา คอ จมูก 1 1
ระบบสืบพนัธุ์ 1 1

Total 35 35

Reporter :::

0

20

12
7 3 1

9 1 1 0 1

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน มีนาคม 2569

ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน เมษายน 2569
NO Description Type Total ( Persons ) Remark
1 Give medicine A 24
2 First aid/Rest at clinic room B

Section CUP4 TotalSystem
ระบบทางเดนิหายใจ 6 6

3 Refer to hospitol ( Out of accident) C

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดอืน เมษายน 2569

ระบบผิวหนัง 1 1
ระบบประสาท 6 6

ระบบทางเดนิอาหาร 4 4
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู 2 2

ทาํแผล 0 0
อืÉนๆ 3 3

ระบบห ูตา คอ จมูก 1 1
ระบบสืบพนัธุ์ 1 1

Total 24 24

Reporter :::

0

20

6 4 2 1 6 1 1 0 3

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน เมษายน 2569

papichaya jindachote
Rectangle

papichaya jindachote
Rectangle



ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน พฤษภาคม 2569
NO Description Type Total ( Persons ) Remark

3 Refer to hospitol ( Out of accident) C

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดอืน พฤษภาคม 2569

1 Give medicine A 28
2 First aid/Rest at clinic room B

ระบบทางเดนิอาหาร 4
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู 1

Section CUP4 TotalSystem
ระบบทางเดนิหายใจ 8

ทาํแผล 0
อืÉนๆ 2

ระบบห ูตา คอ จมูก 0
ระบบสืบพนัธุ์ 1

ระบบผิวหนัง 0
ระบบประสาท 12

Total 28 28

Reporter :::

0
1
0
2

8
4
1
0
12

0

20

8 4 1 0
12

0 1 0 2

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน พฤษภาคม 2569

ชืÉอ จีรศกัดิÍ พนัธ์ศรี

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน มิถนุายน 2569
NO Description Type Total ( Persons ) Remark
1 Give medicine A 35
2 First aid/Rest at clinic room B

Section CUP4 TotalSystem
ระบบทางเดนิหายใจ 10 10

3 Refer to hospitol ( Out of accident) C

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน มิถนุายน 2569

ระบบผิวหนัง 2 2
ระบบประสาท 11 11

ระบบทางเดนิอาหาร 6 6
ระบบกลา้มเนืÊ อและกระดกู 2 2

ทาํแผล 0 0
อืÉนๆ 2 2

ระบบห ูตา คอ จมูก 1 1
ระบบสืบพนัธุ์ 1 1

Total 35 35

Reporter :::

0

20

10 6 2 2
11

1 1 0 2

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน มถุินายน 2569

papichaya jindachote
Rectangle

papichaya jindachote
Rectangle



เอกสารแนบที่ 46 

รายงานการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นและหน่วยงานราชการต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง และสภาพการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

   
 

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ - สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมโครงการศูนยสาธารณปูการกลางแหงท่ี 4 

ของบรษิัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกดั (มหาชน) ระหวางวันที่  15 - 17 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 4 ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ไดนำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 
โดยโครงการตองปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ซึ่งไดกำหนดให มีการสำรวจสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผูนำทองถิ่น รวมถึงตัวแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  โดยรอบ
โครงการฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเหน็ ขอเสนอแนะ ตอการดำเนินกิจกรรม 
ของโครงการฯ รวมทั้งรับทราบปญหาความเดือดรอนรำคาญท่ีอาจจะเกิดจากการดำเนินงานของโครงการฯ ในรอบปท่ี
ผานมา ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ต้ังโครงการฯ ปละ 1 คร้ัง  

ดังนั้นไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของชุมชนบริเวณโดยรอบพื้นทีโ่ครงการฯ  ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 เพื่อผูประกอบการหรือเจาของโครงการฯ ไดรับทราบขอมูลที่จะนำไปปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการฯ 
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนอยู และความตองการของประชาชนรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ ทั้งนี้ เพื่อการอยูรวมกันอยาง
ปกติสุขระหวางสถานประกอบการและชุมชนใกลเคียงมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามตรวจสอบ 
การติดตามตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและสังคม บริเวณชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ มีวตัถุประสงคดังนี้ 

1) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม การประกอบอาชีพ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และสภาพความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 

2) เพื่อรับทราบปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในปจจุบันจากการดำเนินกิจกรรมของโครงการฯ ที่มีตอการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3) เพื่อสำรวจการรับรูขาวสาร ผลกระทบจากระยะดำเนินการ  รวมทั ้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนจากการดำเนินโครงการฯ 

 
3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 พื้นที่สำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4  
ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป 2568 (รูปท่ี 1) ที่อาจไดรบัผลกระทบครอบคลุม
พื้นท่ีดังนี ้

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศนูยสาธารณูปการกลางแหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันท่ี 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      2                                           บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด                             
 

 

รูปทีÉ 1  แสดงขอบเขตพืÊนทีÉการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในพืÊนทีÉศึกษาโดยรอบ
โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งทีÉ Ŝ ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 
(มหาชน) ประจาํปี 2568 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      3 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

4. วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 การศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของประชาชน ทำโดยการสุมตัวอยางสัมภาษณชุมชนที่อยูอาศัย
โดยรอบพื้นที่โครงการฯ ดวยแบบสอบถาม ซึ่งครอบคลุมพื้นทีชุ่มชนตามที่กำหนดในมาตรการในรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอม โดยสามารถแยกออกเปน 4 กลุม ดังน้ี 

 กลุมผูนำชุมชน (แบบสอบถามดังภาคผนวก 1) 
 กลุมตัวแทนครัวเรือน (แบบสอบถามดังภาคผนวก 2) 
 กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ (แบบสอบถามดังภาคผนวก 3) 
 กลุมพื้นท่ีออนไหว (แบบสอบถามดังภาคผนวก 4) 
 
รายละเอียดวิธีการศึกษาของแตละกลุมตัวอยางมีดังตอไปน้ี 
 

4.1 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชน  

4.1.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ 
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ตั้งชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 1 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี ้
สวนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที ่ 2 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชมุชน 
สวนที ่ 3 ขอมูลดานดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 
สวนที ่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชมุชน 
สวนที ่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
สวนที ่ 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนที่  7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
4.1.2. การกำหนดกลุมตัวอยาง  

ในการเก็บขอมูลแบบสอบถามของผ ู นำช ุมชน โดยใชวิธ ีการสุ มต ัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  
(Purposive Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพื้นที่โครงการฯ จะแบงออกเปน 0 - 3 กิโลเมตร  
และระยะ 3 - 5 กิโลเมตร ทั้งหมด 30 ชมุชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง ซึ่งจะตองทำการสำรวจรวมทั้งหมด 90 ตัวอยาง ดัง
ตารางท่ี 1  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      4 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

4.1.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวเิคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences)  

ซึ่งมขีั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่  
จะทำการลงรหัสนั้น ไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผลและจัดทำ 
ตารางแสดงขอมูลแลว จากนั้นทำการวิเคราะหผลขอมูลและจดัทำรายงานตอไป 
 

4.2 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครวัเรือน 
4.2.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ต้ัง

ชมุชนและสภาพแวดลอมของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกที่ 2 ซึ่งองคประกอบของแบบสอบถาม 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

สวนที่   1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่   2 ขอมูลดานเศรษฐกิจของครัวเรือน 
สวนที่   3  ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
สวนที่   4  ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 
สวนที่   5  การรับทราบขอมูลและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
สวนที่   6  ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนที่   7  การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.2.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
การกำหนดขนาดตัวอยางหัวหนาครัวเรือนหรือผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในพ้ืนท่ีที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ  

ภายในพ้ืนที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการฯ จะแบงออกเปน 0 - 3 กิโลเมตร และระยะ 3 - 5 กโิลเมตร ดังตารางท่ี 1  
โดยขนาดของกลุมตัวอยางจะคำนวณตามหลักสถิติของ Taro Yamane มีสูตรคำนวณดงัน้ี  

  
     n = N

1+Ne2
 

 

     เมื่อ  n คือ จำนวนตัวอยางหรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
       N คือ จำนวนหนวยทั้งหมดหรือขนาดของประชากรท้ังหมด  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง (Sampling Error)  
                     
    ในที่นี ้กำหนดระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 หรือมีคาความคลาดเคลื่อนเทากับ ±0.05 เมื่อคำนวณจำนวน
ตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ที ่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่รัศมี  
5 กิโลเมตร จากที่ตั ้งโครงการฯ ซึ่งมีทัง้หมด 20,263 ครัวเรือน จาก 30 ชุมชน พบวา ตัวอยางครัวเรือนที่จะทำการสำรวจ 
มีจำนวนทั้งส้ิน 394 ตัวอยาง โดยแทนคาในสูตรไดดังนี้  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      5 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

  ข้ันตอนที่ 1 แทนคาสูตร n =     20,263 

              1+ (20,263 (0.05)2)  

     =   394.91≈ 394 ตัวอยาง 

ข้ันตอนท่ี 2  คำนวณประชากรรายชุมชน โดยทำการหาสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละชุมชนโดยใชสูตรดังนี ้
 
จำนวนกลุมตัวอยางรายชุมชน  = ขนาดประชากรของชุมชน × ขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 

                                                                                                 ขนาดประชากรทั้งหมด 
 

ยกตัวอยางเชน : ชุมชนชากลูกหญา  =      2,543×394   =  32.34 ≈ 32 ตัวอยาง 
                                      20,263 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      6 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 1 จำนวนตัวอยางครัวเรือนในการสำรวจ 

ชื่อชุมชน 
จำนวน 

ครัวเรือน 

กลุมครัวเรือน 
เก็บจริง 

กลุมผูนำ
ชุมชน 0-3 km 3-5 km 

 เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง           
ชุมชนชากลูกหญา 2543 32.34 - 33 3 
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 549 6.98 - 7 3 
ชุมชนหนองแฟบ 1213 15.43 - 16 3 
ชุมชนวัดชากลูกหญา 953 - 12.12 13 3 
ชุมชนมาบชลูด 3227 - 41.04 42 3 
ชุมชนตลาดหวยโปง 2307 - 29.34 30 3 
 เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จงัหวดัระยอง           
ชุมชนแผนดินไท 397 5.05 - 6 3 
ชุมชนประชุมมิตร 455 5.79 - 6 3 
ชุมชนลอเกวียน 1548 19.69 - 20 3 
ชุมชนส่ีกั๊ก 433 5.51 - 6 3 
ชุมชนพยูน1 905 11.51 - 12 3 
ชุมชนพยูน2 345 4.39 - 5 3 
ชุมชนหนองใหญ 537 6.83 - 7 3 
ชุมชนฟาสีทอง 147 1.87 - 2 3 
ชุมชนทรัพยสมบูรณ 410 5.21 - 6 3 
ชุมชนรวมชมวิว 646 8.21 - 9 3 
ชุมชนเนินกระปรอก 1 541 - 6.88 7 3 
ชุมชนพยูน 3 1,209 - 15.37 16 3 
ชุมชนพยูน 4 1,581 - 20.10 21 3 
ชุมชนบานเนินกระปรอก 771 - 9.80 10 3 
ชุมชนเนินกระปรอกตะวันออกประชุมมิตร 844 - 10.73 11 3 
ชุมชนบานฉางเนินกระปรอก 1,921 - 24.43 25 3 
ชุมชนไทวา 48 - 0.61 1 3 
ชุมชนรวมมิตร 1,006 - 12.79 13 3 
ชุมชนสวนสุขภาพ 723 - 9.19 10 3 
ชุมชนตลาดโตรุง  1241 - 15.78 16 3 
ชุมชนดาวพิทักษ  1733 - 22.04 23 3 
ชุมชนวัดบานฉาง  1241 - 15.78 16 3 
ชุมชนปกปองสถาบัน  412 - 5.24 6 3 
ชุมชนรวมสมพงษ 1169 - 14.87 15 3 
รวม 20,263 128.79 266.12 410 90 

หมายเหตุ : ขนาดตัวอยางครัวเรือน คำนวณจากสตูร Taro Yamane  
 ท่ีมา :   สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      7 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

4.2.3 การสำรวจขอมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น ไดดำเนินการระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 

2568 ทั้งนี้ มีการเตรียมความพรอมในสวนของพนักงานสัมภาษณภาคสนาม โดยที่ปรึกษาไดทำการชี้แจงรายละเอียด
ของแบบสอบถาม วัตถุประสงคและเปาหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ใหมีความรูและ
ความเขาใจโครงการฯ ในระดับท่ีสามารถใหขอมูลเบื้องตนแกผูใหสัมภาษณได อยางไรก็ตาม การเก็บขอมูลของพนักงาน
สัมภาษณไดดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของผูมีประสบการณภาคสนามซึ่งทำหนาที่ตรวจสอบ แกไข  ใหข อมูล 
มีความถูกตองและสมบูรณเพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุมตัวอยางครัวเรือนใน
แตละชุมชนในพ้ืนที่ศกึษาในคร้ังนี้ ไดเลือกกลุมตัวอยางครัวเรือนเพื่อเปนตัวแทนมาศึกษา โดยใชการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบการสุมตัวอยาง โดยอาศัยหลักความนาจะเปน (Probability Sampling) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ 
(Systematic Random Sampling) โดยจะกระจายการสุมตัวอยางตามสัดสวนครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในแตละพื้นที่ โดยให
ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นท่ีศึกษา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 : จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ต้ังโครงการฯ 
ข้ันตอนที่ 2 : ทำการสุมตัวอยางครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูแทนครัวเรือน 

ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุมตัวอยางใหสม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลใหได
ขนาดของจำนวนตัวอยางครัวเรือนในแตละตำบลตามสัดสวนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้ 

(ก) การสุมตัวอยางครัวเรือนจะตองสุมตัวอยางครัวเรือนในตำบลที่ไดกำหนดไว และจำนวนตัวอยาง
ข้ันตำ่ตองเปนไปตามท่ีไดคำนวณตามสัดสวนของชุมชนนั้นๆ 

(ข) การเลือกพื้นที่เปาหมายเบื้องตนเพื่อสุมตัวอยาง จะเลือกพื้นที่ที ่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนน  
เปนหลัก โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องตน และกำหนดใหสุมตัวอยางกระจายอยางทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ  
หากชมุชนที่ทำการสำรวจมีพื้นท่ีที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนนอื่นๆ จะทำการสำรวจใหครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชนน้ันๆ  
ดวย เพื่อใหเกิดการกระจายของตัวอยางและใหเปนตัวแทนท่ีครอบคลุมทั้งตำบล 

(ค) การเลือกครัวเรือนเปาหมายเพื่อสุมตัวอยาง จะไมกำหนดวาจะเปนหนวยใด หรือครัวเรือนใด  
ทุกๆ ครัวเรือน มีโอกาสที่จะถูกเลือกเชนเดียวกัน แตจะสุมตัวอยางตามความเหมาะสมของสถานการณที ่เกิดขึ้น  
ในการสำรวจ เชน รานคา หรือบานเรือนที่สะดวกใหเขาสัมภาษณและยินดีที่จะใหความคิดเห็น แตมีขอกำหนดเบื้องตน
ในการสุมตัวอยาง โดยตองทำการสุมตัวอยางใหครอบคลุมท้ังพื้นที่เปาหมาย และตองไมมีการเลือกตวัอยางจากความรูสึก 
และอคติสวนตัว (Bias) เชน การเลือกสุมตัวอยางเพื่อทำการสัมภาษณเฉพาะเพศชาย หรือชวงอายุใดอายุหนึ่ง เปนตน  

 
4.2.4 การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวเิคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences)  
ซึ่งมีขั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพื่อเปล่ียนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล โดยกอนท่ี
จะทำการลงรหัสนั้น ไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผลและจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลว จากนั้นทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 

ประมวลภาพการลงพื้นที่ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นตอรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกดั (มหาชน)
แสดงไดดังภาพถายที่ 1 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      8 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

4.3 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมหนวยงานที่เก่ียวของ 

4.3.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ตั้งชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 3 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี ้
สวนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที ่ 2 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกจิ สงัคมของชุมชน 
สวนที ่ 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 
สวนที ่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชมุชน 
สวนที ่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสารของโครงการฯ 
สวนที ่ 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนที ่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.3.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
ในการเก็บขอมูลแบบสอบถามของหนวยงานราชการที ่เกี ่ยวของ โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพื้นที่โครงการฯ จำนวน 3 หนวยงาน 
ซึ่งทำการสำรวจรวมทั้งหมด 3 ตัวอยาง ดังตารางท่ี 27 

 
4.3.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวเิคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences)  
ซึ่งมขีั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่  
จะทำการลงรหัสน้ันไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผล และจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลวจากน้ันทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      9 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

4.4 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนท่ีออนไหว 

4.4.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ตั้งชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 4 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี ้
สวนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที ่ 2 ขอมูลท่ัวไปดานเศรษฐกจิ สงัคมของชุมชน 
สวนที ่ 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 
สวนที ่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชมุชน 
สวนที ่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสารของโครงการฯ 
สวนที ่ 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนที ่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.4.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
ในการเก็บขอมูลแบบสอบถามของพื ้นที ่ออนไหวโดยใชวิธ ีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพื้นที่โครงการฯ จำนวน 17 หนวยงาน ซึ่งทำการ
สำรวจรวมทั้งหมด 17 ตัวอยาง ดังตารางท่ี 34 
 

4.4.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวเิคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences)  

ซึ่งมขีั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหสัเพื่อเปล่ียนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหสัสำหรับการบันทกึขอมูล กอนทีจ่ะ
ทำการลงรหัสนั้นไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผล และจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลวจากน้ันทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 

 
5. ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
 การศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่อยูอาศัยโดยรอบพื้นที่โครงการฯ เพื่อสอบถามทัศนคติ ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งไดดำเนนิการสำรวจระหวางวันที่ 15 -17 ตุลาคม 2568 โดย
จำแนกกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมผูนำชุมชน 2) กลุมครัวเรือน 3) กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ และ 4) กลุม
พื้นที่ออนไหว ซึ่งสามารถแสดงตารางประมวลผลทางสถิติไดดงัภาคผนวกท่ี 5 - ภาคผนวกที่ 8 โดยมีรายละเอียดของผล
การสำรวจแตละกลุมตัวอยางที่ทำการศึกษาดงัตอไปนี ้
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      10 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชน  
ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชนที่อยูโดยรอบโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็น 

จากผูนำชุมชน ทั้งหมด 30 ชมุชน รวมจำนวนตัวอยาง 90 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางที่ 2) 
ตารางแสดงผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชน โดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 5  
และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้ 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      11 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

  

  

  

ภาพถายที่ 1    ประมวลภาพการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที ่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร  
ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      12 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน  

หมูบาน/ชุมชน ตำแหนงของผูใหสัมภาษณ จำนวนตัวอยาง  
เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
ชุมชนชากลูกหญา กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง เลขาฯ ชมุชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนหนองแฟบ ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนวัดชากลูกหญา ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนมาบชลูด กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนตลาดหวยโปง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง 
ชุมชนแผนดินไท เลขาฯ ชมุชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนประชุมมิตร ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนลอเกวียน ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนส่ีกั๊ก กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนพยูน1 กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนพยูน2 ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนหนองใหญ ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนฟาสีทอง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนทรัพยสมบูรณ ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนรวมชมวิว กรรมการชุมชน 3 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      13 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน (ตอ) 

หมูบาน/ชุมชน ตำแหนงของผูใหสัมภาษณ จำนวนตัวอยาง  
เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง 
ชุมชนเนินกระปรอก 1 กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนพยูน 3 เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนพยูน 4 ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนบานเนินกระปรอก ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนเนินกระปรอกตะวันออกประชุมมิตร กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนบานฉางเนินกระปรอก เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนไทวา ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนรวมมิตร เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนสวนสุขภาพ ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนตลาดโตรุง กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนดาวพิทักษ กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนวัดบานฉาง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนปกปองสถาบัน ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนรวมสมพงษ เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      14 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.1.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชนในรศัมี 0-3 กิโลเมตรจากที่ตั้ง
โครงการฯ 

การสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคมของผูนำชุมชนในภาพรวม ที่อยูโดยรอบโครงการฯ รัศมี 0-3 กิโลเมตร  
จากที่ต้ังโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผูนำชุมชน ทั้งหมด 13 ชุมชน รวมจำนวนตัวอยาง 39 ตัวอยาง 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 64.1 รองลงมาเปนเพศหญิง รอยละ 35.9 ซึ่งสวนใหญมีอายุ

อยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 38.5 รองลงมามีอายุระหวาง 51-60 ป รอยละ 35.9 
สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนทัง้หมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของดานการศึกษา พบวา  

ผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)/ปวช. หรือ
เทียบเทารอยละ 20.5 สัดสวนเทากัน รองลงมามีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.3) และมกีารศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 15.4 สัดสวนเทากัน ที่เหลือมีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทารอยละ 12.8 

ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 76.9 รองลงมาดำรงตำแหนงเปน
ประธานชุมชน รอยละ 18.0 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงอยู ระหวาง 6-10 ป รอยละ 69.2 รองลงมา 
มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงระหวาง 11-15 ป รอยละ 20.5 สำหรับภูมิลำเนาของผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา อยูในพื้น
ที่มาต้ังแตเกิด รอยละ 97.4 และยายมาจากท่ีอื่น รอยละ 2.6 โดยระบุวายายมาภาคตะวนัออก ซ่ึงยายมาระหวาง 6-10 ป 

 
สวนที ่2 ขอมูลเศรษฐกิจ และสงัคม 
จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวา ชุมชนมีระยะเวลาการกอต้ัง

เฉล่ีย 25 ป โดยผูนำชุมชนใหความเห็นวาคนในชุมชนสวนใหญยายมาจากท่ีอื่น รอยละ 56.4 รองลงมาเห็นวาเปนคนใน
พื้นที่ รอยละ 43.6 ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง รอยละ 94.9 รองลงมาเห็นวาชุมชน 
มีลกัษณะเปนชุมชนกึ่งเมืองรอยละ 5.1 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะที่อยูอาศัยของคนในชุมชนผูนำชุมชนเห็นวาลักษณะบานเรือนในชมุชนสวนใหญ 
ระบุวาเปนหองแถว/บานปูน รอยละ 59.0 รองลงมาเห็นวาเปนบานเดี่ยว รอยละ 30.8 ซ่ึงผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวาคนใน
ชมุชนนับถือศาสนาพุทธ โดยผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนมีความรัก สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกลูกันเปนอยางดี  
รอยละ 87.2 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา
ครอบครัวในชุมชนมีงานทำ/มีรายได รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชมุชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง และไมมีปญหาใน
การประกอบอาชีพแตอยางใด โดยมี่รายไดเฉลี่ย 28,000 บาทตอเดือน 

สำหรับการประกอบอาชีพในชุมชนผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 51.3 รองลงมาเห็นวาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 33.3 และ
เห็นวาประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 15.4 ดานของอาชีพเสริมผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด รอยละ 84.6 รองลงมาเห็นวามีการประกอบอาชีพคาขายและรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม  
รอยละ 15.4  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      15 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสขุและสาธารณูปโภคชมุชน 
ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาสาธารณสุขแตอยางใด และจาก

การสอบถามผู นำชุมชนเกี ่ยวกับปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชน  พบวา สวนใหญจำนวนระบุวาไมมีปญหา 
รอยละ 79.5 รองลงมามีปญหาถนนชำรุด รอยละ 12.8 ซึ่งทั้งหมดระบุวามีการแกไขปญหาโดยแจงหนวยงานที่เก่ียวของ
มาดำเนนิการแกไข  

  
สวนที่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน  

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 โดยสามารถสรุปปญหา 3 อนัดับแรก ดังนี้ 
อันดับ 1 ปญหาฝุนละออง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 92.3 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.42, S.D.= 0.692)  
อันดับ 2 ปญหาเสียงดัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 71.8 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดบั 3 ปญหาขยะมูลฝอย ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 64.1 โดยไดรับผลกระทบ

จากการขยายตัวของประชากรและการบริโภคท่ีเพิ่มมากขึ้นสงผลใหปริมาณขยะในชุมชนเพิ่มข้ึนซึ่งระดับของผลกระทบท่ี

ไดรบัอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 2.76, S.D.= 0.436) 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      16 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 7.7 92.3 0.0 11.1 36.1 52.8 0.0 3.42 0.692 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 92.3 7.7 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 2.00 0.000 นอย 
3) กลิ่นเหม็น 92.3 7.7 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 2.67 0.577 ปานกลาง 

4) เสียงดัง 28.2 71.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 35.9 64.1 0.0 24.0 76.0 0.0 0.0 2.76 0.436 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 64.1 35.9 0.0 7.1 92.9 0.0 0.0 2.93 0.267 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบัติเหตุจากการ
คมนาคม 

69.2 30.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

10) การร่ัวไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเกิด
เพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 39 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชนในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตทีผ่ านมา  พบวา 
ผูนำชุมชนระบุวาสภาพแวดลอมไมมีการเปล่ียนแปลงจากอดีต รอยละ 38.5 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลง
ปานกลาง รอยละ 35.9 ระบุวาเปลี่ยนแปลงเล็กนอย รอยละ 20.5 และระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงมาก  
รอยละ 5.1 โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ชุมชนเจริญขึ้น,มีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกเพ่ิมมากข้ึนและมลพิษทางอากาศมากข้ึน 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      17 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบัน รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 4 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ปญหาประชากรแฝง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100.0 ซึ่งมี

สาเหตุมาจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ โดยเห็นวาระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูใน

ระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  (xത= 2.67, S.D.= 0.530) 
อันดับ 2 ปญหายาเสพติด ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 89.7 ซึ่งมีสาเหตุ 

มาจากวัยรุนในชุมชน โดยเห็นวาระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 2.97, S.D.= 0.514) 
อันดับ 3 ปญหาความยากจน ผูนำชุมชนเหน็วาเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบรอยละ 48.7 ซ่ึงมีสาเหตุ

มาจากคาครองชีพสูงรายไดนอย โดยเห็นวาระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย คาเฉล่ีย (xത= 2.32, S.D.= 1.157) 
 

ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) การลักขโมย 79.5 20.5 12.5 25.0 62.5 0.0 0.0 2.50 0.756 นอย 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 10.3 89.7 0.0 14.3 74.3 11.4 0.0 2.97 0.514 ปานกลาง 

4) ความยากจน 51.3 48.7 36.8 10.5 36.8 15.9 0.0 2.32 1.157 นอย 
5) การวางงาน 89.7 10.3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 0.000 นอยท่ีสุด 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 35.9 61.5 2.6 0.0 2.67 0.530 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 39 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคน
ในชมุชนมคีวามสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน รอยละ 89.7 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี 
รอยละ 10.3 ซึ่งผูนำชมุชนท้ังหมดเห็นวาโดยภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนท่ีนาอยู  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      18 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการ
กลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณปูการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 
จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาทราบ/รูจักโครงการ โดยระบุวาทราบเจาหนาทีข่องทางโครงการฯ  
มากที่สุด รอยละ 42.7 มีรายละเอียดดังรูปที่ 2 

 
เมือ่สอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรม

กับโครงการฯ โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผู สูงอายุมากที่สุด รอยละ 28.0 โดยมี
รายละเอียดดังรูปท่ี 3 

 

 

 

รูปท่ี 3  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอการรบัทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      19 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมผีลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 5 และรูปท่ี 4-6 
 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      20 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ที่มตีอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ    
         (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 39 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      21 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 4 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      22 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      23 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 6 และรูปท่ี 7-9 

 
ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มตีอผลประโยชนท่ีไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 0.0 100.0 0.0 0.0 28.2 71.8 0.0 3.72 0.456 มาก 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
2.6 97.4 0.0 0.0 31.6 68.4 0.0 3.68 0.471 มาก 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

2.6 97.4 0.0 0.0 34.2 65.8 0.0 3.66 0.481 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 71.8 28.2 0.0 3.28 0.456 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 71.8 28.2 0.0 3.28 0.456 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

0.0 100.0 0.0 0.0 69.2 30.8 0.0 3.31 0.468 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 71.8 28.2 0.0 3.28 0.456 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 61.5 38.5 0.0 3.38 0.493 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 71.8 28.2 0.0 3.28 0.456 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 56.4 41.0 2.6 3.46 0.555 ปานกลาง 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 56.4 43.6 0.0 3.44 0.502 ปานกลาง 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      24 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มตีอผลประโยชนท่ีไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 79.5 20.5 0.0 3.21 0.409 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 79.5 20.5 0.0 3.21 0.409 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

2.6 97.4 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

2.6 97.4 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 39 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 

 

 

รูปที่ 7 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานส่ิงแวดลอม 

  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      25 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 8 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รูปที่ 9 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูนำชุมชนตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือ
ควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0 แสดงดังรูปที่ 10 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      26 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 10 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ 
ดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยู ของโครงการฯ พบวา ผู นำชุมชนจำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เน่ืองจากใหเหตุผลวาเศรษฐกิจในพื้นที่ดีขึ้นมากที่สุด รอยละ 31.1 
 
สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกจิกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมลูขาวสารของโครงการเพิ่มเติม  พบวา  

ผูนำชุมชนท้ังหมดตองการทราบขอมมูลเพิ่มเติม โดยผูนำชุมชนสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวมของบริษัทกับชุมชน 
มากที่สุด รอยละ 52.2 แสดงดังรูปท่ี 11 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปที ่11  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการรับทราบขอมลูขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      27 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ผูนำชุมชนตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชมุชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุด รอยละ 55.1 รายละเอียดดังตารางที่ 12 

 

 

 

 

รูปที่ 12  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      28 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 7 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนท่ี (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 23.1 53.8 23.1 4.00 0.688 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 30.8 56.4 12.8 3.82 0.644 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.91 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 23.1 64.1 12.8 3.90 0.598 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 23.1 64.1 12.8 3.90 0.598 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 25.6 53.8 20.6 3.95 0.686 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.92 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเนื่องระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 15.4 61.5 23.1 4.08 0.623 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 15.4 61.5 23.1 4.08 0.623 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 15.4 59.0 25.6 4.10 0.641 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 15.4 61.5 23.1 4.08 0.623 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 0.0 15.4 69.2 15.4 4.00 0.562 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.07 มาก 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      29 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 7 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนท่ี (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 7.7 61.5 30.8 4.23 0.583 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 15.4 53.8 30.8 4.15 0.670 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.19 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคล่ือนท่ี" 

0.0 0.0 15.4 53.8 30.8 4.15 0.670 มาก 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 7.7 61.5 30.8 4.23 0.583 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 7.7 61.5 30.8 4.23 0.583 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 7.7 61.5 30.8 4.23 0.583 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 74.4 25.6 4.26 0.442 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 76.9 23.1 4.23 0.427 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.22 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      30 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 7 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนท่ี (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 69.2 30.8 4.31 0.468 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 15.4 71.8 12.8 3.97 0.537 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 23.0 30.8 46.2 4.23 0.810 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 15.4 51.3 33.3 4.18 0.683 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 92.3 7.7 4.08 0.270 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 15.4 64.1 20.5 4.05 0.605 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.14 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 39 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ  ในภาพรวมผูนำชุมชนมีความ 

พึงพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 4.26, S.D.= 0.751) 
    ทั้งนีผู้ นำชมุชนทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  และ
เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาตองการใหทางโครงการฯ  
เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 84.6 โดยระบุวาตองการใหสนับสนุนงบประมาณชุมชนมากที่สุด  
รอยละ 30.7 รายละเอียดดังตารางท่ี 8 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      31 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 8 กิจกรรมที่ผูนำชุมชนตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 9.3 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 9.3 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 10.7 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 25.3 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 30.7 
6) ขึ้นอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 2.7 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณ ี 12.0 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 39 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากน้ีผูนำชุมชนไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นดังนี้ 
- ตองการใหโครงการฯ ลงพ้ืนท่ีรวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน

   (รอยละ 6.7) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชุมชนใหหลากหลายมากขึ้น  

   (รอยละ 22.2) 
- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพ่ือสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 8.9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      32 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.1.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชนในรศัมี 3-5 กิโลเมตรจากที่ตั้ง
โครงการฯ 

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชนในภาพรวม ที่อยูโดยรอบโครงการฯ รัศมี 3-5 กิโลเมตร  
จากที่ต้ังโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผูนำชุมชน ทั้งหมด 17 ชุมชน รวมจำนวนตัวอยาง 51 ตัวอยาง 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 52.9 รองลงมาเปนเพศหญิง รอยละ 47.1 ซึ่งสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 51-60 ป รอยละ 35.3 รองลงมามอีายุมากกวา 60 ป รอยละ 25.5  
สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนททั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ ในสวนของดานการศึกษา 3 อันดับแรก  

 พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4) รอยละ 25.5 รองลงมามีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) รอยละ 21.6 มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทาและระดับปริญญาตรี  
รอยละ 15.7 สัดสวนเทากนั 

ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 72.5 รองลงมาดำรงตำแหนงเปน
ประธานชุมชน รอยละ 21.6 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 6-10 ป รอยละ 52.9 รองลงมา 
มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 16-20 ป รอยละ 35.3 สำหรับภูมิลำเนาของผูนำชุมชนท้ังหมดระบวุาอยูในพื้น
ที่มาต้ังแตเกิด  

 
สวนที่ 2 ขอมูลเศรษฐกิจ และสงัคม 
จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวา ชุมชนมีระยะเวลาการกอต้ัง

เฉล่ีย 27 ป โดยผูนำชุมชนใหความเห็นวาคนในชุมชนสวนใหญเปนคนในพื้นที ่รอยละ 68.6 รองลงมาเหน็วายายมาจาก
ที่อื่น รอยละ 31.4 ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง รอยละ 88.2 รองลงมาเห็นวามีลักษณะ
เปนชุมชนกึ่งเมือง รอยละ 11.8 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะที่อยูอาศัยของคนในชุมชนผูนำชุมชนเห็นวาลักษณะบานเรือนในชมุชนสวนใหญ 
ระบุวาเปนหองแถว/บานปูน รอยละ 56.9 รองลงมาเห็นวาเปนบานเดี่ยว รอยละ 39.2 ซ่ึงผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนใน
ชมุชนนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 94.1 รองลงมาเห็นวานับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 5.9 ผูนำชมุชนสวนใหญเห็นวาคนใน
ชมุชนมีความรัก สามคัค ีชวยเหลือเกื้อกูลกนัเปนอยางดี  รอยละ 84.3 รองลงมาเห็นวาคนในชุมชนมีมีความรัก สามัคค ี
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเฉพาะบางคน บางกลุม รอยละ 11.8 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา
ครอบครัวในชุมชนมีงานทำ/มีรายได รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชมุชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง และไมมีปญหาใน
การประกอบอาชีพแตอยางใด โดยมี่รายไดเฉลี่ย 30,000 บาทตอเดือน 

สำหรบัการประกอบอาชีพในชุมชนผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนประกอบอาชพีพนักงานบริษัท/
ลกูจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 54.9 รองลงมาเหน็วาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 27.5 และเห็นวาประกอบ
อาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 17.6 ดานของอาชีพเสริมผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาไมมีการประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด  
รอยละ 70.6 รองลงมาเห็นวาคนในชุมชนมีการประกอบอาชีพคาขายและรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม รอยละ 29.4 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      33 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 3 ขอมูลดานสาธารณสขุและสาธารณูปโภคชมุชน 
ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไมมปีญหาสาธารณสุขแตอยางใด และจาก

การสอบถามผู นำชุมชนเกี ่ยวกับปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชน  พบวา สวนใหญจำนวนระบุวาไมมีปญหา 
รอยละ 74.5 รองลงมามีปญหาถนนชำรุด รอยละ 19.6 ซึ่งระบุวามีการแกไขปญหาโดยแจงหนวยงานที่เกี่ยวของมา
ดำเนินการแกไข  

  
สวนที่ 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน  

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 9 โดยสามารถสรุปปญหา 3 อนัดับแรก ดังนี้ 
อันดับ 1 ปญหาฝุนละออง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 84.3 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดบัของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 3.67, S.D.= 0.644)  
อันดับ 2 ปญหาเสียงดัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 62.7 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดบัของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 3 ปญหานำ้ทวมขัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 52.9 โดยไดรับผลกระทบจาก

ปริมาณฝนตกหนักการระบายน้ำไมดี ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      34 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 15.7 84.3 0.0 9.3 14.0 76.7 0.0 3.67 0.644 มาก 
2) ควัน/เขมา 90.2 9.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
3) กลิ่นเหม็น 90.2 9.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) เสียงดัง 37.3 62.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 51.0 49.0 0.0 16.0 84.0 0.0 0.0 2.84 0.374 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 47.1 52.9 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบัติเหตุจากการ
คมนาคม 

88.2 11.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

10) การร่ัวไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเกิด
เพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 51 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชนในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตท่ีผานมาผูนำชุมชน
ระบุวาสภาพแวดลอมไมมีการเปล่ียนแปลงจากอดีต รอยละ 41.2 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงปานกลาง 
รอยละ 31.4 ระบุวาเปลี่ยนแปลงเล็กนอย รอยละ 23.5 และระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงมาก รอยละ 3.9 โดย
สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ชุมชนเจริญข้ึน,มีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่ม
มากขึ้นและมลพิษทางอากาศมากขึ้น 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      35 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบัน รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 10 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ปญหาประชากรแฝง ผูนำชุมชนเหน็วาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100.0 ซ่ึงปญหา

ประชากรแฝงมีสาเหตุมาจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื ่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ  โดยเห็นวาระดับของ

ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย  (xത= 2.71, S.D.= 0.502) 
อันดบั 2 ปญหายาเสพติด ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาทีไ่ดรับรองลงมา รอยละ 84.3 ซึ่งมสีาเหตุมา

จากวยัรุนในชุมชนรวมกลุมมั่วสุม โดยเห็นวาระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.88, S.D.= 0.448) 
อันดับ 3 ปญหาความยากจน ผูนำชุมชนเหน็วาเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบรอยละ 47.1 ซ่ึงมีสาเหตุ

มาจากคาครองชีพสูงรายไดนอย โดยเห็นวาระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอย คาเฉล่ีย (xത= 2.04, S.D.= 0.999) 
 

ตารางท่ี 10 ความคิดเหน็ของกลุมผูนำชมุชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) การลักขโมย 76.5 23.5 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 2.67 0.492 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 15.7 84.3 0.0 16.3 79.0 4.7 0.0 2.88 0.448 ปานกลาง 

4) ความยากจน 52.9 47.1 45.8 4.2 50.0 0.0 0.0 2.04 0.999 นอย 
5) การวางงาน 92.2 7.8 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 0.000 นอยที่สุด 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 31.3 66.7 2.0 0.0 2.71 0.502 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 51 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      36 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคน
ในชมุชนมคีวามสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน รอยละ 98.0 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี 
รอยละ 2.0 ซ่ึงผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวาโดยภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนท่ีนาอยู  

 
สวนที ่5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
ความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวาทราบ/รูจักโครงการ โดยระบุวาทราบเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากที่สุด  
รอยละ 41.5 มีรายละเอียดดังรูปท่ี 13 

 
เมือ่สอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรม

กบัโครงการฯ โดยเคยเขารวมกิจกรรมกิจกรรมมอบทุนการศึกษามากท่ีสุด รอยละ 28.0 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 14 
 

 

 

รูปท่ี 14  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

     

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 13  ความคิดเหน็ของผูนำชุมชนท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      37 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมผีลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 11 และรูปที่ 15-17 
 

ตารางท่ี 11 ความคิดเหน็ของผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      38 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ   
(ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 51 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      39 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 15 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      40 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 12 และรูปที่ 18-20 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      41 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลประโยชนที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 0.0 100.0 0.0 0.0 9.8 90.2 0.0 3.90 0.300 มาก 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 23.5 76.5 0.0 3.76 0.428 มาก 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

0.0 100.0 0.0 0.0 23.5 76.5 0.0 3.76 0.428 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 78.4 21.6 0.0 3.22 0.415 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 78.4 21.6 0.0 3.22 0.415 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

0.0 100.0 0.0 0.0 82.4 17.6 0.0 3.18 0.385 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 84.3 15.7 0.0 3.16 0.367 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 81.3 18.7 0.0 3.18 0.385 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 84.3 15.7 0.0 3.16 0.367 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 78.4 19.6 2.0 3.24 0.473 ปานกลาง 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 78.4 21.6 0.0 3.22 0.415 ปานกลาง 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      42 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 12 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลประโยชนที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 84.3 15.7 0.0 3.16 0.367 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 84.3 15.7 0.0 3.16 0.367 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

9.8 90.2 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

9.8 90.2 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 51 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      43 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลประโยชนดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปที่ 19 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      44 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 20 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูนำชุมชนตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือ
ควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0  แสดงดังรูปท่ี 21 

 

 

 

รูปที่ 21 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ 
ดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยู ของโครงการฯ พบวา ผู นำชุมชนจำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบแทน
ชมุชน สังคมในดานตางๆ มากที่สุด รอยละ 42.6 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      45 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกจิกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม  พบวา  

ผูนำชุมชนทั้งหมดตองการทราบขอมมูลเพิ่มเติม โดยผูนำชุมชนสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวมของบริษัทกับชุมชน 
มากที่สุด รอยละ 53.8 แสดงดังรูปท่ี 22 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปที ่22 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ผูนำชุมชนตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชมุชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุดรอยละ 53.7 รายละเอียดดังตารางท่ี 23 

 

 

 

 

รูปที่ 23  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      46 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

 
ตารางท่ี 13 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 47.1 35.3 17.6 3.71 0.756 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 47.0 41.2 11.8 3.65 0.688 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.68 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำในทะเล 
หรือซ้ังกอ" 

0.0 0.0 47.0 41.2 11.8 3.65 0.688 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 47.0 41.2 11.8 3.65 0.688 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 47.1 35.3 17.6 3.71 0.756 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.67 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.765 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.765 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.765 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.765 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.765 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.12 มาก 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      47 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 13 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 17.6 35.3 47.1 4.29 0.756 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 23.5 29.4 47.1 4.24 0.815 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.27 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 17.6 35.3 47.1 4.29 0.756 มาก 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 17.6 35.3 47.1 4.29 0.756 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 17.6 35.3 47.1 4.29 0.756 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 17.6 35.3 47.1 4.29 0.756 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 51.0 49.0 4.49 0.505 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 52.9 47.1 4.47 0.504 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.35 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      48 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 13 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 70.6 29.4 4.29 0.460 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 17.6 51.0 31.4 4.14 0.693 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 23.5 23.5 53.0 4.29 0.832 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 17.6 47.1 35.3 4.18 0.713 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 88.2 11.8 4.12 0.325 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 5.9 72.5 21.6 4.16 0.505 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.20 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 39 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ  ในภาพรวมผูนำชุมชนมีความ 

พึงพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย  (xത= 4.29, S.D.= 0.807) 
    ทั้งนีผู้ นำชมุชนทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  และ
เมื่อสอบถามเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกบัชุมชน พบวา ผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาตองการใหทางโครงการฯ เขารวม
และสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 58.8 โดยระบุวาตองการใหสนับสนุนงบประมาณชุมชนมากทีสุ่ด รอยละ 28.8  
รายละเอียดดังตารางท่ี 14 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      49 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 14 กิจกรรมท่ีผูนำชุมชนตองการใหทางโครงการฯ สนบัสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 6.1 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 10.6 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 13.6 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 27.3 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 28.8 
6) ขึ้นอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 3.0 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณ ี 10.6 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 51 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากน้ีผูนำชุมชนไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นดังนี้ 
- ตองการใหโครงการฯ ลงพ้ืนที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมำ่เสมอเพ่ือรับทราบปญหาชุมชน

   (รอยละ 3.5) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชุมชนใหหลากหลายมากข้ึน  

   (รอยละ 17.2) 
- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพื่อสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 8.6) 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      50 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมครวัเรือน 
การสำรวจขอมูลโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสอบถามความคิดเห็นของประชาชน

ในดานตางๆ รวมถึงผลกระทบตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 
จำกัด (มหาชน) นั้นไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากตัวแทนครัวเรือนทั้งหมด 30 ชุมชน จำนวนตัวอยางทั้งหมด 
410 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดงัตารางที่ 1) ซ่ึงไดดำเนินการสำรวจระหวางวันที่ 15 -17 ตุลาคม 
2568 ตารางแสดงผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของประชาชนโดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 6 และ
สามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังน้ี 

 
 5.2.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนรัศมี 0-3 กิโลเมตรจากที่ตั้ง

โครงการฯ 
การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนท่ีอยูโครงการฯ รัศมี 0-3 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 

13 ชุมชน จำนวนตัวอยางทั ้งหมด 135 ตัวอยาง ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนแสดงดัง
ภาคผนวกท่ี 6 ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี ้

 
สวนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญงิ รอยละ 51.1 และเปนเพศชาย รอยละ 48.9 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 57.0 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 28.1 การนบัถือศาสนา พบวา  
ผูใหสัมภาษณทั ้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของสถานภาพแตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพ
แตงงาน/อยูดวยกัน รอยละ 78.5 รองลงมามีสถานภาพโสด รอยละ 20.7 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูใหสัมภาษณ 
สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา  รอยละ 37.0 รองลงมามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) รอยละ 23.0 ดานสถานภาพในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหัวหนาครัวเรือน 
รองลงมาเปนสมาชิกในครัวเรือน รอยละ 51.9 รอยละ 48.1 โดยกรณีที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญเปนคูสมรส 
มากที่สุด รอยละ 69.2 

ดานลักษณะการอยูอาศัยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม 
และลูก) รอยละ 85.2 รองลงมาอยูอาศัยคนเดียว รอยละ 11.8 จากการสอบถามถึงจำนวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา  
แตละครัวเรือนมีจำนวนสมาชิกเฉล่ีย 4 คน เปนเพศชายเฉล่ีย 2 คน และเปนเพศหญิงเฉล่ีย 2 คน 

เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ตั้งแตเกิด รอยละ 51.9 รองลงมา
ยายมาจากที่อื่น รอยละ 48.1 ในสวนที่ยายมาจากที่อื่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด 
รอยละ 52.3 ซึ่งระยะเวลาท่ียายมาสวนใหญยายมาระหวาง 16-20 ป รอยละ 33.8 โดยสาเหตุที่ยายมาสวนใหญ คือ 
เพื่อประกอบอาชีพ รอยละ 87.7 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      51 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที ่2 ขอมูลเศรษฐกิจและสงัคม 
เมื่อสมัภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 3 อันดับแรก ประกอบอาชีพ

พนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนกังานโรงแรม รอยละ 48.1 รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 35.6 และ
ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 16.3 ท้ังนีผู้ ใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีการประกอบอาชีพรอง/อาชีพเสริม 
แตอยางใด รอยละ 83.7 รองลงมาระบุวามีการประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม  
รอยละ 16.3 

ท้ังนีผ้ ูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหาในการประกอบอาชพีแตอยางใด รอยละ 96.3 สำหรับ
รายไดรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายไดเฉลี่ย 38,000 บาท/เดือน ในสวนของรายจายรวมตอเดือน 
ของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายจายเฉล่ีย 32,000 บาท/เดือน  

เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา เพียงพอ มเีหลือเก็บออม รอยละ 67.4 รองลงมามีรายไดเพียงพอ แตไมมีเก็บออม รอยละ 28.9 

 
สวนที ่3 ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและสาธารณูปโภค 
ดานสุขภาพอนามัย ในรอบปที่ผานมาจนถึงปจจุบันตนเองและสมาชิกในครอบครัวเคยเจ็บปวย  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไมเคยเจ็บปวย รอยละ 54.8 รองลงมาระบุวาเคยเจ็บปวย รอยละ 45.2 โดยเจ็บปวยดวย
โรคตางๆ สวนใหญ 3 อันดับแรก คือ โรคหวัด/ทางเดินหายใจ รอยละ 32.0 รองลงมาเปนโรคความดัน/โรคเกี่ยวกับ
ระบบไหลเวียนเลือด รอยละ 25.0 และโรคผิวหนังและภูมิแพ รอยละ 17.2 เมื่อมีการเจ็บปวยผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวาจะเขารับการรักษาที่ โรงพยาบาลของรัฐบาล รอยละ 68.1 รองลงมาเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลของเอกชน  
รอยละ 10.4 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาในการใหบริการดานสาธารณสขุแตอยางใด 

จากการสอบถามกลุมครัวเรือนในดานแหลงน้ำบริโภค พบวา ครัวเรือนทั้งหมดระบุวามีน้ำดื่มอยาง
เพียงพอ และไมมีปญหาเร่ืองน้ำดื่ม โดยซื้อน้ำดื่มบรรจุถังหรือขวด และระบุวาไมไดมีการแกไขหรือปรับปรุงคุณภาพน้ำ
กอนนำไปบริโภคแตอยางใด  

สำหรับน้ำใชในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวามีน้ำใชในครัวเรือนอยางเพียงพอ โดยใช
น้ำประปา และระบุวาไมมีปญหาเรื่องน้ำใชแตอยางใด  

ในดานการกำจัดมลพิษจากครัวเรือนผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาระบายลงแมน้ำ/ลำคลองโดยตรง 
รอยละ 91.1 สวนการกำจดัขยะมูลฝอยระบุวารวบรวมแลวนำไปทิ้งลงถังขยะของเทศบาล  

จากการสอบถามปญหาเกี่ยวกับการใชไฟฟาในครัวเรือน และปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม 
พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด  

 
สวนที ่4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมทั่วไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 15 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
อันดับ 1 ฝุ นละออง ผ ู ใหสัมภาษณเห ็นวาเปนผลกระทบที่ไดร ับมากที ่ส ุด รอยละ 66.7 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรมากที่สุด ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรบัอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.23, S.D.= 0.425) 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      52 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

อันดับ 2 เสียงดัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 57.0 โดยไดรับผลกระทบ

จากการจราจรมากที่สุด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.94, S.D.= 0.496) 
อันดบั 3 ขยะมลูฝอย ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 32.6 โดยไดรับผลกระทบ

จากการขยายตัวของประชากรและการบริโภคที่เพิ่มมากข้ึนสงผลใหปริมาณขยะในชุมชนเพิ่มข้ึน ซึ่งระดับของผลกระทบ

ที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.86, S.D.= 0.409) 
 

ตารางท่ี 15 ความคิดเหน็ของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 33.3 66.7 0.0 0.0 76.7 23.3 0.0 3.23 0.425 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 74.8 25.2 0.0 17.7 58.8 23.5 0.0 4.06 0.649 มาก 
3) กลิ่นเหม็น 78.5 21.5 0.0 13.8 0.0 86.2 0.0 3.72 0.702 มาก 

4) เสียงดัง 43.0 57.0 0.0 15.6 75.3 9.1 0.0 2.94 0.496 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 67.4 32.6 2.3 9.1 88.6 0.0 0.0 2.86 0.409 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 92.6 7.4 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
7) น้ำทวมขัง 77.8 22.2 0.0 0.0 70.0 30.0 0.0 3.30 0.466 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถ นน ชำ ร ุ ด / ก า ร

คมนาคมไมสะดวก/
อ ุบ ัต ิ เหตุจากการ
คมนาคม 

94.8 5.2 0.0 28.6 71.4 0.0 0.0 2.71 0.488 ปานกลาง 

10) การร ั ่ ว ไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 135 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
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เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดตีท่ีผานมา  พบวา 
ผู ใหสัมภาษณส วนใหญ ระบุวาสภาพสิ ่งแวดลอมปจจุบ ันของชุมชนไมมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม แตอยางใด 
รอยละ 94.1 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงเล็กนอย รอยละ 4.4 และระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงมาก  
รอยละ 1.5 โดยสภาพแวดลอมที่ม ีการเปลี่ยนแปลงไดแก ชุมชนเจริญขึ้น และมีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่อ
อำนวยความสะดวกเพ่ิมมากขึ้น 

 
ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางท่ี 16 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังน้ี 
อันดับ 1 การลักขโมย ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 74.8 โดยไดรับ

ผลกระทบจากประชากรแฝง ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.93, S.D.= 0.381) 
อันดบั 2 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 71.9 โดยไดรับ

ผลกระทบจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพ่ือพักอาศัยและประกอบอาชีพ ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับ

ปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.19, S.D.= 0.391) 
อันดับ 3 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 65.9 โดยไดรับผลกระทบจาก

การปราบปรามไมเขมงวด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.12, S.D.= 0.422) 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
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ตารางท่ี 16 ความคิดเหน็ของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชมุชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 25.2 74.8 0.0 10.9 85.1 4.0 0.0 2.93 0.381 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
73.3 26.7 0.0 25.0 75.0 24.0 0.0 2.75 0.439 ปานกลาง 

3) ยาเสพติด 34.1 65.9 0.0 3.4 80.9 15.7 0.0 3.12 0.422 ปานกลาง 

4) ความยากจน 97.8 2.2 0.0 100.0 00.0 0.0 0.0 2.00 0.000 นอย 
5) การวางงาน 76.3 23.7 0.0 12.5 87.5 0.0 0.0 2.88 0.336 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 28.1 71.9 0.0 0.0 81.4 18.6 0.0 3.19 0.391 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 135 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
เห็นวาคนในชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือนบาน รอยละ 91.9 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชน
เปนอยางดี รอยละ 8.1 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนท่ีนาอยู  

 
สวนที ่5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ ซึ่ง 3 อันดับแรก ผูใหสัมภาษณ 

ระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 65.2 รองลงมาเคยเขารวมประชมุกับทางโครงการ รอยละ 12.4 ได
รวมกิจกรรมกับทางโครงการฯ รอยละ 10.0 มีรายละเอยีดดังรูปท่ี 24 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      55 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 92.6 โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผูสูงอายุมากที่สุด  
รอยละ 45.5 โดยมีรายละเอียดดังรูปท่ี 25 

 

 

 

รูปท่ี 25 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผ านมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา 

การดำเนนิงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 และรูปที่ 26-28 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 24  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      56 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที ่ 17 ความคิดเห็นของกลุ มครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดร ับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      57 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที ่ 17 ความคิดเห็นของกลุ มครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดร ับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 135 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      58 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 26 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 27 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      59 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 28 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      60 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนนิโครงการฯ ในทกุดาน โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 18 และรูปที่ 29-31 

 
ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 3.7 96.3 0.0 0.0 91.5 8.5 0.0 3.08 0.279 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
3.7 96.3 0.0 3.8 77.7 18.5 0.0 3.15 0.451 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

9.6 90.4 0.0 4.9 88.5 6.6 0.0 3.02 0.340 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

15.6 84.4 0.0 0.0 80.7 19.3 0.0 3.19 0.396 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

15.6 84.4 0.0 0.0 92.1 7.9 0.0 3.08 0.271 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

11.9 88.1 0.0 0.0 89.1 10.9 0.0 3.11 0.313 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

19.3 80.7 0.0 0.0 69.7 30.3 0.0 3.30 0.462 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

18.5 81.5 0.0 0.0 58.2 41.8 0.0 3.42 0.496 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

3.7 96.3 0.0 13.9 71.5 14.6 0.0 3.01 0.536 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

3.7 96.3 0.0 0.0 76.2 23.8 0.0 3.24 0.428 ปานกลาง 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

3.7 96.3 0.0 0.0 80.8 19.2 0.0 3.19 0.396 ปานกลาง 

 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      61 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย

2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
15.6 84.4 0.0 0.0 36.8 63.2 0.0 3.63 0.485 มาก 

2. สงเสริมดานการศึกษา 17.0 83.0 0.0 0.0 64.3 35.7 0.0 3.36 0.481 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

17.0 83.0 0.0 0.0 89.3 10.7 0.0 3.11 0.311 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

21.5 78.5 0.0 0.0 70.8 29.2 0.0 3.29 0.457 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 135 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      62 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 29 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปที่ 30 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      63 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 31 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ 

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 67.4 รองลงมาระบุวามีเชื่อมั่นสูง รอยละ 32.6 แสดงดังรูปที่ 32 

 

 

 

รูปท่ี 21 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณจำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เน่ืองจากใหเหตุผลวาไมไดรับผลกระทบใดๆ จากโครงการฯ มากที่สุด 
รอยละ 31.4 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      64 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกจิกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติม พบวา  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติม รอยละ 69.6 โดยผูใหสมัภาษณสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวม
ของบริษทักับชุมชนมากที่สดุ รอยละ 50.4 แสดงดังรูปท่ี 33 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปที ่33  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรอืนท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชมุชนทราบ โดยแจงขอมลูผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุด รอยละ 51.2 รายละเอียดดังตารางที่ 34 

 

 

 

 

รูปท่ี 34 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      65 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 

 
ตารางท่ี 19 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 1.5 20.0 78.5 4.77 0.456 มากที่สุด 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 11.9 53.3 34.8 4.23 0.646 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.50 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 1.4 39.3 59.3 4.58 0.525 มากที่สุด 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 3.0 57.0 40.0 4.37 0.543 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 3.0 56.3 40.7 4.38 0.545 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.44 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเนื่องระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 3.0 28.9 68.1 4.65 0.537 มากที่สุด 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 9.6 48.9 41.5 4.32 0.642 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 8.1 60.0 31.9 4.24 0.589 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 3.7 63.7 32.6 4.29 0.531 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 0.0 9.6 36.3 54.1 4.44 0.665 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.39 มาก 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      66 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 19 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 8.9 22.2 68.9 4.60 0.649 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 8.9 63.7 27.4 4.19 0.575 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.40 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคล่ือนท่ี" 

0.0 0.0 3.7 29.6 66.7 4.63 0.556 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 3.7 50.4 45.9 4.42 0.566 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 8.9 31.1 60.0 4.51 0.656 มากที่สุด 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 8.9 43.7 47.4 4.39 0.646 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 3.8 48.1 48.1 4.44 0.569 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 2.2 63.7 34.1 4.32 0.513 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.45 มาก 
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ตารางท่ี 19 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 3.7 33.3 63.0 4.59 0.564 มากที่สุด 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 8.9 46.7 44.4 4.36 0.640 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 8.9 45.9 45.2 4.36 0.642 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 3.7 60.0 36.3 4.33 0.544 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 8.9 33.3 57.8 4.49 0.656 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 7.4 46.7 45.9 4.39 0.623 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.42 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 135 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ คาเฉลี่ย (xത= 4.67, S.D.= 0.596) 
    ทั้งนี้ ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกบัชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  
และเมื ่อสอบถามเกี ่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาตองการใหทาง
โครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 58.5 โดยระบุวาตองการใหสนับสนุนงานประเพณีมากที่สุด 
รอยละ 21.7 รองลงมาผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน 
แตอยางใด รอยละ 41.5 รายละเอียดดังตารางที่ 20  
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ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      68 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 20 กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 7.1 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 15.2 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 17.4 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 17.9 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 7.1 
6) ขึ้นอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 13.6 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณ ี 21.7 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 135 ตัวอยาง 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้ใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชมุชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน
   (รอยละ 0.7) 

- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชุมชนใหหลากหลายมากขึ้น 
   (รอยละ 5.9) 

- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพ่ือสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 15.6) 
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5.2.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนรัศมี 3-5 กิโลเมตรจากที่ตั้งโครงการฯ 
การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืนที่อยูโครงการฯ รัศมี 3-5 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 17 ชุมชน 

จำนวนตัวอยางทั้งหมด 275 ตัวอยาง ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนแสดงดังภาคผนวกที่ 6  
ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

 
สวนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญงิ รอยละ 57.1 และเปนเพศชาย รอยละ 42.9 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 52.0 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 22.2 การนบัถือศาสนา พบวา  
ผูใหสัมภาษณทั ้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของสถานภาพแตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพ
แตงงาน/อยูดวยกัน รอยละ 75.3 รองลงมามสีถานภาพโสด รอยละ 22.2 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูให
สมัภาษณสวนใหญมกีารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 42.5 รองลงมามีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) รอยละ 21.1 ดานสถานภาพในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหัวหนา
ครัวเรือน รอยละ 55.6 รองลงมาเปนสมาชิกในครัวเรือน รอยละ 44.4 โดยกรณีที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญเปน 
คูสมรสมากที่สุด รอยละ 71.3 

ดานลักษณะการอยูอาศัยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม 
และลูก) รอยละ 75.6 รองลงมาอยูอาศัยคนเดียว รอยละ 17.8 จากการสอบถามถึงจำนวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา  
แตละครัวเรือนมีจำนวนสมาชกิเฉล่ีย 4 คน เปนเพศชายเฉล่ีย 2 คน และเปนเพศหญิงเฉล่ีย 2 คน 

เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ตั้งแตเกิด รอยละ 59.6 รองลงมา
ยายมาจากที่อื ่น รอยละ 40.4 ในสวนที่ยายมาจากที่อื ่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สุด  
รอยละ 61.3 ซึ่งระยะเวลาที่ยายมาสวนใหญระหวาง 16-20 ป รอยละ 32.4 โดยสาเหตุที่ยายมาสวนใหญ คือ เพื่อ
ประกอบอาชีพ รอยละ 87.4 

 
สวนที ่2 ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม 
เมื่อสมัภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 3 อันดับแรกประกอบอาชีพ

พนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนกังานโรงแรม รอยละ 54.5 รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 28.7 และ
ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 16.8 ทั้งนี้ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไมมีการประกอบอาชีพรอง/อาชีพเสริม 
แตอยางใด รอยละ 85.1 รองลงมาระบุวามีการประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม  
รอยละ 14.9 

ท้ังนีผ้ ูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหาในการประกอบอาชพีแตอยางใด รอยละ 98.2 สำหรับ
รายไดรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายไดเฉล่ีย 37,000 บาท/เดือน ในสวนของรายจายรวมตอเดือน
ของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายจายเฉลี่ย 27,000 บาท/เดือน 

เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบุวา เพียงพอ มเีหลือเก็บออม รอยละ 65.8 รองลงมามีรายไดเพียงพอ แตไมมีเก็บออม รอยละ 30.2 

 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
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สวนที ่3 ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและสาธารณูปโภค 
ดานสุขภาพอนามัย ในรอบปที่ผานมาจนถึงปจจุบันตนเองและสมาชิกในครอบครัวเคยเจ็บปวย  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาเคยเจ็บปวย รอยละ 58.5 โดยเจ็บปวยดวยโรคตางๆสวนใหญ 3 อันดับแรก คือ เปน 
โรคความดัน/โรคเกี ่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด รอยละ 30.5 รองลงมาโรคหวัด/ทางเดินหายใจ รอยละ 28.4 และ 
โรคผิวหนังและภูมิแพ รอยละ 19.1 โดยมีผูใหสัมภาษณที่ระบุวาไมเคยเจ็บปวย รอยละ 41.5 เมื่อมีการเจ็บปวย 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาจะเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล รอยละ 60.7 รองลงมาเขารับการรักษาที่
โรงพยาบาลของเอกชน รอยละ 15.3 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาในการใหบร ิการดานสาธารณสุข 
แตอยางใด 

จากการสอบถามกลุมครัวเรือนในดานแหลงน้ำบริโภค พบวา ครัวเรือนทั้งหมดระบุวามีน้ำดื่มอยาง
เพียงพอ และไมมีปญหาเร่ืองน้ำดื่ม โดยซื้อน้ำดื่มบรรจุถังหรือขวด และระบุวาไมไดมีการแกไขหรือปรับปรุงคุณภาพน้ำ
กอนนำไปบริโภคแตอยางใด 

สำหรับน้ำใช ในครัวเร ือน พบวา ผู ใหส ัมภาษณสนใหญระบุวามีน้ำใช ในครัวเรือนอยางเพียงพอ 
รอยละ 98.1 โดยใชน้ำประปา และสวนใหญ รอยละ 99.3 ระบุวาไมมีปญหาเร่ืองน้ำใชแตอยางใด 

ในดานการกำจัดมลพษิจากครัวเรือนผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาระบายลงแมน้ำ/ลำคลองโดยตรง 
รอยละ 85.5 สวนการกำจัดขยะมูลฝอยทั้งหมดระบุวารวบรวมแลวนำไปทิ้งลงถังขยะของเทศบาล  

จากการสอบถามปญหาเกี่ยวกับการใชไฟฟาในครัวเรือน และปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม 
พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด  

 
สวนที ่4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมทั่วไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 21 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ฝุ นละออง ผู ใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที ่สุด รอยละ 69.8 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรมากท่ีสุด ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.19, S.D.= 0.395) 
อันดับ 2 เสียงดัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 55.3 โดยไดรับผลกระทบ

จากการจราจร ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.93, S.D.= 0.565) 
อันดับ 3 กลิ่นเหม็น ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 29.5 โดยไดรับผลกระทบ

จากการจราจรบนทองถนน ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 3.68, S.D.= 0.649) 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
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ตารางท่ี 21 ความคิดเหน็ของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 30.2 69.8 0.0 0.0 80.7 19.3 0.0 3.19 0.395 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 75.3 24.7 0.0 9.3 26.5 10.3 63.2 4.37 0.879 มาก 
3) กลิ่นเหม็น 70.5 29.5 0.0 9.9 12.3 77.8 0.0 3.68 0.649 มาก 

4) เสียงดัง 44.7 55.3 0.0 19.7 67.8 12.5 0.0 2.93 0.565 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 85.8 14.2 5.1 23.1 71.8 0.0 0.0 2.67 0.577 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 96.7 3.3 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
7) น้ำทวมขัง 89.1 10.9 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 3.67 0.479 มาก 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบัติเหตุจากการ
คมนาคม 

96.0 4.0 0.0 18.2 72.7 9.1 0.0 2.91 0.539 ปานกลาง 

10) การร ั ่ ว ไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 275 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยท่ัวไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา พบวา 
ผูใหสมัภาษณสวนใหญ ระบุวาสภาพส่ิงแวดลอมปจจุบันของชุมชนไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด รอยละ 84.0  
รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงเล็กนอย รอยละ 13.8 และระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงปานกลาง 
รอยละ 2.2 โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลงไดแก ชุมชนเจริญขึ้น มีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกเพ่ิมมากข้ึนและมลพิษทางอากาศมากขึ้น 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
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ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางท่ี 22 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังน้ี 
อันดบั 1 การลกัขโมย ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สดุ รอยละ 79.6 โดยไดรับ

ผลกระทบจากประชากรแฝง ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 2.87, S.D.= 0.490) 
อันดับ 2 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 61.1 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการปราบปรามไมเขมงวด ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.17, S.D.= 0.501) 
อันดับ 3 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 60.4 โดยไดรับผลกระทบ

จากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชพี  ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย (xത= 3.15, S.D.= 0.359) 
 
ตารางท่ี 22 ความคิดเหน็ของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 20.4 79.6 0.0 19.2 74.4 6.4 0.0 2.87 0.490 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
61.1 38.9 0.0 17.8 80.4 1.8 0.0 2.84 0.415 ปานกลาง 

3) ยาเสพติด 38.9 61.1 0.0 5.4 72.0 22.6 0.0 3.17 0.501 ปานกลาง 

4) ความยากจน 93.8 6.2 0.0 64.7 23.5 11.8 0.0 2.47 0.717 นอย 
5) การวางงาน 74.9 25.1 0.0 11.6 85.5 2.9 0.0 2.91 0.373 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 39.6 60.4 0.0 0.0 84.9 15.1 0.0 3.15 0.359 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 275 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      73 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวา 
คนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน รอยละ 94.9 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชน 
เปนอยางดี รอยละ 5.1 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนที ่5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงที่ 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ ซึ่ง 3 อันดับแรก ผูใหสัมภาษณ 

ระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 67.8 รองลงมาเคยเขารวมประชุมกับทางโครงการ รอยละ 9.4 และ
ผูนำชุมชน รอยละ 8.8 มีรายละเอียดดังรูปท่ี 35 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 88.0 โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผูสูงอายุมากที่สุด  
รอยละ 39.9 โดยมีรายละเอียดดังรูปท่ี 36 

 

 

 

รูปท่ี 36 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
     

 
 
 
 

รูปท่ี 35 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      74 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา

การดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางที่ 23 และรูปที่ 37-39 
 

ตารางที ่ 23 ความคิดเห็นของกลุ มครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดร ับจากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      75 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที ่ 23 ความคิดเห็นของกลุ มครัวเรือน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 275 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      76 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 38 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      77 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 39 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      78 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูใหสัมภาษณท้ังหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมรีายละเอียดดัง
ตารางท่ี 21 และรูปที่ 40-42 

 
ตารางท่ี 24 ความคิดเหน็ของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนนิการของโครงการฯ 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 10.5 89.5 0.0 14.2 75.6 10.2 0.0 2.96 0.493 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
13.8 86.2 0.0 13.5 70.0 16.5 0.0 3.03 0.548 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

10.9 89.1 0.0 16.3 77.6 6.1 0.0 2.90 0.464 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

15.3 84.7 0.0 0.0 79.4 20.6 0.0 3.21 0.405 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

15.3 84.7 0.0 0.0 76.8 23.2 0.0 3.23 0.423 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

25.1 74.9 0.0 0.0 84.0 16.0 0.0 3.16 0.368 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

33.5 66.5 0.0 0.0 60.1 39.9 0.0 3.40 0.491 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

33.8 66.2 0.0 0.0 59.3 40.7 0.0 3.41 0.493 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

10.5 89.5 0.0 6.9 52.4 40.7 0.0 3.34 0.603 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

10.5 89.5 0.0 0.0 61.0 39.0 0.0 3.39 0.489 ปานกลาง 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

10.5 89.5 0.0 0.0 74.4 21.5 4.1 3.30 0.540 ปานกลาง 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      79 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 24 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย

2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
18.5 81.5 0.0 6.7 34.4 58.9 0.0 3.52 0.621 มาก 

2. สงเสริมดานการศึกษา 18.5 81.5 0.0 6.7 57.6 35.7 0.0 3.29 0.584 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

18.5 81.5 0.0 6.7 67.0 26.3 0.0 3.20 0.541 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

18.5 81.5 0.0 0.0 65.2 34.8 0.0 3.35 0.477 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 275 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      80 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 
 

รูปที่ 40 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 41 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      81 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 42 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสมัภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 65.5 รองลงมาระบวุามีเชื่อมั่นสูง รอยละ 34.5 แสดงดงัรูปท่ี 43 

 

 

 

รูปท่ี 43 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ  พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ

ระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ รอยละ 91.6 เนื่องจากใหเหตุผลวาชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบ
แทนชุมชน สังคม ในดานตางๆมากที่สุด รอยละ 35.2 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      82 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกจิกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติม พบวา  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติม รอยละ 67.3 โดยผูใหสมัภาษณสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวม
ของบริษทักับชุมชนมากที่สดุ รอยละ 49.5 แสดงดังรูปท่ี 44 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปที ่44  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรอืนท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชมุชนทราบ โดยแจงขอมลูผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุด รอยละ 35.2 รายละเอียดดังตารางที่ 45 

 

 

 

 

รูปท่ี 45 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      83 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 

 
ตารางท่ี 25 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 5.8 42.9 51.3 4.45 0.605 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 5.1 71.3 23.6 4.19 0.504 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.32 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำในทะเล 
หรือซ้ังกอ" 

0.0 0.0 16.8 34.5 48.7 4.32 0.744 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 7.6 50.9 41.5 4.34 0.615 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 5.8 57.1 37.1 4.31 0.577 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.32 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 3.6 29.1 67.3 4.64 0.552 มากที่สุด 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 3.3 8.0 57.8 30.9 4.16 0.704 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 3.3 4.4 60.7 31.6 4.21 0.671 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 6.5 68.4 25.1 4.19 0.532 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 3.3 9.5 43.6 43.6 4.28 0.767 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.30 มาก 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      84 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 25 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 3.3 2.9 14.2 79.6 4.70 0.682 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 3.3 24.7 46.9 25.1 3.94 0.792 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.32 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 10.2 27.6 62.2 4.52 0.674 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 6.9 61.8 31.3 4.24 0.569 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 3.3 4.4 28.7 63.6 4.53 0.731 มากที่สุด 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 3.2 9.5 44.0 43.3 4.27 0.765 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 6.5 31.0 62.5 4.56 0.615 มากที่สุด 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 8.7 64.0 27.3 4.19 0.572 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.39 มาก 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      85 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 25 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 10.2 22.2 67.6 4.57 0.671 มากที่สุด 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 3.2 4.4 42.9 49.5 4.39 0.723 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 3.3 8.0 28.7 60.0 4.45 0.779 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 6.5 42.2 51.3 4.45 0.616 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 3.3 5.8 20.4 70.5 4.58 0.747 มากที่สุด 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 3.3 6.5 33.8 56.4 4.43 0.758 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.48 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 275 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พึงพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 4.37, S.D.= 0.811) 
    ท้ังนีผ้ ูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  
และเมื ่อสอบถามเกี ่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาตองการใหทาง
โครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 57.1 โดยระบุวาตองการใหมีกิจกรรมอนรุักษสิ่งแวดลอม 
มากที่สุด รอยละ 27.8 รองลงมาผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับ
ชมุชนแตอยางใด รอยละ 42.9 รายละเอียดดังตารางท่ี 23 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      86 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 26 กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณตองการใหทางโครงการฯ สนบัสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 6.5 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 20.0 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 27.8 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 13.1 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 6.1 
6) ขึ้นอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 11.8 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณ ี 14.7 

รวม 100.0 

หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 275 ตัวอยาง 
ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้ใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพ้ืนที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมำ่เสมอเพ่ือรับทราบปญหาชุมชน
   (รอยละ 9.8) 

- ตองการใหโครงการฯ  สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชุมชนใหหลากหลายมากข้ึน 
   (รอยละ 12.0) 

- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพื่อสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 17.1) 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      87 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.3 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ  
ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ รวม 3 ตัวอยาง ตารางแสดงผลการ

สำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ ดังตารางที่ 27 โดยละเอียดนำเสนอไวใน
ภาคผนวกท่ี 8 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 27 จำนวนตัวอยางของกลุมหนวยงาน 

ลำดับ รายชื่อหนวยงาน ตำแหนง 

1 สำนักงานเจาทาภูมิภาคสาขาระยอง วิศวกร 
2 เทศบาลตำบลบานฉาง นักวิชาการสาธารณสุข 
3 เทศบาลนครมาบตาพุด นักวิชาการสาธารณสุข 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.7 รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 33.3 ซึ่งมีอายุเฉลี่ย
47 ป สำหรับการนับถอืศาสนาท้ังหมดนบัถือศาสนาพุทธ เมือ่สอบถามถึงดานการศึกษา  พบวา ผูใหสัมภาษณทั้งหมด 
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งผูใหสมัภาษณสวนใหญดำรงตำแหนงเปนนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 66.7 โดยผูให
สมัภาษณสวนใหญมรีะยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 11-15 ป เม่ือสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณทั้งหมด
ระบุวาอยูที่นี่ต้ังแตเกิด  
 
  สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสอบถามผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน ผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวา
คนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม โดยทั้งหมดใหความเห็นวาคนในชุมชนไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกจิปานกลาง 
 
  สวนที่ 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 จากการสอบถามปญหาสุขภาพ อนามัย และสาธารณสุข และปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานผู ให
สมัภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      88 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที ่4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมทั่วไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 28 โดยสามารถสรุปผลกระทบไดดังน้ี 
อันดบั 1 ฝุนละอองและควันเขมา ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100

สดัสวนเทากัน โดยไดรับผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย  

(xത= 4.00, S.D.= 0.000) และระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย (xത= 5.00, S.D.= 0.000) 
อันดบั 2 เสยีงดังและน้ำทวมขัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7  

ในสัดสวนที่เทากัน โดยเสียงดังไดรับผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ปญหาน้ำทวมขังไดรับผลกระทบ

จากปริมาณฝนที่ตกหนักซึ่งระดับของผลกระทบฝุนละอองที ่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.00,  
S.D.= 0.000)  
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      89 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 28 ความคิดเหน็ของกลุมหนวยงาน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชมุชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
2) ควัน/เขมา 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 
3) กลิ่นเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4) เสียงดัง 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถ นน ชำ ร ุ ด / ก า ร

คมนาคมไมสะดวก/
อ ุบ ัต ิ เหตุจากการ
คมนาคม 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

10) การร่ัวไหลของ
สารเคมี/กาซ
ธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

   เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตท่ีผานมา พบวา ผูใหสัมภาษณ 
ทั้งหมดระบุวาสภาพส่ิงแวดลอมปจจุบันของชุมชนไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด  
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      90 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางท่ี 29 โดยสามารถสรุปผลกระทบดังนี ้
อันดับ 1 การลักขโมย ยาเสพติด และประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ 

มากที่สุด รอยละ 100.0 สัดสวนเทากัน โดยการลักขโมยไดรับผลกระทบจากประชากรแฝง ยาเสพติดไดรับผลกระทบจาก
วัยรุนในชุมชน และประชากรแฝงไดรับผลกระทบจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ ซ่ึงระดับ

ของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดบั 2 การวางงาน ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7 โดยไดรับ

ผลกระทบจากเศรษฐกจิไมดี/ไมมีการจางงาน ซึ่งระดับของที่ไดรบัเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
 

ตารางท่ี 29 ความคิดเหน็ของกลุมหนวยงาน ท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) ความยากจน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
5) การวางงาน 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
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เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็น
วาคนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน รอยละ 66.7 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชน 
เปนอยางดี รอยละ 33.3 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนที ่5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผู ใหสัมภาษณทั ้งหมดระบุว าทราบและรู จักโครงการฯ รอยละ 100.0 ซึ่งผู ให

สมัภาษณระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากท่ีสุด รอยละ 50.0 มีรายละเอียดดังรูปที่ 46 

 
เมือ่สอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 66.7 รองลงมาระบุวาเคยเขารวมกิจกรรม CSR ที่โครงการฯ จัดขึ้นและเขารวมประชุม  
โดย รอยละ 33.3 มีรายละเอียดดังรูปท่ี 47 

 
 

 

 

รูปที่ 47  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

     

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 46  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
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สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 30 และรูปท่ี 48-50 
 

ตารางที ่ 30 ความคิดเห็นของกลุ มหนวยงาน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      93 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 30 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่มีตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมที ่ไดร ับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 3 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      94 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 48 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปที่ 49 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      95 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 50 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      96 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูใหสัมภาษณท้ังหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 31 และรูปที่ 51-53 

 
ตารางท่ี 31 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      97 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 31 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      98 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 51 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 52 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      99 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 53 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมตีอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสมัภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีเชื่อมั่นสูง รอยละ 66.7 รองลงมาระบุวามีความเชื่อมั่น
พอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รอยละ 33.3 แสดงดังรูปท่ี 54 

 

 

 

รูปท่ี 54 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณ จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบแทน
ชมุชน สังคมในดานตางๆ รอยละ 37.5 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      100 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกจิกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม  พบวา  

ผูใหสัมภาษณทั้งหมดตองการรับทราบขอมูลเพิ่มเติม รอยละ 100.0 โดยผูใหสัมภาษณตองการทราบการมีสวนรวมของ
บริษทัฯ กับชุมชนมากท่ีสุด รอยละ 22.2 แสดงดังรูปท่ี 55 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปท่ี 55  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ใหผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสาร
ใหชุมชนทราบ โดยจัดประชมุชี้แจงขอมูลขาวสารโดยตรงมากที่สุด รอยละ 37.5 รายละเอียดดังรูปท่ี 56 

 

 

 

 

รูปที่ 56  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพนัธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      101 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 32 

 
ตารางที่ 32 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพื ่อสังคม (CSR) ในพื ้นที่ (Community  

Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.00 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำในทะเล 
หรือซ้ังกอ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 3.67 0.577 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.22 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเน่ือง

ระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.577 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 25.0 75.0 4.75 0.500 มากที่สุด 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 4.25 0.500 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.577 มากที่สุด 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.50 มากท่ีสุด 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      102 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 32 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนท่ี (Community Satisfaction  
Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.577 มากที่สุด 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.84 มากท่ีสุด 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.33 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      103 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 32 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนท่ี (Community Satisfaction  
Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.00 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พึงพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 4.00, S.D.= 0.000) 
    ท้ังนีผ้ ูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน  พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการใหทางโครงการฯ  
เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 66.7 โดยระบุวาตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆของชุมชน 
มากที่สุด รอยละ 50.0 และมีผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับ
ชมุชนแตอยางใด รอยละ 33.3 รายละเอียดดังตารางท่ี 33  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      104 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 33 กิจกรรมท่ีกลุมหนวยงานตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอยีด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 25.0 
2) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชมุชน 25.0 
3) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆในชุมชน 50.0 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 3 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้ใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพ้ืนที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมำ่เสมอเพ่ือรับทราบปญหาชุมชน
   (รอยละ 25.0) 

- ตองการใหโครงการฯ สนับสนนุโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชน (รอยละ 25.0) 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      105 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

5.4 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ออนไหว 
ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เกี่ย วของดานตางๆ รวม 17 ตัวอยาง ตารางแสดงผล

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมพื้นที่ออนไหวโดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 9 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาไดดังน้ี 

 
ตารางท่ี 34 จำนวนตัวอยางของกลุมพ้ืนที่ออนไหว 

ลำดบั รายช่ือกลุมพ้ืนที่ออนไหว ตำแหนง 
1 ศูนยบริการสาธารณสุขหวยโปง นักวิชาการสาธารณสุข 
2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพยูน พยาบาลวิชาชีพ 
3 โรงเรียนวัดมาบชลดู ครูผูสอน 
4 โรงเรียนบานหนองแฟบ ครูผูสอน 
5 โรงเรียนวัดชากลูกหญา ครูผูสอน 
6 โรงเรียนวัดหวยโปง ครูผูสอน 
7 โรงเรียนบานพยูน ครูผูสอน 
8 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ครูผูสอน 
9 โรงเรียนประชุมมิตรบำรุง ครูผูสอน 
10 โรงเรียนวัดบานฉาง ครูผูสอน 
11 วัดโสภณวนาราม เจาอาวาส 
12 วัดมาบชลูด เจาอาวาส 
13 วัดชากลูกหญา เจาอาวาส 
14 วัดหนองแฟบ พระลูกวัด 
15 วัดหวยโปง พระลูกวัด 
16 วัดชลธีธาราม พระลูกวัด 
17 วัดประชุมมิตร พระลูกวัด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหญิง รอยละ 58.8 รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 41.2 ซึ่งมีอายุเฉล่ีย  
42 ป สำหรับการนับถือศาสนาทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ เมื่อสอบถามถึงดานการศึกษา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 47.1 รองลงมามีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา
รอยละ 23.5 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญดำรงตำแหนงเปนครูผูสอนมากที่สุด รอยละ 47.1 โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 11-15 ป รอยละ 58.8 
  เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาอยูท่ีนี่ตั้งแตเกิด รอยละ 52.9 รองลงมา
ยายมาจากที่อ่ืน รอยละ 47.1 ซึ่งผูใหสัมภาษณยายมาจากจังหวดัในภาคตะวันออกมากที่สุด โดยยายมาอาศัยอยูในพื้นที่
ระหวาง 11-15 ป 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      106 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

  สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสอบถามผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน ผูใหสัมภาษณเห็นวาคน  
ในชุมชนประกอบอาชีพพนกังานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 47.1 รองลงมาเห็นวาประกอบอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว รอยละ 29.4 และเห็นวาประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 23.5 ผูใหสัมภาษณทั้งหมดใหความเห็นวาคน
ในชุมชนไมมีการประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด โดยสวนใหญใหความเห็นวาคนในชุมชนไมมีปญหาในการประกอบ
อาชีพแตอยางใด รอยละ 52.9 รองลงมาระบุวามีปญหาเศรษฐกิจไมด ีรอยละ 47.1 ซึ่งผูใหสัมภาษณทั้งหมดใหความเห็น
วาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 
 
  สวนที่ 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 จากการสอบถามปญหาสุขภาพ อนามัย และสาธารณสุข และปญหาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานผูใหสัมภาษณ 
ทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด 

 
สวนที ่4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมทั่วไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดร ับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 35 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ฝุนละออง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 47.1 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดบัของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 4.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 เสียงดัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 29.4 โดยไดรับ

ผลกระทบการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  

(xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดบั 3 น้ำทวมขัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 23.5 โดยไดรับผลกระทบ

จากฝนตกหนัก ซึ่งระดับของผลกระทบท่ีไดรบัเห็นวาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย (xത= 4.00, S.D.= 0.000)  
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      107 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 35 ความคิดเหน็ของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) ฝุนละออง 52.9 47.1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
2) ควัน/เขมา 82.4 17.6 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
3) กลิ่นเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4) เสียงดัง 70.6 29.4 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 76.5 23.5 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบัติเหตุจากการ
คมนาคม 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

10) การร่ัวไหลของ
สารเคมี/กาซ
ธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 17 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

   เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา  พบวา  
ผู ใหสัมภาษณส วนใหญระบุว าสภาพสิ ่งแวดลอมปจจุบันของชุมชนไมมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด  
รอยละ 64.7 รองลงมาระบวุาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเล็กนอย รอยละ 17.6 เปลี่ยนแปลงมาก รอยละ 11.8 และ
เปลี่ยนแปลงปานกลาง รอยละ 5.9 โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดแก ชุมชนเจริญขึ้น และมีการกอสราง
สาธารณูปโภคตางๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      108 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางท่ี 36 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับ 1 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที ่สุด รอยละ 100.0 โดยไดรบั

ผลกระทบจากวัยรุนในชุมชนมากที่สุด ซึ่งระดับของที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 50.0 โดยไดรับ

ผลกระทบจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ  ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับ 

ปานกลาง คาเฉล่ีย (xത= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 3 ความยากจน ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 23.5 โดยไดรับผลกระทบ

จากเศรษฐกิจไมดี/คาครองชีพสูงขึ้น ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (xത= 3.00, 
S.D.= 0.000) 

 
ตารางท่ี 36 ความคิดเหน็ของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 82.4 17.6 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) ความยากจน 76.5 23.5 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) การวางงาน 88.2 11.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 50.0 50.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 17 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดบัผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉลี่ย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  

Natthanicha Khamkhunmueang
Rectangle



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      109 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  
เห็นวาคนในชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือนบาน รอยละ 82.4 รองลงมาเหน็วาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชน
เปนอยางดี รอยละ 17.6 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนที่ 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการ

กลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผู ใหสัมภาษณทั ้งหมดระบุวาทราบและรู จักโครงการฯ รอยละ 100.0 ซึ่งผู ให

สมัภาษณระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากท่ีสุด รอยละ 40.0 มีรายละเอียดดงัรูปที่ 57 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกบัโครงการฯ ผูใหสัมภาษณระบุวาเคยเขา เขารวมกิจกรรม

กบัโครงการฯ รอยละ 76.5 โดยเคยเขารวมกิจกรรม CSR ที่โครงการฯ จัดข้ึนและเขารวมประชุม รองลงมาระบุวาไมเคย 
รอยละ 23.5 รายละเอียดดังรูปที่ 58 

 
 

 

 

รูปท่ี 58  ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

     

 
 
 
 

รูปท่ี 57 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวที่มีตอการรบัทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      110 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

สวนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติตอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 37 และรูปที่ 59-61 
 

ตารางที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      111 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพ่ิมข้ึนของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 17 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      112 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 59 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 60 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      113 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปท่ี 61 ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      114 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูใหสัมภาษณท้ังหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 38 และรูปที่ 62-64 

 
ตารางท่ี 38 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีขึ้น 0.0 100.0 0.0 0.0 41.2 58.8 0.0 3.59 0.507 มาก 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 41.2 23.5 35.3 3.94 0.899 มาก 

3. มีการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม 
พ้ืนท่ีสีเขียว 

0.0 100.0 0.0 0.0 41.2 23.5 35.3 3.94 0.899 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 76.5 23.5 4.24 0.437 มาก 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 58.8 41.2 4.41 0.507 มาก 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีข ึ้น/
สรางรายไดใหแกทองถิ่น 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 23.5 76.5 4.76 0.437 มากท่ีสุด 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 47.1 52.9 0.0 3.53 0.514 มาก 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 23.5 47.1 29.4 4.06 0.748 มาก 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 41.2 58.8 4.59 0.507 มากท่ีสุด 

8. มีรายร ับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      115 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 38 ความคิดเหน็ของกลุมพ้ืนที่ออนไหวมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี ม ี
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสังคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 17 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 

 

 
รูปที่ 62 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      116 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 63 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รูปที่ 64 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสมัภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอบุัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 58.8 รองลงมาระบุวามีเชื่อมั่นสูง รอยละ 41.2 แสดงดงัรูปที่ 65 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      117 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

รูปที่ 65 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมตีอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวา ผูใหสัมภาษณ จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวา ไมไดรับผลกระทบใด จากโครงการฯ มากที่สุด 
รอยละ 50.0 

สวนที่ 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม  พบวา 

ผูใหสัมภาษณทั้งหมดตองการรับทราบขอมูลเพิ่มเติม รอยละ 100.0 โดยผูใหสัมภาษณตองการทราบประโยชนของ
โครงการมากที่สุด รอยละ 32.3 แสดงดังรูปที่ 66 

 
 
 

  

 

 

 

 

รูปท่ี 66  ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวา ใหผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพนัธ และสงขาวสาร
ใหชุมชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชมุชนมากที่สุด รอยละ 34.1 รายละเอียดดังรูปท่ี 67 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      118 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 

 

รูปท่ี 67  ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวท่ีมีตอวธีิการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนนิธุรกิจของ (Community 

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 39 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      119 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 39 ดัชนคีวามพึงพอใจของกลุมพื้นที่ออนไหวตอการทำกิจกรรมเพือ่สงัคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 58.8 41.2 4.41 0.507 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 58.8 41.2 0.0 3.41 0.507 ปานกลาง 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.91 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวน้ำใน
ทะเล หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.781 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนท่ีรวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกิจชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 23.5 41.2 35.3 4.12 0.781 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.08 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 23.5 47.1 29.4 4.06 0.748 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 82.4 17.6 4.18 0.393 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 47.1 52.9 4.53 0.514 มากที่สุด 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพ่ือ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 52.9 47.1 4.47 0.514 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพ่ือน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.25 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      120 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 39 ดัชนคีวามพึงพอใจของกลุมพื้นที่ออนไหวตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 88.2 11.8 4.12 0.332 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปล่ียนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
คือการใหนักเรียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 0.0 88.2 11.8 4.12 0.332 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.12 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยติดเตียง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นที่” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.00 มาก 

 

 

 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      121 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางที่ 39 ดัชนคีวามพึงพอใจของกลุมพื้นที่ออนไหวตอการทำกิจกรรมเพือ่สงัคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 11.8 41.2 47.0 4.35 0.702 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.06 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 17 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉลี่ย เปนคาที่ไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตวัในชุดขอมูลน้ัน หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบที่ไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากที่สุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พึงพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (xത= 4.47, S.D.= 0.514) 
    ท้ังนีผ้ ูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ 
เขารวมและสนับสนนุกิจกรรมกับชุมชนแตอยางใด รอยละ 70.6 และตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุน
กจิกรรมกับชุมชน รอยละ 29.4 โดยระบุวาตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชนมากท่ีสุด รอยละ 35.7 รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 40  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 4 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2568 
 

      122 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตารางท่ี 40 กิจกรรมท่ีกลุมพ้ืนที่ออนไหวตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 14.3 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 14.3 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 14.3 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 35.7 
5) ขึ้นอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมให 7.1 
6) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆในชุมชน 14.3 

รวม 100.0 

หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณท้ังหมด 17 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้ใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ปฏบัิติตามมาตรการดานส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด (รอยละ 11.8) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนนุโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชนอยางตอเน่ือง (รอยละ 29.4) 
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คู่มือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual)  
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ย 

 
                    

ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง  

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ข้อกําหนด 

1   

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง    

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้ 

1 นโยบายบริษัท 007/66 นโยบายขบัขีÉปลอดภัย 31 มค 66 

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     
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คู่มือระดบัองคก์ร  
(Corporate Manual) 

ข้อมูลเอกสารฉบบัล่าสุด  
หมายเลขเอกสาร HES-MM-0009 สายงาน COO ฝ่าย/ส่วน HES/HQM 

ชืÉอเอกสาร  คู่มือขบัข ีÉปลอดภัย (Safety Driving Manual) สถานะ  

การแก้ไข 01 วนัทีÉประกาศใช ้ 13 สิงหาคม 2568 จํานวนหน้า 14 

ตําแหน่งทีÉจัดเก็บไฟล์เอกสาร GPSC Corporate Document Management System (CDMS)  

GPSC Group   หน้า 2 of 14 

คู่ม ือระดบัองค์กร (Corporate Manual)       ครัÊงทีÉแก้ไข 01 

ชืÉอเอกสาร: คู่มือขบัขีÉปลอดภัย (Safety Driving Manual)      วนัทีÉประกาศ  13 สิงหาคม  2568 

หมายเลขเอกสาร  HES-MM-0009  
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การควบคุมเอกสาร : 

ผู้จดัทําเอกสาร:  

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เด ือน / ปี 

นายปัญญา ประทุมวงั ผู้จัดการบริหารคุณภาพ ความม ั Éนคงปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สิÉงแวดล้อม  

24 เมษายน 68 

นาง พรทิพย์ ชุมนุม ผู้ช่วยผู้จัดการ 24 เมษายน 68 

น.ส. ศิร ินภา แก้วปราณีต ผู้ช่วยผู้จัดการทรพัยากรบุคคล  24 เมษายน 68 

น.ส. พาฝัน ผลด ี พนักงานบริหารงาน  24 เมษายน 68 

น.ส. บงกช ยุทธวิสุทธ ิ ผู้จัดการบริหารงาน  24 เมษายน 68 

 

ผู้ทบทวนเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เด ือน / ปี 

น.ส. ชลลดา มณี รกัษาการผู ้จัดการส่วน หน่วยสืÉอสารองค์กรและกิจการสาธารณะ 20 พฤษภาคม 68 

นาย ปรีชา คําต ั Ìนมูล ผู้จัดการส่วนบริหารทรัพยากรอาคาร  20 พฤษภาคม 68 

นาง นัทชธีร์ญา บัวสรวง   ผู้จัดการส่วนบริหารระบบคุณภาพองค์กร 20 พฤษภาคม 68 

นาย สมเกียรติ ปุยะติ รกัษาการผู้จัดการฝ่ายอาวุโสคุณภาพ ความมั Éนคงปลอดภัย อาชี
วอนามยัและสิÉงแวดล้อม 

20 พฤษภาคม 68 

นาย วร ิษฐ์ ศรีประเสริฐ รกัษาการผู้จัดการฝ่ายอาวุโสทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร
  

20 พฤษภาคม 68 

นาย ศิริเมธ ลีÊภากรณ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติการ 20 พฤษภาคม 68 

 

ผู้อนมุติัเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง 
นายนาย วรวฒัน์ พิทยศิริ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

ผู้ประกาศใช้เอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง 
นางสาวสุภารดี ศักดิ ÍเอีÉยม พนักงานควบคุมเอกสาร (CDC) 

 

การแจกจ่ายเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊเป็นหน่วยงานทีÉจะได้รบัการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมีการแก้ไข)  

ทีÉ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 

1 All Department CDMS 
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บนัทึกการแก้ไขเอกสาร : 

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทกึการแก้ไขเอกสารฉบบันีÊ  

ครั ÊงทีÉแก้ไข 
เลขทีÉร้องขอแก้ไข

เอกสาร 
ผู้จัดทําเอกสาร รายละเอียดทีÉแก้ไขเอกสาร  วนัทีÉประกาศใช้เอกสาร 

01 DAR-2025-00409 นายปัญญา ประทุมวัง • ขึÊนทะเบียนใหม่ 

• เพิÉมเติมคุณสมบัติของพนักงานขบั
รถและผู้ใช้รถบริษัท  

• เพิÉมการดําเนินการให้ชัดเจนของรถ
เช่าระยะสั Êนและระยะยาว 

• เพิÉมเติมรายละเอียดการ
กําหนดเวลาทํางานของพนักงานขบั
รถ 

• ปรบัแก้รูปแบบการอบรมหลักสูตร
ขบัข ีÉปลอดภัย  

13 สิงหาคม ŚŝŞŠ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัเอกสารฉบบันีÊ (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบติั): 

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนําเอกสารฉบบันีÊไปปฏิบตัิ 

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน 

1 ทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดการระบบมาตรฐาน ทุกหน่วยงาน 

   

   

   

   

   

   

 

การฝึกอบรม 
 

[  ] ไม่ต้องฝึกอบรม เหตุผล  

[X] ต้องฝึกอบรม เหตุผล อบรมให้ผู้ทีÉต้องใช้รถบริษัทเข้าใจและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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คู่มือขบัขีÉปลอดภัยฉบับนีÊจดัทําขึÊน โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอเป็นแนวทางให้พนักงาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) ได้นําไปปฏิบัติใน
การขบัขีÉรถได้อย่างปลอดภัยเพืÉอป้องกันและลดอุบัติเหตุทีÉอาจจะเกิดขึÊน ดงันีÊ 

1. เพืÉอป้องกันและลดความเสีÉยงการเกิดอุบัติเหตุทีÉหลีกเลีÉยงได้ในระหว่างการขบัข ีÉ 
2. เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบัติในการขบัขีÉปลอดภัยสําหรบัพนักงานฯ พนักงานรบัเหมา และพนักงานขบัรถ 

 
2. ขอบเขต  

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคัญต่อการขับขีÉปลอดภัย ด้วยความมุ่งมั Éนทีจะป้องกันและลดอุ บัติเหตุทีÉ
เกิดขึÊนจากการขบัขีÉรถของพนักงานฯ และพนักงานรบัเหมา รวมไปถึงรถทีÉบริษัทฯ เช่าเพืÉอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนคํานึงถึงผู้ใช้รถใช้ถนนทั Éวไป ซึÉงความ
ปลอดภัยของบุคคลเหล่านัÊนข ึÊนอยู่ก ับพฤติกรรมการขับขีÉของพนักงานฯ ด้วยเหตุนีÊบริษัทฯ จึงจัดทําคู่มือข ับขีÉปลอดภัยเพืÉอเป็นหลักปฏิบัติในการขับขีÉรถบริษัทฯ ทีÉ
พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊเพืÉอป้องกันและลดอุบ ัติเหตุทีÉพึงหลีกเลีÉยงได้ให้น้อยลงหรือหมดไป 

 

3. คาํศพัท์และคาํนิยาม 
คําศัพท์และคํานิยาม ทีÉมีการกําหนดใว้ในข้อกําหนด บริษัทฯ เร ืÉอง หลกัเกณฑ์การใช้รถบริษัทฯ ให้อ้างอิงตามข้อกําหนดดงักล่าว และคําศัพท์และคํานิยาม

เพิÉมเติม ดงันีÊ  
"บริษทัฯ" หมายถึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย ีÉ จํากัด (มหาชน) 
"พนักงาน" หมายความถึง พนักงานและพนักงานทีÉอยู่ระหว่างทดลองงานของบริษัทฯ 

"ผู้ดูแลรถประจําหน่วยงาน" หมายความถึง พนักงานบริษัทฯ ผู้ท ีÉได้รับมอบหมายจากผู้จ ัดการฝ่ายอาวุโส หรือ ผู้จ ัดการส่วนผู้จ ัดการฝ่าย (กรณีไม่มี
ผู้จ ัดการฝ่ายอาวุโส) ให้ควบคุมการจัดตารางการใช้ประโยชน์จากรถประจําหน่วยงาน ซึÉงโดยปกติจะเป็นพนักงานบริหารงานทั Éวไป/ พนักงานธุร การของฝ่าย/ 
หน่วยงานนัÊนๆหรืออาจเป็นผู้ทีÉได้รบัมอบหมายจากผู้มีอํานาจดงักล่าวก็ได ้

"รถบริษทั" หมายความถึง รถยนต์ทุกชนิด และรวมถึงรถจกัรยานยนต์ทีÉเป็นกรรมสิทธิ Íของบริษัทฯ หรือทีÉบริษัทฯ ซืÊอ เช่าซืÊอ เช่า จ้าง หรือจดัหามาด้วย
ประการอืÉนใด เพืÉอใช้ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น ś ประเภท คือ 

1) รถประจําหน่วยงาน ได้แก่ รถทีÉใช้ในการปฏิบัติงาน การติดต่อธุรกิจและการปฏิบัติการอืÉนใดเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ซึÉงใช้ตามหน่วยงานต่างๆ 

2) รถประจําส่วนกลาง ได้แก่ รถบริการเพืÉอหน่วยงานและพนักงานทั Éวไป รถฉุกเฉิน และรถสํารองแทน 

3) รถประจําตําแหน่ง ได้แก่ รถทีÉใช้สําหรบัผู้บริหารตั Êงแต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายอาวุโสขึÊนไป  

"รถเช่ารายเทีÉยวระยะสั Êน" หมายถึง การเช่ารถยนต์พร้อมพนักงานขบัรถแบบรายวนั รายครั Êง หรือระยะสั Êน สําหรบับริการรบั-ส่งพนักงาน เพืÉอเดินทาง
ไปปฏิบัติงานในกรุงเทพฯ ปริมณฑล ระยอง ชลบุรี หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ  

"รถเช่าระยะยาว" หมายถึง การเช่ารถยนต์ประเภทต่างๆ ได้แก่ รถประจําตําแหน่ง รถประจําหน่วยงาน รถส่วนกลาง เพืÉอใช้ในการปฏิบัติงาน ติดต่อ
ธุรกิจ และการปฏิบัติการอ ืÉนใดเพืÉอประโยชน์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาเช่า ŜŠ เดือน ตามทีÉกําหนดในสญัญา 

"หน่วยงานดูแลรถ" หมายถึง หน่วยงานทีÉบริษัทฯ กําหนดให้มีหน้าทีÉในการบริหารจดัการรถบริษัทฯ  
"พนักงานรบัเหมา" หมายถึง พนักงานบริษัทรบัเหมาทีÉบริษัทฯ มีการตกลงว่าจ้างหร ือมีการทําสญัญาจ้างให้ปฏิบัติงานแก่บริษัทฯ และได้รบัมอบหมาย

ให้ขบัรถบริษัทฯ เพืÉอเพืÉอทําหน้าทีÉขบัรถประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือขบัรถบริษัทฯ เพืÉออํานวยความสะดวกในการทํางานของพนักงาน 

"พนักงานขบัรถ" หมายถึง พนักงานทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัรถบริษัทฯ เพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายจากผู้บังคบับัญชา  
"คณะกรรมการความปลอดภยัฯ" หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามกฎหมาย 

"หน่วยงานความปลอดภยัฯ" หมายถึง ฝ่ายคุณภาพ ความมั Éนคงปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม  
"คณะกรรมการสอบสวนอุบติัเหตุ" หมายถึง คณะกรรมการทีÉถูกจัดตัÊงขึÊนเพืÉอตรวจสอบข้อเท็จจริงอันเก ีÉยวเนืÉองกับอุบ ัติเหตุตามระเบียบปฏิบัติทีÉ

เกีÉยวข้องกับการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ เหตุการณ์ผิดปกติ และการสอบสวน 

"อุบติัเหตุทีÉหลีกเลีÉยงได้" หมายถึง อุบัติเหตุท ีÉคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ พิจารณาว่าสามารถหลีกเลีÉยงได้ หากผู้ข ับขีÉปฏิบัติอย่างเต็ม
ความสามารถและอย่างตั Êงใจ การตัดสินดังกล่าวยืนอยู่บนพืÊนฐานทีÉว่าผู้ขับขีÉสามารถหลีกเล ีÉยงอุบัติเหตุนั Êนได้ ถึงแม้ว่าผู้ข ับขีÉรายอืÉนจะเป็นฝ่ายขับรถอย่างไม่ถูกต้อง
หร ือฝ่าฝืนกฎจราจรก็ตาม 

"อุบติัเหตุทีÉสดุวิสยั" หมายถึง อุบัติเหตุทีÉคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ พิจารณาว่าจะต้องเกิดขึÊนถึงแม้ว่าผู้ขบัข ีÉจะกระทําการทุกวิถีทางเพืÉอหลีกเลีÉยง
มิให้เกิดขึÊนแล้วก็ตาม 

 

4. หลกัการและเหตุผล 
หลกัการสําคญัของนโยบายขบัขีÉปลอดภัย 
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ชืÉอเอกสาร: คู่มือขบัขีÉปลอดภัย (Safety Driving Manual)      วนัทีÉประกาศ  13 สิงหาคม  2568 

หมายเลขเอกสาร  HES-MM-0009  

  

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านั Êน นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม  

1. การป้องกันและลดอุบัติเหตุทีÉพึงหลีกเลีÉยงได้ให ้เป็น “ศูนย์”  เป็นเป้าหมายสําคัญของบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าทีÉร ับผิดชอบของประธานเ จ้าหน้าทีÉ
บร ิหาร และผู้บริหารทุกระดบั ในการให้คําปรึกษา สนับสนุน และผลกัดนัให้การขบัขีÉปลอดภัยสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รถบริษัทฯ ทุกคนัจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายและมาตรฐานทีÉกรมการขนส่งทางบกกําหนด  
3. ผู้ขบัข ีÉและผู้โดยสารในรถบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการจราจรทางบก ตลอดจนนโยบายการขบัขีÉปลอดภัย 

4. ผู้ขับขีÉต้องไม่เสพสารเสพติดหรือดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ทั Êงก่อนขับรถและในขณะขับรถหรือระหว่างปฏิบัติหน้าทีÉ รวมทัÊงห้ามสูบบุหรีÉภายในรถ
บริษัทฯ โดยเด็ดขาด  

5. ผู้ขบัข ีÉจะต้องคํานึงถึงการใช้เชืÊอเพลิงอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
6. การเติมนํÊามนัหรือเชืÊอเพลิงใดๆ จะต้องดูแลอย่างใกล้ชิดเพืÉอป้องกันการเติมจนล้น การรั Éวไหล รวมทั Êงจะต้องระมดัระวงัไม่ให้เกิดสภาพทีÉเป็นอันตราย

ต่อผู้ใช้รถและบริเวณรอบข้าง ตลอดจนผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม  
7. ผู้ขับขีÉจะต้องมีใบอนุญาตขับขีÉและผ่านการอบรมการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ก่อนการขับขีÉรถบริษัทฯ หรือให้อ ยู่ในการ

พิจารณาของผู้บังคบับัญชา  
8. ผู้ขบัข ีÉต้องไม่กระทําการใดๆ อันเป็นความเสีÉยงทีÉจะทําให้เกิดอุบัติเหตุขณะขบัข ีÉรถ เช่น การใช้โทรศัพท ์การดืÉมเครืÉองดืมแอลกอฮอล์ เป็นต้น 

 

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 
ผู้บริหารทุกระดบั ต้องรบัผิดชอบในการให้คําปรึกษา สนับสนุน และผลกัดนัให้เกิดการขบัขีÉอย่างปลอดภัย เป็นไปตามคู่มือขบัข ีÉปลอดภัยกําหนด 

ผู้จดัการทุกระดบั มีหน้าทีÉในการสืÉอสารเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของคู่มือขบัขีÉปลอดภัยให้แก่ผู้ใต้บังคบับัญชา รวมถึงควบคุมให้เป็นไปตามทีÉคู่มือข ับขีÉ
ปลอดภัยและระเบียบปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้อง ก่อนทีÉจะมอบหมายให้พนักงานฯ ขบัขีÉรถบริษัทฯ เพ ืÉอดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ต้องส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการขบัขีÉ รวมไปถึงการติดตามการ
สอบสวนอุบ ัติเหตุ เพืÉอเสนอแนวทางในการป้องกันและแก้ไข  

ส่วนงานทรพัยากรบุคคลฯ มีหน้าทีÉดําเนินการจัดอบรมการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ให้กับพนักงานฯ พนักงานรับเหมา และ
พนักงานข ับรถ เพืÉอให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามคู่มือขับขีÉปลอดภัย โดยจัดอบรมตามความเหมาะสม รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนัก งานฯ พนักงาน
รบัเหมา และพนักงานขบัรถ ทีÉเกีÉยวข้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามคู่มือขบัขีÉปลอดภัยอยู่เสมอ  

หน่วยงานดูแลรถ มีหน้าทีÉตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณ์ความปลอดภัยภายในรถบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทีÉคู่มือขบัขีÉปลอดภัยกําหนดและพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ และทวนสอบให้แน่ใจว่าพนักงานฯ พนักงานรบัเหมา และพนักงานขบัรถ ทีÉเกีÉยวข้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามคู่มือขบัขีÉปลอดภัยก่อนอนุญาตให้ใช้รถบริษทัฯ  

หน่วยงานด้านคุณภาพ ความมั Éนคงปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม มีหน้าทีÉตรวจสอบและสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
ให้เป็นไปตามคู่มือขับขีÉปลอดภัย รวมถึงติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านการปฏิบัติตามคู่มือขับขีÉปลอดภัยและเสนอแนวทางในการแก้ไขป รับปรุงคู่มือขับขีÉ
ปลอดภัยให้สามารถบังคบัใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงานฯ พนักงานขบัรถ และพนักงานรบัเหมา ขณะขบัขีÉรถบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามคู่มือขบัขีÉปลอดภัยอย่างเคร่งครดั โดยต้องตระหนักว่าพฤติกรรม
การขับขีÉอย่างสุภาพและปลอดภัยจะสะท้อนถึงภาพลักษณ์และชืÉอเสียงของบริษัทฯ และต้องรายงานอุบัติเหตุทีÉเกิดขึÊนต่อผู้บังคบับัญชาตามระเบียบปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้อง
กับการรายงานการกระทํา/สภาพการณ์ทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ เหตุการณ์ผิดปกติ และการสอบสวน 

 

6. รายละเอียดกระบวนการ 
 

6.1 รายละเอียดสําหรบัรถบรษิัท 

 
6.1.1 คุณสมบติัและข้อกาํหนดการขบัขีÉปลอดภยัสาํหรบัผู้ขบัขีÉรถบริษทัฯ 

พนักงานและ ผูร้บัเหมาประจํา ทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัขีÉรถบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดงันีÊ 
 

1) ต้องเป็นพนักงานฯ หรือพนักงานรบัเหมา ทีÉได้รบัมอบหมายหน้าทีÉและผ่านการอนุมติัจากผู้บังคบับัญชา ตามระเบียบบริษัทฯ  
2) ต้องมีใบอนุญาตขบัขีÉถูกต้องตามกฎหมายและตามประเภทของรถ  
3) ต้องไม่มีประวตักิารเกิดอุบ ัติเหตุหรือผิดระเบียบบริษัทฯ และผลการสอบสวนสรุปว่าผิดวินัยของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 ปี  
4) ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกพ ักใช้ใบอนุญาตขับขีÉหรือระหว่างการคุมประพฤติตามคําสั ÉงศาลจากกระทําความผิดกฎหมายเกีÉยวกับ

การจราจรทางบก เช่น เมาแล้วขบั  ขบัรถโดยประมาท เป็นต้น 

5) ต้องผ่านการอบรมการขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุตามทีÉกําหนดในข้อ 6.1.7 

6) ต้องไม่มโีรคประจําตัวทีÉอาจส่งผลให้เสียสมรรถภาพในการขบัขีÉ เช่น โรคลมชกั โรคหวัใจ และโรคพาร์คินสนั เป็นต้น  
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านั Êน นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม  

 

พนักงานขบัรถ (พขร.) ทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัรถบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดงันีÊ 
 

1) ใบขบัขีÉตามประเภทรถทีÉถูกต้องตามกฎหมาย 

2) มีประสบการณ์ขบัรถตามประเภทรถทีÉมอบหมายให้ขบัอย่างน้อย ś ปี  
3) ไม่มีโรคประจําตัวทีÉส่งผลให้เสียความสามารถในการขับข ีÉ ตามทีÉกําหนดพระราชบัญญัตรถยนต์ พ.ศ. ŚŝŚŚ และกฎกระทรวงทีÉ

เกีÉยวข้อง ได้แก่ 

1) โรคลมชกั (Epilepsy) ยกเว้นควบคุมอาการได้ดีตามดุลยพินิจของแพทย ์

2) โรคเบาหวานทีÉมีภาวะแทรกซ้อนรุนแรง เช่น เบาหวานขึÊนตาจนสูญเสียการมองเห็น 

3) โรคความดนัโลหิตสูงทีÉควบคุมไม่ได้ 

4) โรคหวัใจรุนแรง ทีÉอาจทําให้หมดสติหรือเสียการควบคุมร่างกาย 

5) ภาวะสายตาเลวร้าย มีปัญหาการมองเห็นทีÉรุนแรง 

6) โรคทางจิตเวชทีÉมีอาการรุนแรง เช่น โรคจิตเภท โรคไบโพลาร์ทีÉไม่สามารถควบคุมอาการได้ 
7) ภาวะหลงลืมรุนแรง หรือโรคสมองเสืÉอม 

8) ภาวะพิการทางร่างกายทีÉมีผลต่อการควบคุมรถ  

4) ต้องไม่มีประวติัการกระทําความผิดกฎหมายเกีÉยวกับอาชญากรรมและสารเสพติด ทั ÊงนีÊอาจสุ่มตรวจสารเสพติดก่อนการสมัภาษณ์ 

5) ต้องไม่มีประวติัการกระทําความผิดกฎหมายเกีÉยวกับการจราจรทางบกและศาลมีคําสั Éงพกัใช้ใบอนุญาตขบัขีÉหรือถูกคุมประพฤติในช่วง
ระยะเวลา ś ปี ทีÉผ่านมา เช่น เมาแล้วขบั  ขบัรถโดยประมาท เป็นต้น 

6) ผ่านการทดสอบทางด้านปฏิบัติตามหลกัสูตรการขบัรถเชิงป้องก ันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ตามทีÉกําหนดในข้อ ข้อ 6.1.7 

7) มคุีณสมบัติอืÉนๆ ตามทีÉทางหน่วยงานทรพัยากรบุคคลฯ ของบริษัทฯ กําหนด 

8) มีผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส ีÉยงไม่พบผลไม่ผิดปกติ 
 

6.1.2 ระเบยีบปฏิบติัด้านความปลอดภยัในการขบัขีÉรถ 

พนักงานและพนักงานรบัเหมาทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัรถบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดงันีÊ 
 

1) ผ่านได้รบัความเห็นชอบใหใ้ช้รถบริษัทฯ และปฏิบัติข ้อกําหนด บริษัทฯ เรืÉอง หลกัเกณฑ์การใช้รถบริษัทฯ 

2) ต้องตรวจสอบสภาพและความพร้อมของรถบริษัทฯ ก่อนการขับขีÉทุกครั Êง ห้ามพนักงานฯ และพนักงานรับเหมาขับขีÉรถบริษัทฯ ทีÉม ี
สภาพไม่พร้อมใช้งานโดยเด็ดขาด 

3) ต้องปฏิบัติตามกฎจราจร และกฎบริษัทฯ เช่น การคาดเข็มขดันิรภัย และการใช้ความเร็วตามทีÉกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครดั เป็นต้น 

4) ห้ามใช้อุปกรณ์สืÉอสารทุกประเภทในขณะขบัขีÉ รวมถึงการรบั-ส่งข ้อมูลทุกรูปแบบ ในกรณีมีเหตุจําเป็นต้องใชอุ้ปกรณ์สืÉอสารทุกประเภท
ในขณะขบัขีÉ เช่น รบัสาย โทรออก หรืออ่านข้อความใดๆ ต้องจอดรถในสถานทีÉหรือตําแหน่งทีÉปลอดภัยเสียก่อน 

5) ห้ามเสพสารเสพติดหร ือดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ท ั Êงก่อนขบัรถและในขณะขบัรถ  
6) ห้ามบรรทุกผู้โดยสารหรือสิÉงของเกินกว่าจํานวนทีÉกฎหมายกําหนดตามประเภทของรถ  
7) ต้องขบัข ีÉอย่างสุภาพและปลอดภัย โดยต้องตระหนักว่าพฤติกรรมการขบัขีÉจะสะท้อนถึงภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษัทฯ 

8) วางแผนเพืÉอกําหนดเส้นทางเดินรถก่อนการเดินทางทุกครั Êง ทั ÊงนีÊควรหลีกเลีÉยงเส้นทาง/ถนนทีÉมีความเสีÉยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
 

  พนักงานขบัรถ (พขร.) ทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัรถบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดงันีÊ 
 

1) ได้รบัมอบหมายให้ใช้รถและปฏิบัติตามข้อกําหนด บริษัทฯ เรืÉอง หลกัเกณฑ์การใช้รถบริษัทฯ 

2) ต้องตรวจสอบสภาพและความพร้อมของรถบริษัทฯ ก่อนการขับขีÉทุกคร ั Êง ห้ามขับรถขับขีÉรถบริษัทฯ ทีÉมีสภาพไม่พร้อมใช้งานโดย
เด็ดขาด 

3) ต้องปฏิบัติตามกฎจราจร และกฎบริษัทฯ เช่น การคาดเข็มขดันิรภัย และการใช้ความเร็วตามทีÉกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครดั เป็นต้น 

4) ห้ามใช้อุปกรณ์สืÉอสารทุกประเภทในขณะขบัขีÉ รวมถึงการรบั-ส่งข ้อมูลทุกรูปแบบ ในกรณีมีเหตุจําเป็นต้องใช้อุปกรณ์สืÉอสารทุกประเภท
ในขณะขบัขีÉ เช่น รบัสาย โทรออก หรืออ่านข้อความใดๆ ต้องจอดรถในสถานทีÉหรือตําแหน่งทีÉปลอดภัยเสียก่อน 

5) ห้ามเสพสารเสพติดหร ือดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ท ั Êงก่อนขบัรถและในขณะขบัรถหรือระหว่างการปฏิบัติหน้าทีÉ  

6) ห้ามบรรทุกผู้โดยสารหรือสิÉงของเกินกว่าจํานวนทีÉกฎหมายกําหนดตามประเภทของรถ  
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านั Êน นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม  

7) ต้องขบัข ีÉอย่างสุภาพและปลอดภัย โดยต้องตระหนักว่าพฤติกรรมการขบัขีÉจะสะท้อนถึงภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษัทฯ 

8) วางแผนเพืÉอกําหนดเส้นทางเดินรถก่อนการเดินทางทุกครั Êง ทั ÊงนีÊควรหลีกเลีÉยงเส้นทาง/ถนนทีÉมีความเสีÉยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
9) การขบัข ีÉรถบริษัทฯ เกินกว่าระยะเวลากําหนด หรือในวนัหยุดบริษัทฯ ต้องได้รบัอนุญาตตามข้อกําหนด บริษัทฯ เรืÉอง หลกัเกณฑ์การใช้

รถบริษัทฯ 

10) ตรวจสอบการตกค้างของผู้โดยสารและทรพัย์ส ินต่างๆ ก่อนการส่งคืนรถบริษัทฯ ในแต่ละครั Êง และตรวจสอบความสะอาดอย่างสมํÉาเสมอ  
11) กรณีทีÉสภาพร่างกายไม่พร้อมแก่การขบัขีÉรถให้รายงานต่อผู้บังคบับัญชาหรือหน่วยงานดูแลรถทนัทีเพืÉอพิจารณาแนวทางช่วยเหลือหรือ

ดําเนินการ ห้ามขบัขีÉรถบริษัทฯ โดยสภาพร่างกายไม่พร้อมโดยเด็ดขาด 

 

6.1.3 การกําหนดชั Éวโมงการทํางานสําหรบัพนักงานขบัรถ 
 

 เพืÉอป้องกันอุบัติเหตุทีÉเกิดจากความเหนืÉอยล้าและความเครียดในการการขับข ีÉรถเป็นเวลานาน อันเป็นสาเหตุของการหลับในจนอาจทําให้เกิด
อุบัติเหตุ จึงมีการกําหนดชั Éวโมงทํางานและวันพ ักผ่อนสําหรับพนักงานขับรถ โดยอ้างอิงตาม กฎกระทรวง ฉบับทีÉ 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดงันีÊ  
 

 กําหนดจํานวนชั Éวโมงในการขบัรถ 

▪ ขบัรถต่อเนืÉองไดไ้ม่เกิน 10 ชั Éวโมงต่อวนั และชั Éวโมงขบัรถรวมไมเ่กิน 60 ชั Éวโมงต่อสปัดาห์  
▪ ต้องมีเวลาพกัอย่างน้อย 30 นาที เมืÉอขบัรถติดต่อกันทุก 4 ชั Éวโมง 

▪ หากต้องขบัขีÉรถต่อเนืÉองเป็นเวลานานเกิน 10 ชั Éวโมงต่อวนัต้องมีพนักงานขบัรถสํารองผลดัเปลีÉยน 

▪ ต้องม ีวนัพกัผ่อนอย่างน้อย 1 วนั ต่อหนึÉงสปัดาห ์

 

6.1.4 มาตรฐานความปลอดภยัสาํหรบัรถบริษทัฯ 
เพืÉอเป็นการส่งเสร ิมให้เกิดการขบัขีÉปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุทีÉอาจจะเกิดข ึÊนจากการขบัข ีÉ บริษัทฯ จึงกําหนดมาตรฐานของรถและอุปกรณ์ความ

ปลอดภัยขั ÊนตํÉาทีÉต้องติดตั Êงไว้ภายในรถ ดงัต่อไปนีÊ 
 

1. มีระบบถุงลมนิรภัยทั Êงด้านผู้ขบัขีÉและผู้โดยสาร  
2. มีระบบเข็มขดันิรภัยทุกทีÉนั Éง และระบบแจ้งเตือนหากไม่ได้คาดเข็มขดันิรภัย 

3. มีเซนเซอร์ (Sensor) ป้องกันการชนขณะถอยหลงั 

4. มีกล้องบันทึกภาพติดรถทีÉสามารถมองเห็นและบันทึกภาพได้ทั Êงด้านหน้าและด้านหลงัรถ 

5. มีการประกันภัยและประกันภัยตามทีÉพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถกําหนด  
6. เครืÉองยนต์มีระดบัความดงัของเสียงไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ และไม่มีควนัดํา  
7. มีเครืÉองติดตามรถ ( Global Positioning System : GPS ) เพืÉอติดตามตําแหน่งการเดินทางและตรวจสอบความเร็ว 

8. มีอุปกรณ์ฉุกเฉินประจํารถ ได้แก่  
• อุปกรณ์ทุบกระจกและกรรไกร (สําหรบัตัดเข็มขดันิรภ ัย)  
• สายไฟพ่วงต่อแบตเตอรีÉ  
• สายลากจูง  
• ไฟฉาย/ไฟส่องสว่าง  
• ถังดบัเพลิงประจํารถ (ขนาด 5 ปอนด์)  
• ชุดปฐมพยาบาล (ยาแก้ปวดลดไข้/ยาดมวิงเวียนศรีษะ/ยาแก้ปวดฟกชํÊา/พลาสเตอร์ยา/ชุดทําแผลขนาดเล็ก/ยาฆ่าเชืÊอชนิดนํÊา)  
• มีป้ายสามเหลีÉยม/กรวยสะท้อนแสง/กระบองไฟจราจร  
• ยางอะไหล่และเครืÉองมือประจํารถสําหรบัเปลีÉยนยางอะไหล่ 

• หมายเลขโทรศัพท์ทีÉจําเป็น  
 

6.1.5 การตรวจสอบสภาพรถและการบาํรุงรกัษา 
การตรวจสอบสภาพรถประจําวนั ผู้ขบัข ีÉต้องการตรวจสอบสภาพรถก่อนและหลงัการใช้งานรถบริษัทฯ ตามแบบการตรวจสภาพรถประจําวนั (HES-

F-0097) ทั ÊงนีÊหากตรวจสอบพบความบกพร่องของอุปกรณ์และส่วนควบคุมต่าง ๆ เช่น ตรวจสอบสภาพทั Éวไปโดยรอบตัวรถ ปริมาณเชืÊอเพลิงและสัญญาณบนแผง
หน้าปัด  ลมยาง และสภาพล้อ เป็นต้น ต้องรายงานให้หน่วยงานดูแลรถทราบเพืÉอดําเนินการแก้ไขทนัท ี
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
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 การตรวจสอบสภาพรถประจําสัปดาห์ เมืÉอสิÊนสุดการใช้งานรถบริษัทฯ ในแต่ละสัปดาห์ให้หน่วยงานดูแลรถตรวจสอบในจุดต่างๆ ตามแบบการ
ตรวจสภาพรถประจําสปัดาห ์ (HES-F-0098) อย่างละเอียด หากตรวจสอบพบความบกพร่องของอุปกรณ์และส่วนควบคุมต่าง ๆ เช่น ระบบเบรก ระบบไฟฟ้า ระบบนํÊา
หล่อเย็น ลมยางและสภาพล้อ ระบบนํÊามนัหล่อลืÉน เป็นต้น ต้องดําเนินการแก้ไขทนัท ี

6.1.6 ขั Êนตอนรายงานขอ้บกพรอ่งทีÉพบและการดําเนินการแกไ้ข 
1. บันทึกและรายงานข้อบกพร่องทีÉตรวจพบจากการตรวจสอบก่อน-หลงัการปฏิบัติงานตามแบบการตรวจสภาพรถประจําวันและประจําสัปดาห์

ส่งให้แก่หน่วยงานดูแลรถ เพืÉอประสานงานหรือดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงข้อบกพร่องให้มีสภาพทีÉปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  

2. ตรวจสอบผลการแก้ไขปรบัปรุงก่อนการรบัหร ือนํารถกลบัมาใช้งาน 

 

6.1.7 การอบรมการขบัรถเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ (Defensive Driving) 
การอบรมการขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ประกอบด้วยความรู้ในเรืÉองเทคนิคการขบัรถทีÉถูกต้อง การเพ ิÉมทกัษะความชํานาญใน

การใช้อุปกรณ์ต่างๆ การสังเกตและคาดการณ์ถึงอ ันตรายทีÉอาจเกิดขึÊน รวมถึงเทคนิคการขับรถในสถานการณ์ต่างๆ ซึÉงจะช่วยให้ผู้ขับข ีÉมี สมาธิ มีเวลาในการ
วางแผนหรือตัดสินใจ แก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้ทนัท่วงท ีโดยมีวตัถุประสงค์ ดงันีÊ  

 

1. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมมีทศันคติหรือพฤติกรรมในการขบัรถทีÉดีและมีความรบัผิดชอบต่อผู้อืÉน 

2. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมรู้เทคนิคการขบัรถอย่างถูกต้องตามหลกัสากล 

3. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์และแยกแยะอันตรายและความเสีÉยงได้ 

4. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับกฎหมายจราจรทางบก 

5. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมรู้วิธีการใช้และบํารุงรกัษารถอย่างถูกต้องและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมืÉอรถเสีย 

 
 หลกัการของการอบรมการขบัรถเชิงป้องกนัอุบติัเหต ุ(Defensive Driving) 

 พนักงานฯ ผูร้ ับเหมาประจํา และพนักงานขับรถทีÉได้รับมอบหมายให้ขับรถบริษัทฯ ต้องผ่านการอบรมการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive 

Driving) ทีÉบริษัทฯ หรือต้นสงักัดจดัอบรมขึÊน ดงันีÊ  

ประเภทพนักงาน หลกัสูตรพืÊนฐาน หลกัสูตรทบทวน หมายเหตุ 
พนักงานขบัรถรบัส่งพนักงาน การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ หลกัสูตร 

2 วนั 

การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 
หลกัสูตร 2 วนั 

ทบทวนทุก 5 ปี 

พนักงานทีÉขบัรถบริษัทฯ  การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ หลกัสูตร 
Online 

การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 
หลกัสูตร Online 

พนักงานระดบั SVP ขึÊนไปทีÉขบัรถบริษัทฯ การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ หลกัสูตร 
Online 

การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 
หลกัสูตร Online 

พนักงานประจําพืÊนทีÉโรงฟ้าหรือหน่วยงาน
ทีÉขบัรถประจําหน่วยงาน 

การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ หลกัสูตร 
Online 

การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ 
หลกัสูตร Online 

 

6.2 รายละเอียดสําหรบัรถเช่า 
 

6.2.1 คุณสมบัติและข้อกําหนดการขบัขีÉปลอดภัยสําหรบัผู้ขบัขีÉรถ 

พนักงานขบัรถสญัญาจ้างระยะยาว ทีÉได้รบัมอบหมายให้ขบัรถรบัส่งพนักงานของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ ดงันีÊ 
 

1) ใบขบัขีÉตามประเภทรถทีÉถูกต้องตามกฎหมาย 

2) มีประสบการณ์ขบัรถตามประเภทรถทีÉมอบหมายให้ขบัอย่างน้อย ś ปี  
3) ไม่มีโรคประจําตัวทีÉส่งผลให้เสียความสามารถในการขับข ีÉ ตามทีÉกําหนดพระราชบัญญัตรถยนต์ พ.ศ. ŚŝŚŚ และกฎกระทรวงทีÉ

เกีÉยวข้อง ได้แก่ 

1) โรคลมชกั (Epilepsy) ยกเว้นควบคุมอาการได้ดีตามดุลยพินิจของแพทย ์

2) โรคเบาหวานทีÉมีภาวะแทรกซ้อนรุนแรง เช่น เบาหวานขึÊนตาจนสูญเสียการมองเห็น 

3) โรคความดนัโลหิตสูงทีÉควบคุมไม่ได้ 

4) โรคหวัใจรุนแรง ทีÉอาจทําให้หมดสติหรือเสียการควบคุมร่างกาย 

5) ภาวะสายตาเลวร้าย มีปัญหาการมองเห็นทีÉรุนแรง 
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6) โรคทางจิตเวชทีÉมีอาการรุนแรง เช่น โรคจิตเภท โรคไบโพลาร์ทีÉไม่สามารถควบคุมอาการได้ 
7) ภาวะหลงลืมรุนแรง หรือโรคสมองเสืÉอม 

8) ภาวะพิการทางร่างกายทีÉมีผลต่อการควบคุมรถ  

4) ต้องไม่มีประวติัการกระทําความผิดกฎหมายเกีÉยวกับอาชญากรรมและสารเสพติด ทั ÊงนีÊอาจสุ่มตรวจสารเสพติดก่อนการสมัภาษณ์ 

5) ต้องไม่มีประวติัการกระทําความผิดกฎหมายเกีÉยวกับการจราจรทางบกและศาลมีคําสั Éงพกัใช้ใบอนุญาตขบัขีÉหรือถูกคุมประพฤติในช่วง
ระยะเวลา ś ปี ทีÉผ่านมา เช่น เมาแล้วขบั  ขบัรถโดยประมาท เป็นต้น 

6) ผ่านการทดสอบทางด้านปฏิบัติตามหลกัสูตรการขบัรถเชิงป้องก ันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ตามทีÉกําหนดในข้อ ข้อ 6.2.6 

7) มคุีณสมบัติอืÉนๆ ตามทีÉทางหน่วยงานทรพัยากรบุคคลฯ ของบริษัทฯ กําหนด  
 

6.2.2  ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการขบัข ีÉรถของพนักงานขบัรถสญัญาจ้างระยะยาว ต้องปฏิบัติดงันีÊ 
 

1) ต้องตรวจสอบสภาพและความพร้อมของรถบริษัทฯ ก่อนการขับขีÉทุกคร ั Êง ห้ามขับรถขับขีÉรถบริษัทฯ ทีÉมีสภาพไม่พร้อมใช้งานโดย
เด็ดขาด 

2) ต้องปฏิบัติตามกฎจราจร และกฎบริษัทฯ เช่น การคาดเข็มขดันิรภัย และการใช้ความเร็วตามทีÉกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครดั เป็นต้น 

3) ห้ามใช้อุปกรณ์สืÉอสารทุกประเภทในขณะขบัขีÉ รวมถึงการรบั-ส่งข ้อมูลทุกรูปแบบ ในกรณีมีเหตุจําเป็นต้องใช้อุปกรณ์สืÉอสารทุกประเภท
ในขณะขบัขีÉ เช่น รบัสาย โทรออก หรืออ่านข้อความใดๆ ต้องจอดรถในสถานทีÉหรือตําแหน่งทีÉปลอดภัยเสียก่อน 

4) ห้ามเสพสารเสพติดหร ือดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ท ั Êงก่อนขบัรถและในขณะขบัรถหรือระหว่างการปฏิบัติหน้าทีÉ  

5) ห้ามบรรทุกผู้โดยสารหรือสิÉงของเกินกว่าจํานวนทีÉกฎหมายกําหนดตามประเภทของรถ  
6) ต้องขบัข ีÉอย่างสุภาพและปลอดภัย โดยต้องตระหนักว่าพฤติกรรมการขบัขีÉจะสะท้อนถึงภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษัทฯ 

7) วางแผนเพืÉอกําหนดเส้นทางเดินรถก่อนการเดินทางทุกครั Êง ทั ÊงนีÊควรหลีกเลีÉยงเส้นทาง/ถนนทีÉมีความเสีÉยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
8) ตรวจสอบการตกค้างของผู้โดยสารและทรพัย์ส ินต่างๆ ก่อนการส่งคืนรถบริษัทฯ ในแต่ละครั Êง และตรวจสอบความสะอาดอย่างสมํÉาเสมอ  
9) กรณีทีÉสภาพร่างกายไม่พร้อมแก่การขบัขีÉรถให้รายงานต่อผู้บังคบับัญชาหรือหน่วยงานดูแลรถทนัทีเพืÉอพิจารณาแนวทางช่วยเหลือหรือ

ดําเนินการ ห้ามขบัขีÉรถบริษัทฯ โดยสภาพร่างกายไม่พร้อมโดยเด็ดขาด 

 

6.2.3  การกําหนดชั Éวโมงการทํางานสําหรบัพนักงานของพนักงานขบัรถสญัญาจ้างระยะยาว 

 

  เพืÉอป้องกันอุบัติเหตุทีÉเกิดจากความเหนืÉอยล้าและความเครียดในการการขบัขีÉรถเป็นเวลานาน อันเป็นสาเหตุของการหลบัในจนอาจทําให้เกิด
อุบัติเหตุ จึงมีการกําหนดชั Éวโมงทํางานและวันพ ักผ่อนสําหรับพนักงานขับรถ โดยอ้างอิงตาม กฎกระทรวง ฉบับทีÉ 12 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดงันีÊ  
 

 กําหนดจํานวนชั Éวโมงในการขบัรถ 

▪ ขบัรถต่อเนืÉองได้ไม่เกิน 10 ชั Éวโมงต่อวนั และชั Éวโมงขบัรถรวมไมเ่กิน 60 ชั Éวโมงต่อสปัดาห์  
▪ ต้องมีเวลาพกัอย่างน้อย 30 นาที เมืÉอขบัรถติดต่อกันทุก 4 ชั Éวโมง 

▪ หากต้องขบัขีÉรถต่อเนืÉองเป็นเวลานานเกิน 10 ชั Éวโมงต่อวนัต้องมีพนักงานขบัรถสํารองผลดัเปลีÉยน 

▪ ต้องม ีวนัพกัผ่อนอย่างน้อย 1 วนั ต่อหนึÉงสปัดาห ์

 

6.2.4 มาตรฐานความปลอดภัยสําหรบัรถเช่าระยะยาว 

 

เพืÉอเป็นการส่งเสร ิมให้เกิดการขบัขีÉปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุทีÉอาจจะเกิดข ึÊนจากการขบัข ีÉ บริษัทฯ จึงกําหนดมาตรฐานของรถและอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยขั ÊนตํÉาทีÉต้องติดตั Êงไว้ภายในรถ ดงัต่อไปนีÊ 

 

1. มีระบบถุงลมนิรภัยทั Êงด้านผู้ขบัขีÉและผู้โดยสาร  
2. มีระบบเข็มขดันิรภัยทุกทีÉนั Éง  
3. มีเซนเซอร์ (Sensor) ป้องกันการชนขณะถอยหลงั 

4. มีกล้องบันทึกภาพติดรถทีÉสามารถมองเห็นและบันทึกภาพได้ทั Êงด้านหน้าและด้านหลงัรถ 

5. มีการประกันภัยและประกันภัยตามทีÉพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถกําหนด  
6. เครืÉองยนต์มีระดบัความดงัของเสียงไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ และไม่มีควนัดํา  
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7. มีเครืÉองติดตามรถ (Global Positioning System : GPS ) เพืÉอติดตามตําแหน่งการเดินทางและตรวจสอบความเร็ว 

8. มีอุปกรณ์ฉุกเฉินประจํารถ ได้แก่  
• อุปกรณ์ทุบกระจกและกรรไกร (สําหรบัตัดเข็มขดันิรภ ัย)  
• สายไฟพ่วงต่อแบตเตอรีÉ  
• สายลากจูง  
• ไฟฉาย/ไฟส่องสว่าง  
• ถังดบัเพลิงประจํารถ (ขนาด 5 ปอนด์)  
• ชุดปฐมพยาบาล (ยาแก้ปวดลดไข้/ยาดมวิงเวียนศรีษะ/ยาแก้ปวดฟกชํÊา/พลาสเตอร์ยา/ชุดทําแผลขนาดเล็ก/ยาฆ่าเชืÊอชนิดนํÊา)  
• มีป้ายสามเหลีÉยม/กรวยสะท้อนแสง/กระบองไฟจราจร  
• ยางอะไหล่และเครืÉองมือประจํารถสําหรบัเปลีÉยนยางอะไหล่ 

• หมายเลขโทรศัพท์ทีÉจําเป็น  
 

6.2.5  การตรวจสอบสภาพรถและการบํารุงรกัษา 

 การตรวจสอบสภาพรถเช่าระยะสั Êนและระยะยาว ก่อนการอนุญาตให้ใช้งานรถเช่าระยะสั Êนและระยะยาว ต้องตรวจสอบสภาพความพร้อมของรถทีÉจะ
ใช้งานและคุณสมบัติของพนักงานขบัรถเช่าตามแบบฟอร์มการตรวจทีÉ GPSC กําหนด ดงันีÊ 

➢ ระยะสั Êน : แบบการตรวจสภาพรถประจําวนั (HES-F-0097) 

➢ ระยะยาว : แบบฟอร์มการตรวจด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยรถบัส-รถตู้โดยสารระยะยาวก่อนอนุญาตให้นํามาบริการรับ-ส่งพนักงาน 

(HES-F-0099) 

 

6.2.6 การอบรมการขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 

การอบรมการขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ประกอบด้วยความรู้ในเรืÉองเทคนิคการขบัรถทีÉถูกต้อง การเพ ิÉมทกัษะความชํานาญใน
การใช้อุปกรณ์ต่างๆ การสังเกตและคาดการณ์ถึงอ ันตรายทีÉอาจเกิดขึÊน รวมถึงเทคนิคการขับรถในสถานการณ์ต่างๆ ซึÉงจะช่วยให้ผู้ขับข ีÉมี สมาธิ มีเวลาในการ
วางแผนหรือตัดสินใจ แก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้ทนัท่วงที โดยมีวตัถุประสงค์ ดงันีÊ  

 

1. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมมีทศันคติหรือพฤติกรรมในการขบัรถทีÉดีและมีความรบัผิดชอบต่อผู้อืÉน 

2. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมรู้เทคนิคการขบัรถอย่างถูกต้องตามหลกัสากล 

3. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์และแยกแยะอันตรายและความเสีÉยงได้ 

4. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับกฎหมายจราจรทางบก 

5. เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมรู้วิธีการใช้และบํารุงรกัษารถอย่างถูกต้องและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมืÉอรถเสีย 

 

 หลกัการของการอบรมการขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 

 พนักงานขับรถสัญญาจ้าง ทีÉได้รับมอบหมายให้ขับรถรับส่งพนักงานของบริษัทฯ ต้องผ่านการอบรมการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ ( Defensive 

Driving) ทีÉบริษัทฯ หรือต้นสงักัดจดัอบรมขึÊน ดงันีÊ  

 ประเภทสญัญา หลกัสูตรพืÊนฐาน หมายเหตุ 

ระยะสั Êน - 

เริÉมสญัญา  ระยะยาว การขบัรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ หลกัสูตร Online 
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คู่ม ือระดบัองค์กร (Corporate Manual)       ครัÊงทีÉแก้ไข 01 

ชืÉอเอกสาร: คู่มือขบัขีÉปลอดภัย (Safety Driving Manual)      วนัทีÉประกาศ  13 สิงหาคม  2568 

หมายเลขเอกสาร  HES-MM-0009  

  

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านั Êน นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม  

 

7.ภาคผนวก 
 

กําหนดให้มีการอบรมการขบัรถเชิงป้องกนัอุบตัิเหตุ 2 หมวด (หลกัสูตร Online) 

 

หมวด 1 หลกัสูตรการอบรมการขบัรถเชิงป้องกนัอุบตัิเหตุสําหรบัรถยนต์ (หลกัสูตรบงัคบั) สําหรบัพนักงานฯ ผู้รบัเหมาประจํา และพนักงานขบัรถ
ทีÉได้ร ับมอบหมายให้ขับรถบริษัทฯ และพนักงานขับรถสัญญาจ้าง ทีÉได้รับมอบหมายให้ข ับรถรับส่งพนักงานของบริษัทฯ ระยะยาว และใชเ้ป็นส ืÉอ
ประกอบการสร้างความตระหนักให้กบัพนักงานฯ อืÉนๆ ทีÉใช้รถยนต์ในการขบัขีÉในทีÉสาธารณะ (หลกัสูตรไม่บงัคบั) ประกอบด้วย เนืÊอหา 12 บทเรียน ดงันีÊ 

 
บททีÉ 1 โครงสร้างรถ 

บททีÉ 2 จุดบอด 

บททีÉ 3 การปรบัเบาะ ปรบักระจก 

บททีÉ 4 ระยะหยุดด้านหน้า-ฟุตบาท 

บททีÉ 5 ระยะหยุดด้านหน้า-รถ 

บททีÉ 6 ระยะหยุดด้านหลงั-ฟุตบาท 

บททีÉ 7 การถอยจอด 90 องศา 

บททีÉ 8 การถอยจอด 45 องศา 

บททีÉ 9 การกวาดสายตาขณะขบัขีÉ 
บททีÉ 10 การเว้นระยะห่างจากรถค้นหน้า 

บททีÉ 11 การแซง 

บททีÉ 12 การประเมินสถานการณ์ขบัขีÉ 
 

หมวด 2 หลักสูตรการอบรมการขบัรถเชิงป้องกนัอุบตัิเหตุสําหรบัรถจ ักรยานยนต ์เพืÉอใชเ้ป็นสืÉอประกอบการสร้างความตระหนักให้กบัพนักงานฯ ทีÉใช้
รถจกัรยานยนต์ในการขบัขีÉในทีÉสาธารณะ (หลกัสูตรไม่บงัคบั) ประกอบด้วย เนืÊอหา 6 บทเรียน ดงันีÊ 

 
บททีÉ 1 อุปกรณ์ Safety เมืÉอขีÉมอเตอร์ไซค์ ทีÉเหล่าไบค์เกอร์ต้องมี 
บททีÉ 2 วิธีตรวจสภาพรถมอเตอร์ไซค์ ให้มั Éนใจก่อนออกเดินทาง 
บททีÉ 3  4 ขัÊนตอนง่ายๆ ในการเลีÊยวรถหรือเปลีÉยนช่องทางเดินรถอย่างปลอดภยั 

บททีÉ 4 วิธีการสงัเกตการณ์และการคาดการณ์ ก่อนเข้าทางร่วมทางแยก 

บททีÉ 5 เทคนิคการใช้เบรกรถมอเตอร์ไซค์อย่างปลอดภยั 

บททีÉ 6 วิธีรบัมือกบัสภาพถนนทีÉควรระมดัระวงั 
 

 



เอกสารแนบที่ 48 

แผนการฝึกอบรมและบันทึกการฝึกอบรม 
  



ความถี่ Venue      55                   112 

การฝึกอบรมท่ัวไป และพื้นฐานด้านความปลอดภัย (GPSC procedure and Thai regulations)

1 HSM SF015 Permit to Work Competecny 1 คร้ัง In-house 2 6 GPSC  K' Rattanachai  Procedure 4-5 21-22 (D) 29-30 (C) 20-21 (A) 26-27 (B) 8-9 (D) HES-CP-0033 PTW Competency Module

การฝึกอบรมบุคลากรด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะ  (mandatory)

2 HSM / HQM HE001 SHE Committee (คณะกรรมการความปลอดภัย) - รอเลือกต้ังช่วงกลางปี 1 คร้ัง In-house 1 1 Shawpat  Law x
กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 

หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถาน

3 HSM HR003
Welfare and Benefit Committee (คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ)  - รอเลือกต้ังช่วง

กลางปี
1 คร้ัง In-house 1 1 Shawpat  Law x

กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 

หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถาน

การฝึกอบรมเฉพาะกิจด้านความปลอดภัย ตามที่กฎหมายก าหนด  (mandatory)

4 HSM / HQM SF001 Basic Fire Fighting 1 คร้ัง In-house 1 1 Safesiri  Law 17 (C/D)
กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน 

บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัย

5 HSM SF003 Boiler Controller (refresher) ทุก 1 ปี In-house 1 5 Honor  Law 6 (A/B) 21 (A/B) 10 (C/D) 15 (A/B) 5 (C/D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

6 HSM / HEM SF016 Electrical Safety for Persons Working on Electrical Systems (including CPR) 1 คร้ัง In-house 1 2 Shawpat  Law 7 (B/C) 24 (A/D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

7 HSM SF007 Confined Space Entry Integrated  1 คร้ัง In-house 4 1 IRPC  Law 17-20 (D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริการ จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

8 HSM SF111
Confined Space Entry Integrated (Refresher)

ทุก 5 ปี In-house 0.5 11 Shawpat  Law 17

14 (C/D)

18 (A/B)

22 (C/D)

26 (A/B)

11 (A/B)

15 (C/D)

19 (A/B)

23 (C/D)

9

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริการ จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562

9 HSM SF012 Crane Operating Integrated (Overhead Crane) 1 คร้ัง In-house 2 2 Direction Training  Law 7-8 (A/B) 8-9 (C/D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

10 HSM SF012 Crane Operating Integrated (Mobile  Crane) 1 คร้ัง In-house 3 4 Direction Training  Law 4-6 (A) 10-12 (B)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

11 HSM SF014 Crane Operating Integrated (refresher - Overhead Crane) ทุก 2 ปี In-house 1 2 Shawpat  Law 17 (B/C) 8 (A/D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

12 HSM SF013 Forklift Operating (Counter Balance) 6 ชม. (ส าหรับพนักงานท่ีเคยอบรมแล้ว) 1 คร้ัง In-house 1 4 PPN  Law 31 (A/B) 21 (C/D)
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักสตูรการ

ฝึกอบรมลกูจ้างซ่ึงจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ขับรถยก พ.ศ. 2568

13 HSM SF013 Forklift Operating (Counter Balance) 12 ชม. - ส าหรับพนักงานท่ีไม่เคยผ่านการอบรม 1 คร้ัง In-house 2 2 PPN  Law 27-28 8-9 (A/B)
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักสตูรการ

ฝึกอบรมลกูจ้างซ่ึงจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ขับรถยก พ.ศ. 2568

14 HSM SF013 Forklift Operating (Reach truck) (ต้องเคยผ่านการอบรม Counter Balance มาแล้ว) 1 คร้ัง In-house 1 1 PPN  Law 21 (A/D)
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักสตูรการ

ฝึกอบรมลกูจ้างซ่ึงจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ขับรถยก พ.ศ. 2568

15 HSM SF020 Working at Height Safely for Ladder and Scaffolding 1 คร้ัง In-house 1 1 Direction Training  Law 6 (C/D)
ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดก าร และด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทางานเก่ียวกับ

16 HSM SF032 Working at Height Safely for Personal Fall Arrest System 1 คร้ัง In-house 1 2 Direction Training  Law 10 (B/C) 16 (A/D)
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ใน

17 HSM SF101 Safety Radiation 1 คร้ัง In-house 1 1
 Advanced R&D 

Technology Co., Ltd. 
 Law 23 (A/B) กฎกระทรวง ความปลอดภัยทางรังส ีพ.ศ. 2561

การฝึกอบรมเฉพาะกิจด้านความปลอดภัย ตามที่ GPSC Procedure ก าหนด (mandatory)

18 HSM SF031 Technical Fire Fighting 1 คร้ัง In-house 2 1 IRPC  Procedure 11-12 (B/C) HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response

19 HSM SF031 Technical Fire Fighting (Refresher) ทุก 3 ปี In-house 1 4 IRPC  Procedure 20 (C/D) 21 (A/B) 11 (C/D) 10 (A/B) HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response

20 HSM / HEM SF043 Chemical Spill Control 1 คร้ัง In-house 1 2 Safesiri  Procedure 9 (C/D) 3 (C/D) 18 (A/B 4 (A/B)

- กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556

- HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response

21 HQM PHS001 Media Training for Spoke person (SVP Up) 1 คร้ัง In-house 1 1  Procedure HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response

การฝึกอบรมเฉพาะกิจด้านความปลอดภัย ตามที่ GPSC Procedure ก าหนด (voluntary)

Sep Oct Nov Decสถาบันทีจั่ดอบรม Contact Type Jan Feb Apr May Jun Jul Aug หมายเหตุMar

Quarter - 4

No.
Course 

Reference No.

ชื่อหลักสูตร 

(Training Course Name)

จ านวน

วันอบรม
จ านวนรุน่
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: สืÉอความสญัญา Maintenance Services to Welding Work

Course ID : IN003I2605 Training Start Date : 2 Apr 26 Time: 15:00:00 AM

Training End Date : 2 Apr 26 Time: 17:00:00 PM

Training Hours : 2:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411560065 นาย อคัรพล  วิญsตูระกลู ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed

2 GPSC OIMT Maintenance Mechanical GIPP and SRC11560074 นาย วาทิน  วิจารณ์ ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

3 GPSC OP3IT (C) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (COAL)11630087 นาย วิรตัน ์ เพิÉมเพียรเกียรติ ผูจ้ดัการแผนกควบคุ Male Completed

4 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,2,311630124 นาย วีรวฒัน ์ วรรณชยั ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male In Progress

5 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11630134 นาย พิเชฐ  สมภเูวช วิศวกร Male Failed

6 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630147 นาย ชชัชยั  ไชยชะนะ ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Failed

7 GPSC OP3MT (C) Maintenance Mechanical Phase 3 (COAL)11630149 นาย วิเชยีร  หนา้งาม ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Failed

8 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311630153 นาย ไพโรจน ์ คณุพรม ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Failed

9 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11630182 นาย สถาพร  คาํกมัพล ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Failed

10 GPSC OP3MT (C) Maintenance Mechanical Phase 3 (COAL)11630211 นาย สมบตั ิ โกสมุ ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed

11 GPSC OPMT Maintenance Mechanical SPP1111630221 นาย พลัลภ  ศรณัยโชติ ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

12 GPSC OIMT Maintenance Mechanical GIPP and SRC11630250 นาย ประเชิญ  ทบัแกว้ ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed

13 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 211630347 นาย อภิวิชญ ์ ศรชิีน ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Failed

14 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411630350 นาย ศตวรรษ  ปักโคทานงั ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

15 GPSC OCMT Maintenance Mechanical  CUP 1,3,411630376 นาย ธนพล  เชื Êอพลายเวช วิศวกร Male Completed

16 GPSC OIIT Maintenance Instrument and Control GIPP and SRC11630425 นาย วิทยา  ลิ Êมตระกลู ผูจ้ดัการแผนกควบคุ Male Failed

17 GPSC OCMT Maintenance Mechanical  CUP 1,3,411630486 นาย ลิขิต  อินทรต์น้ วิศวกร Male Completed

18 GPSC OIMT Maintenance Mechanical GIPP and SRC11640019 นาย ภทัรชยั  ถงุคาํ วิศวกร Male Completed

19 GPSC OIET Maintenance Electrical GIPP and SRC11650072 นาย ปรมตัถ ์ ทตัตานนท์ ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

20 GPSC OPMM Plant Maintenance SPP1111650088 น.ส. สธุาทิพ  อารยี ์ วิศวกร Female Completed
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Trainer : คณุพชัรดิา  สกลุพลไพศาล

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: สืÉอความสญัญา Maintenance Services to Welding Work

Course ID : IN003I2605 Training Start Date : 2 Apr 26 Time: 15:00:00 AM

Training End Date : 2 Apr 26 Time: 17:00:00 PM

Training Hours : 2:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19530042 นาย กิตติวฒัน ์ ยิ Êมแยม้ ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Failed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGMM Plant Maintenance GHECO 119540043 นาย ปกรณ ์ ภู่ประเสริฐ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male In Progress

3 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19550069 นาย หสัดนิ  ปิยะศาสตร์ วิศวกร Male Failed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุพชัรดิา  สกลุพลไพศาล

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Crane Operating Integrated (Overhead Crane)

Course ID : SF012I2601 Training Start Date : 7 Apr 26 Time: 8:00:00 AM

Training End Date : 8 Apr 26 Time: 18:00:00 PM

Training Hours : 18:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11560028 นาย เอนก  พรชยัเจริญ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11560096 นาย กรพล  ลิ ÊวโพธิÍสวุรรณ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11560141 นาย วฒิุชยั  พฒันกุล ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

4 GPSC OCET Maintenance Electrical CUP 1,3,411560202 นาย ปัญญา  ลีลารศัมี ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed Completed

5 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11560205 นาย วิสิษฎ ์ เพ็ชรไม้ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

6 GPSC OCET Maintenance Electrical CUP 211570005 นาย พรพงษ ์ แสงแก่นสาร วิศวกร Male Completed Completed

7 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11620022 นาย สทุธิ  บญุลาภ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

8 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11620025 นาย พิสิษฐ์  ดีนิสสยั พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

9 GPSC OP3LT Coal Port & Logistics11630175 นาย ณัฐธนนท ์ หิงสวุรรณจิต พนกังานบริหารทา่เรื Male Completed Completed

10 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11630208 นาย ประวิทย ์ สจิุนดา ช่างเทคนิคควบคมุแล Male Completed Completed

11 GPSC OCET Maintenance Electrical CUP 1,2,311630271 นาย มนัส  จนัทรนิยม วิศวกร Male Completed Completed

12 GPSC OCIT Maintenance Instrument and Control CUP 211650037 นาย ณัฏฐ์  ไชยเสน วิศวกร Male Completed Completed

13 GPSC OC1OT(A) Shift Operation Section A11650061 นาย ชตุิพนธ ์ รุง่เรือง พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

14 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11650081 นาย อภิสิทธิÍ  หงัสเนตร วิศวกร Male Completed Completed

15 GPSC OCIT Maintenance Instrument and Control CUP 1,3,411660038 นาย ดนสุรณ ์ ลมิโพธิÍทอง วิศวกร Male Completed Completed

16 GPSC OP3LT Coal Port & Logistics11670049 นาย นาคิณ  หาญอิศราเวช พนกังานบริหารทา่เรื Male Completed Completed
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Trainer : นายปรีชา  ศรีรุณ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั
No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Crane Operating Integrated (Overhead Crane)

Course ID : SF012I2601 Training Start Date : 7 Apr 26 Time: 8:00:00 AM

Training End Date : 8 Apr 26 Time: 18:00:00 PM

Training Hours : 18:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19550063 นาย ฉัตรชยั  บริกปัปกุล พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั
No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : นายปรีชา  ศรีรุณ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Working at Height Safely for Personal Fall Arrest System

Course ID : SF034I2601 Training Start Date : 10 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 10 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : บรษัิท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั (สถานีฝึกภาคปฏบิติั)

Morning Afternoon

1 GPSC OCIT Maintenance Instrument and Control CUP 211560021 นาย วิทธิกร  กาวีวน วิศวกร Male Completed Completed

2 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C11560024 นาย เจริญศกัดิÍ  เกิดเนตร ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411560030 นาย สพุรรณ  ผลชะอุม่ วิศวกร Male Completed Completed

4 GPSC OC1OT(B) Shift Operation Section B11560068 นาย พรชยั  อยูด่ี ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

5 GPSC OC3OT(B) Shift Operation Section B11560107 นาย นรินทร ์ นพศิริ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

6 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560135 นาย รฐักรณ ์ ภูล่ะออ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

7 GPSC OC3OT(B) Shift Operation Section B11560138 นาย อานนท ์ จิตบาล พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

8 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560158 นาย วิชัย  สิงหโ์ต พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

9 GPSC OCET Maintenance Electrical CUP 1,3,411560202 นาย ปัญญา  ลีลารศัมี ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed Completed

10 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560219 นาย สาธิต  ดวงจนัทร์ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

11 GPSC OC2OT(B) Shift Operation Section B11620015 นาย อธิพงษ์  มนัทะโก๋ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

12 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C11620018 นาย กฤษดา  กลิ Êงพไล พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

13 GPSC OC4OT(B) Shift Operation Section B11620021 นาย วชัรากร  มณีนิล พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

14 GPSC OC3OT(B) Shift Operation Section B11620023 นาย เธียรวิทย ์ เขียวผ่อง พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

15 GPSC OCM Chemical Expert11620053 น.ส. ศริิจิต  สขุศิริ นกัเคมี Female Completed Completed

16 GPSC EUM O&M Network Management11630195 นาย พฤษภณ  โยธา ผูจ้ดัการระบบซอ่มบาํ Male Completed Completed

17 GPSC EFM Facility Management11630203 น.ส. พาฝัน  ผลดี พนกังานบริหารงาน Female Completed Completed

18 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211630429 นาย ฤทธิราช  กองแสง วิศวกร Male Completed Completed

19 GPSC EUM O&M Network Management11630447 นาย วฒันา  พาหนะ วิศวกร Male Completed Completed

20 GPSC OCMT Maintenance Mechanical  CUP 1,3,411630486 นาย ลิขิต  อินทรต์น้ วิศวกร Male Completed Completed

21 GPSC EUM O&M Network Management11640042 นาย อดิศร  คงพล ผูจ้ดัการระบบวางแผ Male Completed Completed

22 GPSC OC2OT(C) Shift Operation Section C11650026 นาย เจษฏา  สภุาภกัดี พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

23 GPSC OCMT Maintenance Mechanical CUP 211650085 นาย เอกสวุชัร ์ ประเสริฐลกัษมี วิศวกร Male Completed Completed

24 GPSC OCM Chemical Expert11660045 นาง วิภาวรรณ บุนนาค นกัเคมี Female Completed Completed

25 GPSC OC4OT(B) Shift Operation Section B11670047 นาย ชยั  บวัยนัต์ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed
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Trainer : นายปรีชา  ศรีรุณ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั
No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Working at Height Safely for Personal Fall Arrest System

Course ID : SF034I2601 Training Start Date : 10 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 10 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : บริษัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั (สถานีฝึกภาคปฏบิติั)

Morning Afternoon

1 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPT (C) Plant Operations SPP1117550059 นาย ผดงุสิทธิÍ  สงสยั พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั
No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : นายปรีชา  ศรีรุณ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Working at Height Safely for Personal Fall Arrest System

Course ID : SF034I2601 Training Start Date : 10 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 10 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : บรษัิท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั (สถานีฝึกภาคปฏบิติั)

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119670001 น.ส. ศภุรดา ปัÊนมยรุา Chemist Female Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไดเรคชัÉน เทรนนิÉง จาํกดั
No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : นายปรีชา  ศรีรุณ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Technical Fire Fighting (Refresher)

Course ID : SF103I2601 Training Start Date : 20 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 20 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : หอ้งโกศล ศนูยบ์ริการความปลอดภยั ดบัเพลิงและกูภ้ยั ไออารพี์ซี

Morning Afternoon

1 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C11560024 นาย เจริญศกัดิÍ  เกดิเนตร ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560048 นาย ภคันัฐอนนัต ์ ลาํเจียกสกลุ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC OC3OT(D) Shift Operation Section D11560058 นาย ทวี  นวลแกว้ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

4 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560135 นาย รฐักรณ ์ ภูล่ะออ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

5 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560158 นาย วิชัย  สงิหโ์ต พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

6 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D11560181 นาย วิฑูรย ์ แซอ่ึËง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

7 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560219 นาย สาธิต  ดวงจันทร์ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

8 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C11570016 นาย กวินกิตติÍ  เอกศิวัฒนว์รกลุ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

9 GPSC OC4OT(C) Shift Operation Section C11620018 นาย กฤษดา  กลิ Êงพไล พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

10 GPSC OPIT Maintenance Instrument and Control SPP1111630309 นาย อภิศกัดิÍ  เงนิขาว ช่างเทคนิคควบคมุแล Male Completed Completed

11 GPSC EMM HV Network Maintenance11630374 นาย สนัติสขุ  รูปงาม วิศวกร Male Completed Completed

12 GPSC ECM Mechanical Engineering11640030 นาย ธณัณวิชญ์  ครองศิรกิุล วิศวกร Male Completed Completed

13 GPSC OC3OT(D) Shift Operation Section D11650027 นาย พิชิต  ยงักองแกว้ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Trainer : คุณฐิติพงษ ์ ทิพยพ์มิพว์งศ,์ คณุธัญเกียรติ  เกตมุาลา

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.
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#S ensit ivity : I nte rnal
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: Technical Fire Fighting (Refresher)

Course ID : SF103I2601 Training Start Date : 20 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 20 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : หอ้งโกศล ศนูยบ์ริการความปลอดภยั ดบัเพลิงและกูภ้ยั ไออารพี์ซี

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19510021 นาย อดิศกัดิÍ  ไผ่แกว้ วิศวกร Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19530052 นาย สถาพร  แข็งแรง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19540029 นาย ศราวธุ  ไทยดว้ง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

4 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19550063 นาย ฉัตรชยั  บริกัปปกุล พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

5 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19550068 นาย รฐักรณ ์ หริญัพนิตปรดีา วิศวกร Male Completed Completed

6 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19550069 นาย หสัดิน  ปิยะศาสตร์ วิศวกร Male Completed Completed

7 GHECO-One Co., Ltd.OGIT Maintenance Instrument and Control GHECO-One19560059 นาย ชยัวฒัน ์ เทยีกสีบญุ วิศวกร Male Completed Completed

8 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19590013 นาย สงกรานต ์ กาวิละมลู พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

9 GHECO-One Co., Ltd.OGIT Maintenance Instrument and Control GHECO-One19600036 นาย จตพุล  สินสริุยะ วิศวกร Male Completed Completed

10 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19650003 นาย เกรยีงศกัดิÍ  เต็กบญุตาม วิศวกร Male Completed Completed

11 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19690001 นาย วิชชนันท ์ ภมิูศรแีกว้ พนกังานปฏิบตักิาร Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คุณฐิติพงษ ์ ทิพยพ์มิพว์งศ,์ คณุธัญเกียรติ  เกตมุาลา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Permit to Work Competency Module Procedure

Course ID : SF025I2602 Training Start Date : 21 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC OC3OT(D) Shift Operation Section D11560058 นาย ทวี  นวลแกว้ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

2 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D11560103 นาย ไพโรจน ์ หมากสกุ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

3 GPSC OC1OT(D) Shift Operation Section D11560139 นาย สริุยา  สีมาด ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

4 GPSC OC1OT(D) Shift Operation Section D11560140 นาย สกลุวฒัน ์ สองสี ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

5 GPSC OC1OT(D) Shift Operation Section D11560150 นาย ธวชัชยั  สมัมาแกว้ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

6 GPSC OC1OT(D) Shift Operation Section D11560152 นาย นินนาท  กนัมหา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

7 GPSC OC1OT(D) Shift Operation Section D11560159 นาย กฤษฎิÍ  บญุพ่วง พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

8 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D11560207 นาย ฐานัน  เฉลยถิÉน พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

9 GPSC OC4OT(D) Shift Operation Section D11620019 นาย ศกาภสั  แช่มเชื Êอ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

10 GPSC OP3LT Coal Port & Logistics11630255 นาย สมบตัิ  สตัยวาท พนกังานบริหารทา่เรื Male Completed Completed

11 GPSC OP3LT Coal Port & Logistics11630273 นาย สามารถ  เชียงทอง พนกังานบริหารทา่เรื Male Completed Completed

12 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11670013 นาย ไววิทย ์ เลี Êยวไพบูลย์ ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

13 GPSC EUM Utilities Network Management11680021 นาย อนันต ์ ปักนอก วิศวกร Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : คณุกมลทิพย ์คงสนิท, นายคทา ประภาสะวตั, สรุชยั ชาติวิทยา

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Permit to Work Competency Module Procedure

Course ID : SF025I2602 Training Start Date : 21 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow IPP Co., Ltd.OIOM Plant Operations GIPP14670001 นาย พีรพรหม  ศิริธนศกัดิÍ วิศวกร Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุกมลทิพย ์คงสนิท, นายคทา ประภาสะวตั, สรุชยั ชาติวิทยา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Permit to Work Competency Module Procedure

Course ID : SF025I2602 Training Start Date : 21 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)15480010 นาย สิทธิพร  ชินสภุางคภ์ิเมช พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

2 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OCT (C) Plant Operations Phase 3 (COAL)15560002 นาย ณัฐพงษ์  วงษ์ไพศาล พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

3 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)15560003 นาย วีรยทุธ  คาํมว่ง พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุกมลทิพย ์คงสนิท, นายคทา ประภาสะวตั, สรุชยั ชาติวิทยา
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: Permit to Work Competency Module Procedure

Course ID : SF025I2602 Training Start Date : 21 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)16600059 นาย ชาญณรงค ์ ทองเชื Êอ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุกมลทิพย ์คงสนิท, นายคทา ประภาสะวตั, สรุชยั ชาติวิทยา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Permit to Work Competency Module Procedure

Course ID : SF025I2602 Training Start Date : 21 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (D) Plant Operations Phase 218400032 นาย วิษณุพงษ ์ จุย้วิเศษ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (D) Plant Operations Phase 218410027 นาย สภุชยั  จงเจริญ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

3 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (D) Plant Operations Phase 218420037 นาย ศิริโชค  ใจเจริญทรพัย์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

4 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218450070 นาย ธีระศกัดิÍ  ทศันราพนัธ์ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

5 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (D) Plant Operations Phase 218470046 นาย สรุเชษฐ์  กอเซ็ม พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

6 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (D) Plant Operations Phase 218470047 นาย ทิวา  ปามทุา พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

7 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OCT (D) Plant Operations Phase 3 (COAL)18540056 นาย สลุกัษณ ์ ทะนมปี พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

8 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (A) Plant Operations Phase 218620029 นาย ประยรู  เครอืเอม พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Trainer : คณุกมลทิพย ์คงสนิท, นายคทา ประภาสะวตั, สรุชยั ชาติวิทยา

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Generator Diagnostic Monitoring System (GDMS)

Course ID : EN423I2601 Training Start Date : 21 Apr 26 (Half Day) Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 (Full Day) Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 9:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC ECE EVP-Operational Excellence11650074 นาย พงศธุร  สิริโอฬารกุล วิศวกร Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Doosan

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : Mr. Chulkyung Lim, Mr. Gootae Jung, Mr. Jinwook Bae, Mr. Suho Kim

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Generator Diagnostic Monitoring System (GDMS)

Course ID : EN423I2601 Training Start Date : 21 Apr 26 (Half Day) Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 (Full Day) Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 9:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19440019 นาย มนตรี  ทองเสงีÉยม ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Failed Failed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19530004 นาย เฉลิมพงศ ์ ใหม่กูศิ้รกิลู วิศวกร Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19530028 นาย กฤษดา  ไกรสมดี ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed Completed

4 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19530075 นาย อษุรนิทร ์ มณีผล วิศวกร Male Completed Completed

5 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19540037 นาย สราวฒุิ  แสงเพชร์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

6 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19550069 นาย หสัดนิ  ปิยะศาสตร์ วิศวกร Male Failed Failed

7 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19590013 นาย สงกรานต ์ กาวิละมลู พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Doosan

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Mr. Chulkyung Lim, Mr. Gootae Jung, Mr. Jinwook Bae, Mr. Suho Kim

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411560030 นาย สพุรรณ  ผลชะอุม่ วิศวกร Male Completed Completed

2 GPSC OC4OT(A) Shift Operation Section A11560105 นาย อณุกูล  มัÉงศรศีขุ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC OC4OT(A) Shift Operation Section A11560183 นาย ภทัรพงศ ์ แกว้สกณีุ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

4 GPSC OC4OT(A) Shift Operation Section A11620020 นาย ภมิูเรศน ์ ตนัทา พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

5 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411630143 นาย พรชยั  สพุรม ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

6 GPSC OCM Chemical Expert11630161 น.ส. ธนาภรณ ์ กระจา่งแจง้ นกัเคมี Female Completed Completed

7 GPSC OPCIT Maintenance Instrument and Control Phase 211630325 นาย เกษมพนัธุ ์ ชนะทพั วิศวกร Male Completed Completed

8 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 211630347 นาย อภิวิชญ ์ ศรชิีน ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

9 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211630371 นาย อาทิตย ์ รตันตรยั วิศวกร Male Completed Completed

10 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211630429 นาย ฤทธิราช  กองแสง วิศวกร Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : EQS Corporation Co., Ltd.

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow IPP Co., Ltd.OIT (A) Plant Operations GIPP14580061 นาย อคัรพล  เขียวดอกนอ้ย ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow IPP Co., Ltd.OIT (A) Plant Operations GIPP14600037 นาย วงศธร  ใจหลา้ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

3 Glow IPP Co., Ltd.OIT (A) Plant Operations GIPP14660002 นาย  ธนวฒัน ์ เปรมศรี พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : EQS Corporation Co., Ltd.

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15430031 นาย พิทกัษ ์ โนนศรี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15430045 นาย สาํเริง  อริยะดิบ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OCT (A) Plant Operations Phase 3 (COAL)15500046 นาย เจษฎากรณ ์ โคตรแสง พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

4 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15540014 นาย อนชุา  บุญคง พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

5 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15540023 นาย คมสนัต ์ สชุน พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

6 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Shift Operation Section A Team SPP215670003 นาย พลวตั  เกตพุฒุ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : EQS Corporation Co., Ltd.

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OCT (A) Plant Operations Phase 3 (COAL)16580060 นาย สญัชยั  ปันสว่น พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Provider : EQS Corporation Co., Ltd.
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  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (A) Plant Operations Phase 218400013 นาย ไชยยะ  จนัทรส์ว่าง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)18430056 นาย ดนสุรณ ์ มงคลรตัน์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)18530046 นาย รุง่เรอืง  วงศแ์กว้มลู ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

4 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (A) Plant Operations Phase 218550011 นาย ธวทัชยั  สงสยั พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed

5 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (A) Shift Operation Section A18600034 นาย พิทยตุม ์ อาวะโต ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

6 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (A) Shift Operation Section A18690001 นาย อนนัตช์ยั  แกว้ประดษิฐ์ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : EQS Corporation Co., Ltd.

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Energy Conservation (Technology Innovations in Climate Change)

Course ID : EN012I2601 Training Start Date : 22 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 22 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19530019 นาย ธรรมนญู  วงษล์ะมาย ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19550079 นาย ศกัรินทร ์ จอมใจ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19670004 นาย ประทีป  จนัทรป์าน พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : EQS Corporation Co., Ltd.

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : ผศ.ดร.เอนก เทียนบูชา

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Section Level

Course ID : SF121I2605 Training Start Date : 23 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560029 นาย ดาํรงค ์ พึÉงสขุ วิศวกร Male Completed Completed

2 GPSC OC3OT(D) Shift Operation Section D11560047 นาย ไชยฉัตร  เชื Êอสขุ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560048 นาย ภคันัฐอนนัต ์ ลาํเจียกสกลุ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

4 GPSC OC3OT(D) Shift Operation Section D11560058 นาย ทวี  นวลแกว้ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

5 GPSC OC3OT(C) Shift Operation Section C11560135 นาย รฐักรณ ์ ภูล่ะออ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

6 GPSC PWT Warehouse Management11560142 น.ส. บุญยงั  สขุมา ผูจ้ดัการแผนกบริหารFemale Completed Completed

7 GPSC ERV Reliability & Integrity11610042 นาย เอกวฒัน ์ แซ่เฉิน วิศวกร Male Completed Completed

8 GPSC OIET Maintenance Electrical GIPP and SRC11630119 นาย สายชล  พกุอินทร์ ช่างเทคนิคไฟฟา้ Male Completed Completed

9 GPSC OP3ET (C) Maintenance Electrical Phase 3 (COAL)11630121 นาย ธเนศ  วอทอง ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed Completed

10 GPSC OP3MT (C) Maintenance Mechanical Phase 3 (COAL)11630191 นาย ดิษณก์ร  พรมเวียง วิศวกร Male Completed Completed

11 GPSC OP3IT (C) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (COAL)11630233 นาย เจษฎา  บางประเสริฐ ผูจ้ดัการแผนกควบคุ Male Completed Completed

12 GPSC OPIT Maintenance Instrument and Control SPP1111630309 นาย อภิศกัดิÍ  เงินขาว ช่างเทคนิคควบคมุแล Male Completed Completed

13 GPSC OP3IT (C) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (COAL)11630324 นาย ชยัรตัน ์ พชุนะ วิศวกร Male Completed Completed

14 GPSC EMM HV Network Maintenance11630374 นาย สนัติสขุ  รูปงาม วิศวกร Male Completed Completed

15 GPSC OIMT Maintenance Mechanical GIPP and SRC11640019 นาย ภทัรชยั  ถงุคาํ วิศวกร Male Completed Completed

16 GPSC OIIT Maintenance Instrument and Control GIPP and SRC11670030 นาย พสธุา  นาถประนิล ช่างเทคนิคควบคมุแล Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Section Level

Course ID : SF121I2605 Training Start Date : 23 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPT (A) Plant Operations SPP1117540066 นาย อานนท ์ ชาพู พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

2 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPT (A) Shift Operation Section A17680001 นาย วีรพจน ์ พรหมสวสัดิÍ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed
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Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Safety Leadership at Section Level

Course ID : SF121I2605 Training Start Date : 23 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (B) Shift Operation Section B18410029 นาย สาํราญ  สงสยั ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218450070 นาย ธีระศกัดิÍ  ทศันราพนัธ์ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Section Level

Course ID : SF121I2605 Training Start Date : 23 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 12:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19440019 นาย มนตรี  ทองเสงีÉยม ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19450063 นาย เชิดศกัดิÍ  สาวงศน์าม ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19530004 นาย เฉลิมพงศ ์ ใหม่กูศ้ริิกูล วิศวกร Male Completed Completed

4 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19530019 นาย ธรรมนญู  วงษล์ะมาย ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

5 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (A) Shift Operation Section A19550065 นาย วฒิุชยั  รตันาโภควินท์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

6 GHECO-One Co., Ltd.OGIT Maintenance Instrument and Control GHECO-One19560027 นาย ศิริชยั  จงเกษมถาวร ผูจ้ดัการแผนกควบคุ Male Completed Completed
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Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC ORS Plant O&M Rayong Area11560002 3102001421188 นาย เรือพงษ์  เรืองหิรญั ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสป Male Completed Completed

2 GPSC ERM Energy Recovery Unit Project11560004 3660300082869 นาย อนันต ์ อิÉมฤทยั ผูจ้ดัการส่วน ปฏิบตัิห Male Completed Completed

3 GPSC ECS Central Maintenance11560032 3102400229558 นาย ชาติชาย  แซ่ลิ Êม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสซ่ Male Completed Completed

4 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560044 3169700086970 นาง นัทชธีรญ์า  บวัสรวง ผูจ้ดัการส่วนบรหิารร Female Completed Completed

5 GPSC OCV Plant O&M CUP 1,3,411560046 3839900337295 นาย นิมติ  บญุประสานกิจ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า CUP Male Completed Completed

6 GPSC EFM Facility Management11560056 3521000435920 นาย ปรชีา  คาํตัÌนมลู ผูจ้ดัการส่วนบรหิารท Male Completed Completed

7 GPSC OC3M Plant Operations CUP 311560059 3609900826816 นาย ตรีเมศ  ดิษฐสกุล ผูจ้ดัการปฏิบตัิการผ Male Completed Completed

8 GPSC OC4M Plant Operations CUP 411560062 3500100271871 นาย จิรวฒัน ์ ดรูแ์ฮม ผูจ้ดัการปฏิบตัิการผ Male Completed Completed

9 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411560065 1101400063270 นาย อคัรพล  วิญsตูระกลู ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

10 GPSC EJS Project Construction Management11560066 3841700224228 นาย ทรงวฒุิ  ขวญัใจ ผูจ้ดัการวิศวกรรม Male Completed Completed

11 GPSC OC2M Plant Operations CUP 211560108 3130700195312 นาย เชิดศกัดิÍ  ธรรมวฒุา ผูจ้ดัการปฏิบตัิการผ Male Completed Completed

12 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560119 3349700121757 นาย วิรยิะ  กศุลพรสรา้ง ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

13 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560132 3710200026401 นาย พงศเ์ทพ  ผา้แดง ผูจ้ดัการบริหารคณุภ Male Completed Completed

14 GPSC OROM Plant Operations RDF11560144 3640300416864 นาย สิทธิชยั  ไทยแสน ผูจ้ดัการปฏิบตัิการผ Male Completed Completed

15 GPSC EOM Outage Planning & Execution11570006 1199900034055 นาย อานนท ์ จนัทาบตุร ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

16 GPSC HSM Security and Safety Management11600016 3219900134471 น.ส. สาธิยา  องัคประเสริฐกลุผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

17 GPSC HSM Security and Safety Management11620006 3220200220228 นาย ธนธรณ ์ บอ่หลี ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

18 GPSC HEM Occupation Health and Environmental Management11620034 1479900187134 น.ส. กิÉงกาญจน ์ เข็มลาด ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

19 GPSC EOM Outage Planning & Execution11620045 1809900532237 นาย ปวเรศ  พรหมสขุ วิศวกร Male Completed Completed

20 GPSC OCM Chemical Expert11630044 5100299031039 นาย ชตุนิธร  มหานกุลู ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตักิ Male Completed Completed

21 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630061 3100602740251 นาย พิสทุธิ  บญุวงศโ์สภณ ผูจ้ดัการส่วนกลยทุธแ์ Male Completed Completed

22 GPSC OPCV Plant O&M Phase 2 and CUP 411630079 3730101358626 นาย อภิเดช  ศิรพิรนพคณุ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า Phase Male Completed Completed

23 GPSC EES Engineering & Plant Modification11630083 3200100277414 นาย นิพนธ ์ ศิริโพธิโสรตัร ์ พนักงานประสานงาน Male Completed Completed

24 GPSC OPMM Plant Maintenance SPP1111630087 3210100146123 นาย วิรตัน ์ เพิÉมเพียรเกียรติ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

25 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630110 3451100592262 นาย อภิชาติ  สาริกุล ผูจ้ดัการส่วนวางแผน Male Completed Completed

26 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,2,311630124 3420901209741 นาย วีรวฒัน ์ วรรณชยั ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

27 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311630153 3219900286726 นาย ไพโรจน ์ คณุพรม ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

28 GPSC HSM Security and Safety Management11630193 3760600399140 น.ส. อมุารินทร ์ พนัธเ์ผือก ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

29 GPSC HSM Security and Safety Management11630236 3610400355352 นาย เอกชยั  วมิลู ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

30 GPSC EUM O&M Network Management11630239 5102090000511 นาย อิฐ  ราํมะนา ผูจ้ดัการส่วนบรหิารเ Male Completed Completed
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Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

31 GPSC HGM QSSHE Other areas11630278 3259700138847 นาย อภิชาติ  แสวงบุญราศรี ผูจ้ดัการคณุภาพ คว Male Completed Completed

32 GPSC ORM Plant O&M RDF 11630282 3149800026910 นาย บญุสรวง  เสนีวงศ ์ณ อยผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า RDFMale Completed Completed

33 GPSC HSM Security and Safety Management11630303 3401000217834 นาย เดชา  เสโส ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

34 GPSC HSM Security and Safety Management11630332 5210299000060 นาย สรุชยั  ชาติวิทยา ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

35 GPSC HSM Security and Safety Management11630337 3240400616290 นาย ธีระพนัธุ ์ พรหมจกัร ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

36 GPSC OPV Plant O&M SPP 1111640080 3209900357411 นาย เกรียงศกัดิÍ  สนัตกินัต์ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า SPP Male Completed Completed

37 GPSC OIMM Plant Maintenance GIPP and SRC11650072 1101500036207 นาย ปรมตัถ ์ ทตัตานนท์ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

38 GPSC ERV Reliability & Integrity11660003 3860700186180 นาย พิชยั  เอาไชย ผจ.สว่น ปฏิบตัหินา้ที Male Completed Completed

39 GPSC HSM Security and Safety Management11670037 1341900106821 นาย รตันชยั  ภาคสโุพธิÍ ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

40 GPSC HSM Security and Safety Management11680010 1409600170562 นาย ธีรยทุธ  บุญหลี ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

41 GPSC HQM Corporate Quality Management System11680022 1200900162241 น.ส. จฑุารตัน ์ อวยพร ผูช่้วยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPOM Plant Operations SPP1117420062 3800800949410 นาย สทุธิพนัธ ์ รอดภยั ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตักิ Male Completed Completed
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218400045 3400400043387 นาย ชวิูทย ์ แสนทา้ว ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119370015 3200900255849 นาย กิติชยั  โลหะดจุมณี ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตักิ Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGMM Plant Maintenance GHECO 119540043 3509900307631 นาย ปกรณ ์ ภู่ประเสริฐ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC ORS Plant O&M Rayong Area11560002 นาย เรอืพงษ์  เรืองหิรญั ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสป Male Completed Completed

2 GPSC ERM Energy Recovery Unit Project11560004 นาย อนันต ์ อิÉมฤทยั ผูจ้ดัการส่วน ปฏิบตัิห Male Completed Completed

3 GPSC ECS Central Maintenance11560032 นาย ชาติชาย  แซ่ลิ Êม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสซ่ Male Completed Completed

4 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560044 นาง นทัชธีรญ์า  บวัสรวง ผูจ้ดัการส่วนบรหิารร Female Completed Completed

5 GPSC OCV Plant O&M CUP 1,3,411560046 นาย นิมิต  บญุประสานกิจ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า CUP Male Completed Completed

6 GPSC EFM Facility Management11560056 นาย ปรีชา  คาํตัÌนมลู ผูจ้ดัการส่วนบรหิารท Male Completed Completed

7 GPSC OC3M Plant Operations CUP 311560059 นาย ตรีเมศ  ดิษฐสกุล ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

8 GPSC OC4M Plant Operations CUP 411560062 นาย จิรวฒัน ์ ดรูแ์ฮม ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

9 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411560065 นาย อคัรพล  วิญsตูระกลู ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

10 GPSC EJS Project Construction Management11560066 นาย ทรงวฒุิ  ขวญัใจ ผูจ้ดัการวิศวกรรม Male Completed Completed

11 GPSC OC2M Plant Operations CUP 211560108 นาย เชิดศกัดิÍ  ธรรมวฒุา ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

12 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560119 นาย วิริยะ  กศุลพรสรา้ง ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

13 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560132 นาย พงศเ์ทพ  ผา้แดง ผูจ้ดัการบริหารคณุภ Male Completed Completed

14 GPSC OROM Plant Operations RDF11560144 นาย สิทธิชยั  ไทยแสน ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

15 GPSC EOM Outage Planning & Execution11570006 นาย อานนท ์ จนัทาบตุร ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

16 GPSC HSM Security and Safety Management11600016 น.ส. สาธิยา  องัคประเสรฐิกลุ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

17 GPSC HSM Security and Safety Management11620006 นาย ธนธรณ ์ บอ่หลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

18 GPSC HEM Occupation Health and Environmental Management11620034 น.ส. กิÉงกาญจน ์ เข็มลาด ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

19 GPSC EOM Outage Planning & Execution11620045 นาย ปวเรศ  พรหมสขุ วิศวกร Male Completed Completed

20 GPSC OCM Chemical Expert11630044 นาย ชตุินธร  มหานกุลู ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

21 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630061 นาย พิสทุธิ  บญุวงศโ์สภณ ผูจ้ดัการส่วนกลยทุธแ์ Male Completed Completed

22 GPSC OPCV Plant O&M Phase 2 and CUP 411630079 นาย อภิเดช  ศิรพิรนพคณุ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า Phase Male Completed Completed

23 GPSC EES Engineering & Plant Modification11630083 นาย นิพนธ ์ ศิริโพธิโสรตัร ์ พนกังานประสานงาน Male Completed Completed

24 GPSC OPMM Plant Maintenance SPP1111630087 นาย วิรตัน ์ เพิÉมเพียรเกียรติ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

25 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630110 นาย อภิชาติ  สาริกุล ผูจ้ดัการส่วนวางแผน Male Completed Completed

26 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,2,311630124 นาย วีรวฒัน ์ วรรณชยั ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

27 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311630153 นาย ไพโรจน ์ คณุพรม ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

28 GPSC HSM Security and Safety Management11630193 น.ส. อมุารินทร ์ พนัธ์เผือก ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

29 GPSC HSM Security and Safety Management11630236 นาย เอกชยั  วิมลู ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

30 GPSC EUM O&M Network Management11630239 นาย อิฐ  ราํมะนา ผูจ้ดัการส่วนบรหิารเ Male Completed Completed
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

31 GPSC HGM QSSHE Other areas11630278 นาย อภิชาติ  แสวงบุญราศรี ผูจ้ดัการคณุภาพ คว Male Completed Completed

32 GPSC ORM Plant O&M RDF 11630282 นาย บุญสรวง  เสนีวงศ ์ณ อยผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า RDFMale Completed Completed

33 GPSC HSM Security and Safety Management11630303 นาย เดชา  เสโส ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

34 GPSC HSM Security and Safety Management11630332 นาย สรุชยั  ชาติวิทยา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

35 GPSC HSM Security and Safety Management11630337 นาย ธีระพนัธุ ์ พรหมจกัร ์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

36 GPSC OPV Plant O&M SPP 1111640080 นาย เกรียงศกัดิÍ  สนัติกนัต์ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า SPP Male Completed Completed

37 GPSC OIMM Plant Maintenance GIPP and SRC11650072 นาย ปรมตัถ ์ ทตัตานนท์ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

38 GPSC ERV Reliability & Integrity11660003 นาย พิชยั  เอาไชย ผจ.ส่วน ปฏิบตัิหนา้ที Male Completed Completed

39 GPSC HSM Security and Safety Management11670037 นาย รตันชยั  ภาคสโุพธิÍ ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

40 GPSC HSM Security and Safety Management11680010 นาย ธีรยทุธ  บุญหลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

41 GPSC HQM Corporate Quality Management System11680022 น.ส. จฑุารตัน ์ อวยพร ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed
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Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPOM Plant Operations SPP1117420062 นาย สทุธิพนัธ ์ รอดภยั ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed
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5

6

7
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9

10
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13

14

15

16
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19

20
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23

24

25

26

27

28

29

30

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218400045 นาย ชวิูทย ์ แสนทา้ว ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed
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Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : CUP-2, Training Room 1 (อาคารอเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119370015 นาย กิติชยั  โลหะดจุมณี ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGMM Plant Maintenance GHECO 119540043 นาย ปกรณ ์ ภู่ประเสริฐ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed
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Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : NPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Generator Diagnostic Monitoring System (GDMS)

Course ID : EN423I2602 Training Start Date : 23 Apr 26 (Full Day) Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 (Half Day) Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 9:00 Hrs.

Venue : GHECO1 Meeting Room 1

Morning Afternoon

1 GPSC EMM HV Maintenance11630421 นาย วชิรวิทย ์ มบีญุ วิศวกร Male Failed Failed

2 GPSC EMM HV Maintenance11630448 นาย วงศกร  ลิมโพธิÍทอง วิศวกร Male Failed Failed
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Trainer : Mr. Chulkyung Lim, Mr. Gootae Jung, Mr. Jinwook Bae, Mr. Suho Kim

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Doosan

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Generator Diagnostic Monitoring System (GDMS)

Course ID : EN423I2602 Training Start Date : 23 Apr 26 (Full Day) Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 (Half Day) Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 9:00 Hrs.

Venue : GHECO1 Meeting Room 1

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19530042 นาย กิตติวฒัน ์ ยิ Êมแยม้ ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Failed Failed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19550036 นาย กฤตวตัร  อ่อนทา วิศวกร Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGMT Maintenance Mechanical GHECO-One19570010 นาย ประดิษฐ์  จีระหตัถ์ วิศวกร Male Completed Completed

4 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19580014 นาย อเุทน  ขนัทะบุตร วิศวกร Male Completed Completed

5 GHECO-One Co., Ltd.OGET Maintenance Electrical GHECO-One19650003 นาย เกรยีงศกัดิÍ  เต็กบญุตาม วิศวกร Male Completed Completed
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Trainer : Mr. Chulkyung Lim, Mr. Gootae Jung, Mr. Jinwook Bae, Mr. Suho Kim

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Doosan

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Extra Training of Major Overhaul60

Course ID : EN263I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 17:00:00 PM

Training Hours : 7:00 Hrs.

Venue : GSPP3 Warehouse Training Room 4

Morning Afternoon

1 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411560030 3341500736882 นาย สพุรรณ  ผลชะอุม่ วิศวกร Male Completed Completed

2 GPSC OC4OT(B) Shift Operation Section B11560078 3240600373790 นาย สมภพ  ไทยสริุโย ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11560095 3210100518888 น.ส. ภาณิศา  ขวญับรุี ผูจ้ดัการบริหารสญัญFemale Completed Completed

4 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560119 3349700121757 นาย วิรยิะ  กศุลพรสรา้ง ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male In Progress In Progress

5 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560222 1709800016840 นาย จิรวฒัน ์ ชินมณี ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

6 GPSC EOM Outage Planning & Execution11570006 1199900034055 นาย อานนท ์ จนัทาบตุร ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

7 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11580033 1209700403897 นาย นทัธพงศ ์ ศรวีิชยั วิศวกร Male Completed Completed

8 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11610041 1609700103083 นาย ธนาคาร  กษิเดชโภคิน ผูจ้ดัการกลยทุธบ์าํรุง Male Completed Completed

9 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11620037 1102200123041 น.ส. สทุตัตา  แซ่ลิ Êม วิศวกร Female Completed Completed

10 GPSC EOM Outage Planning & Execution11620045 1809900532237 นาย ปวเรศ  พรหมสขุ วิศวกร Male Completed Completed

11 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630061 3100602740251 นาย พิสทุธิ  บญุวงศโ์สภณ ผูจ้ดัการส่วนกลยทุธแ์ Male In Progress In Progress

12 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630110 3451100592262 นาย อภิชาติ  สาริกุล ผูจ้ดัการส่วนวางแผน Male In Progress In Progress

13 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411630143 3420600042864 นาย พรชยั  สพุรม ชา่งเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

14 GPSC ERV Reliability & Integrity11630183 3210300808979 นาย ประพนัธ ์ สายสมร ผูจ้ดัการเสถียรภาพข Male In Progress In Progress

15 GPSC OPCIT Maintenance Instrument and Control Phase 211630325 1102001503145 นาย เกษมพนัธุ ์ ชนะทพั วิศวกร Male Completed Completed

16 GPSC ERV Reliability & Integrity11630334 1650400121851 นาย จีระพนัธ ์ พิมพภ์า วิศวกร Male In Progress In Progress

17 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411630350 1329900290653 นาย ศตวรรษ  ปักโคทานงั ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed Completed

18 GPSC ERV Reliability & Integrity11630357 1419900341567 นาย ศรายทุธ  จนัทรภ์ริมย์ วิศวกร Male In Progress In Progress

19 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630370 1102001597433 นาง พชัรดิา  สกลุพลไพศาล วิศวกร Female In Progress In Progress

20 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211630371 1219900301842 นาย อาทิตย ์ รตันตรยั วิศวกร Male Completed Completed

21 GPSC OP3IT (C) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (COAL)11630423 1419900505942 นาย วรทศัน ์ สมงาม วิศวกร Male In Progress In Progress

22 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211630429 1550900070912 นาย ฤทธิราช  กองแสง วิศวกร Male Completed Completed

23 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630455 1219900448657 น.ส. พิชญานิน  บวัวนัเพ็ญ วิศวกร Female Completed Completed

24 GPSC OP3ET (C) Maintenance Electrical Phase 3 (COAL)11650034 1219800135231 นาย คมสนั  ปธานราษฎร ์ วิศวกร Male Completed Completed

25 GPSC OPCET Maintenance Electrical Phase 211650035 1100800683738 นาย อนิรุท  เจรญิวรกิจกลุ วิศวกร Male Completed Completed

26 GPSC CCM IPP & SPP Contract Management11650055 1102002123478 น.ส. พรสดุา  วณิชลกัษมี ผูช่้วยผูจ้ดัการ Female In Progress In Progress

27 GPSC EOM Outage Planning & Execution11660001 1490200045096 นาย ชนินธร  นาโสก วิศวกร Male Completed Completed

28 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11660052 3609900691139 นาย จีระศกัดิÍ แกว้บษุบา วิศวกร Male Completed Completed

29 GPSC OC4OT(B) Shift Operation Section B11670047 3200900546258 นาย ชยั  บวัยนัต์ พนักงานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

30

Trainer : Nataphat Pattamadilok, Nipon Rattanathawornkiti, Nuttachai 

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Siemens Energy

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No. ID. No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Extra Training of Major Overhaul60

Course ID : EN263I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 17:00:00 PM

Training Hours : 7:00 Hrs.

Venue : GSPP3 Warehouse Training Room 4

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (B) Plant Operations Phase 218380020 3130300525064 นาย สมพงษ ์ วงศค์ุม้สิน ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218400045 3400400043387 นาย ชวิูทย ์ แสนทา้ว ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

3 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OT (B) Plant Operations Phase 218450054 3670101010582 นาย จกัรพนัธ ์ ทวีสขุ ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : Siemens Energy

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No. ID. No.

Trainer : Nataphat Pattamadilok, Nipon Rattanathawornkiti, Nuttachai 

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11630181 นาย วชิราวธุ  เอีÉยมสะอาด วิศวกร Male Completed

2 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11630208 นาย ประวิทย ์ สจิุนดา ช่างเทคนิคควบคมุแล Male Completed

3 GPSC OP3ET (G) Maintenance Electrical Phase 3 (GAS)11630217 นาย ธนนัชยั  วนัทอง วิศวกร Male Completed

4 GPSC OP3ET (C) Maintenance Electrical Phase 3 (COAL)11630268 นาย วีระชยั  กลุาหลา่ ช่างเทคนิคไฟฟา้ Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15430031 นาย พิทกัษ ์ โนนศรี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

2 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)15450010 นาย สทิุน  คุม้ครอง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Failed

3 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OCT (A) Plant Operations Phase 3 (COAL)15480012 นาย ธนกฤต  หมัÉนเพียร พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed

4 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15540014 นาย อนชุา  บุญคง พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed

5 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)15540023 นาย คมสนัต ์ สชุน พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed

6 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGM Plant Operations Phase 3 (GAS) SPP215570023 นาย อนพุงศ ์ เครืÉองไชย วิศวกร Male Completed

7 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)16430076 นาย วีระพล  พรมมา พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)16490031 นาย ปิยะชยั  ปานานนท์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 24 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 24 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)18400009 นาย พทุธิวฒัน ์ ประเสรฐิทรพัย์ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)18400058 นาย สมยศ  พนัธุไ์ม ้ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Failed

3 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (D) Shift Operation Section D Team GEN18510007 นาย ธนภณ  เกษรศิริ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

4 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)18530045 นาย อนศุิษฎ ์ กาลิกา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

5 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (A) Plant Operations Phase 3 (GAS)18530046 นาย รุง่เรอืง  วงศแ์กว้มลู ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

6 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGM Plant Operations Phase 3 (GAS) GEN18540006 นาย สรุชาติ  ไชยอาสา วิศวกร Male Completed

7 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)18540024 นาย อฑัฒก์สิษฐ์  สรุะนิจ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed

8 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)18550004 นาย ธเนตร  สลีอ่อน พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Power Plant 101

Course ID : EN006I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : GSPP3 Auditorium

Morning Afternoon

1 GPSC FNM A/R, Tax Operations and Consolidation11660028 นาย นนทรฐั  ธรรมนิตย์ ผูจ้ดัการบญัชี Male Completed Completed

2 GPSC SPM Subsidiary Strategy and Portfolio Management11680031 นายรสัส  เหราบตัย์ ผูจ้ดัการส่วนกลยทุธแ์ Male Completed Completed

3 GPSC PDV Digitalization Strategy and Platforms11680033 น.ส. อาริญา  เคลืÉอนคลอ้ย ผูจ้ดัการ Female Completed Completed

4 GPSC HEM Occupation Health and Environmental Management11680034 น.ส. สมฤทยั  สกุลมัÉน ผูจ้ดัการบริหารอาชีว Female Completed Completed

5 GPSC ROM Renewable and Decarbonization Technology Offices11680035 น.ส. พิมพพ์รรณ  บญุญเจริญชยั ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

6 GPSC HEM Occupation Health and Environmental Management11680037 นาย ณธกร  ธรรมธินาวฒุิ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

7 GPSC EJS Project Construction Management11680038 นาย อนชุา  ปันเขต วิศวกร Male Completed Completed

8 GPSC SIM Strategic Investment11680039 นาย หิรญัโรจ  สวุธันะเชาว์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการกลยทุธ Male Completed Completed

9 GPSC FNM A/R, Tax Operations and Consolidation11680041 น.ส. อาทิตยา  ยิ Êมแฉ่ง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบญัชี Female Completed Completed

10 GPSC PHS Human Resources and Organization Development11690003 นาย วชัรพล  วชัรจินดา Management TraineeMale Completed Completed

11 GPSC PHS Human Resources and Organization Development11690004 นาย ศราวิชญ ์ พานิช Management TraineeMale Completed Completed

12 GPSC PLS Office of Corporate Legal11690005 น.ส. นวพร  รงัสมิาการ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการสาํนักกFemale Completed Completed

13 GPSC PDV Digitalization Strategy and Platforms11690007 นาย อลงกต  บุรุษอาชาไนย ผูจ้ดัการดิจิทลัไลเซชัÉ Male Completed Completed

14 GPSC PHS Human Resources and Organization Development11690008 นาย ณฐนนท ์ ดลุยเภรี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทรพัยา Male Completed Completed

15 GPSC RTS Renewable Energy Project Development-Thailand11690009 นาย ศกัดนินท ์ ตรีกิจจานนท์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการพฒันา Male Completed Completed

16 GPSC PDV Digitalization Strategy and Platforms11690010 นาย ตรีภมิู  วฒัราช ผูช้ว่ยผูจ้ดัการดิจิทลัไ Male Completed Completed

17 GPSC CCS Industrial Customers Sales11690011 น.ส. นีรชา  ไทยใหญ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ Female Completed Completed

18 GPSC GIM Internal Control 11690012 น.ส. ปรียาภรณ ์ เข็มเพชร ผูช้ว่ยผูจ้ดัการควบคมุFemale Completed Completed

19 GPSC PHS Human Resources and Organization Development11690014 น.ส. ปิยธิดา  สตัรตัน์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทรพัยาFemale Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : คณุพชรพล  ปัญจหงษ์

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Managing Rules Breaking (MRB) 101

Course ID : SF099I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11660061 นาย อภิสิทธิÍ  คาํแสงดี ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed

2 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11670013 นาย ไววิทย ์ เลี Êยวไพบูลย์ ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : นายคทา  ประภาสะวตั

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Managing Rules Breaking (MRB) 101

Course ID : SF099I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)15530009 นาย ธเนศ  เกตแุกว้ พนกังานปฏิบตักิารก Male Completed Completed
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Trainer : นายคทา  ประภาสะวตั

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Managing Rules Breaking (MRB) 101

Course ID : SF099I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)16420034 นาย ฉัตรชยั  ละอองพราว ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

2 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)16520012 นาย ภาสวิชญ ์ เสยีงประเสริฐ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Trainer : นายคทา  ประภาสะวตั

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Managing Rules Breaking (MRB) 101

Course ID : SF099I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)18420044 นาย อภิชาติ  ประกอบศรี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed
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Trainer : นายคทา  ประภาสะวตั

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Managing Rules Breaking (MRB) 101

Course ID : SF099I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 3, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19430052 นาย อฑัฒพ์ฒัน ์ ธรรมนิรตัิ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19450018 นาย รงัสนัต ์ กลิÉนสกุล ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

3 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119520045 นาย ศกัดิพฒัน ์ อปุนนัท์ ผูจ้ดัการแผนก Male Completed Completed

4 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19520046 นาย ธงชัย  อิÉมเปลีÉยน ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

5 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19530052 นาย สถาพร  แข็งแรง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

6 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19530080 นาย บณัฑิต  สรุตัพิพิธ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

7 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19540029 นาย ศราวธุ  ไทยดว้ง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

8 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19540037 นาย สราวฒุิ  แสงเพชร์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed Completed

9 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19550020 นาย กิติคณุ  สทุธิวาศ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

10 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19550021 นาย สรุสิงห ์ ประทมุวงศ์ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

11 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19550045 นาย ธนวิชญ ์ คงโพธิÍ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

12 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19550063 นาย ฉัตรชยั  บริกปัปกุล พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

13 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19550084 นาย เอกสิทธิÍ  ชมูณี พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

14 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119560013 น.ส. ประสทิธิพร  กลอ่มเกลี Êยง นกัเคมี Female Completed Completed

15 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19560034 นาย นิรตัน ์ แซ่เติÌน พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

16 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19570017 นาย สริุยา  เสนาวงศ์ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

17 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19570073 นาย พุทธิวฒัน ์ ลกัษมีบคุคล พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

18 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19580016 นาย พนมสวุรรณ  ระวรรณ พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

19 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (D) Shift Operation Section D19600001 นาย ภริูทตั  ดวงทา พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

20 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19610010 นาย ปรีดา  นิลเหม พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed

21 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119670001 น.ส. ศภุรดา ปัÊนมยรุา Chemist Female Completed Completed

22 GHECO-One Co., Ltd.OGOT (C) Shift Operation Section C19670002 นาย จิราย ุ วงัคีรี พนกังานปฏิบตัิการก Male Completed Completed
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Trainer : นายคทา  ประภาสะวตั

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11630178 นาย มงคล  สพุรม วิศวกร Male Completed

2 GPSC OP3ET (G) Maintenance Electrical Phase 3 (GAS)11630386 นาย สหนนท ์ คาํชุ่ม ช่างเทคนิคไฟฟา้ Male Completed

3 GPSC OP3ET (C) Maintenance Electrical Phase 3 (COAL)11650034 นาย คมสนั  ปธานราษฎร ์ วิศวกร Male Completed

4 GPSC OP3IT (G) Maintenance Instrument and Control Phase 3 (GAS)11650081 นาย อภิสิทธิÍ  หงัสเนตร วิศวกร Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)15380034 นาย วชิรวิชญ ์ สงัขว์รณ์ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed

2 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (B) Plant Operations Phase 3 (GAS)15450010 นาย สทิุน  คุม้ครอง ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

3 Glow SPP 2 Co., Ltd.OP3OGT (C) Plant Operations Phase 3 (GAS)15450061 นาย อภิชยั  แดงมา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun
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#S ensit ivity : I nte rnal
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: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow SPP 3 Co., Ltd.OP3OGT (D) Plant Operations Phase 3 (GAS)16490031 นาย ปิยะชยั  ปานานนท์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed
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24

25

26
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Cogen MW Control Project

Course ID : EN422I2601 Training Start Date : 28 Apr 26 Time: 10:00:00 AM

Training End Date : 28 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 1:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (C) Plant Operations Phase 3 (GAS)18400036 นาย คมสนั  เทียบวงษ์ ผูจ้ดัการแผนกปฏิบตัิ Male Completed

2 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (D) Shift Operation Section D Team GEN18510007 นาย ธนภณ  เกษรศิริ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed

3 Glow Energy Public Co., Ltd.OP3OGT (C) Shift Operation Section C Team GEN18540033 นาย นิติวฒัน ์ นารี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกป Male Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : OICE Automation LTD,

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : Khun Sura Suvanashiep, Khun Warakan Sukjareun

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: สืÉอความสญัญา Maintenance Services to Air compressor Ingersoll Rand

Course ID : IN003I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 11:00:00 PM

Training Hours : 2:00 Hrs.

Venue : GPSC Microsoft Team Meeting

Morning Afternoon

1 GPSC OCIT Maintenance Instrument and Control CUP 211560021 นาย วิทธิกร  กาวีวน วิศวกร Male Completed

2 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411560065 นาย อคัรพล  วิญsตูระกลู ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Failed

3 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,2,311630124 นาย วีรวฒัน ์ วรรณชยั ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Failed

4 GPSC OP3MT (C) Maintenance Mechanical Phase 3 (COAL)11630149 นาย วิเชียร  หนา้งาม ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

5 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311630153 นาย ไพโรจน ์ คณุพรม ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Failed

6 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11630182 นาย สถาพร  คาํกมัพล ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Failed

7 GPSC OP3MT (G) Maintenance Mechanical Phase 3 (GAS)11630246 นาย จกัรพงศ ์ มีหกวงศ์ วิศวกร Male Completed

8 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 211630347 นาย อภิวิชญ ์ ศรชิีน ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Failed

9 GPSC OPCMT Maintenance Mechanical Phase 2 and CUP 411630350 นาย ศตวรรษ  ปักโคทานงั ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

10 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630370 นาง พชัรดิา  สกลุพลไพศาล วิศวกร Female In Progress

11 GPSC OCMT Maintenance Mechanical CUP 1,2,311630376 นาย ธนพล  เชื Êอพลายเวช ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรั Male Completed

12 GPSC OCMT Maintenance Mechanical  CUP 1,3,411630486 นาย ลิขิต  อินทรต์น้ วิศวกร Male Completed

13 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,3,411650053 น.ส. พลอยศิณี  บุญอยู่ วิศวกร Female Completed

14 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311660015 นาย วรพล  ศรีพยพั วิศวกร Male Completed

15 GPSC OCIT Maintenance Instrument and Control CUP 1,3,411660038 นาย ดนสุรณ ์ ลมิโพธิÍทอง วิศวกร Male Completed

16 GPSC OP3MT (C) Maintenance Mechanical Phase 3 (COAL)11660047 นาย วิชยตุม ์ยศศรี ช่างเทคนิคเครืÉองกล Male Failed

17 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411670018 น.ส. ภทัรวรรณ  จนัทร วิศวกร Female Completed
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Trainer : K. Thanakarn  Kasidetphokin, นางสาวภาณิศา 

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บรษิัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GPSC ORS Plant O&M Rayong Area11560002 นาย เรอืพงษ์  เรืองหิรญั ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสป Male Completed Completed

2 GPSC ERM Energy Recovery Unit Project11560004 นาย อนันต ์ อิÉมฤทยั ผูจ้ดัการส่วน ปฏิบตัิห Male Completed Completed

3 GPSC ECS Central Maintenance11560032 นาย ชาติชาย  แซ่ลิ Êม ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสซ่ Male Completed Completed

4 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560044 นาง นทัชธีรญ์า  บวัสรวง ผูจ้ดัการส่วนบรหิารร Female Completed Completed

5 GPSC OCV Plant O&M CUP 1,3,411560046 นาย นิมิต  บญุประสานกิจ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า CUP Male Completed Completed

6 GPSC EFM Facility Management11560056 นาย ปรีชา  คาํตัÌนมลู ผูจ้ดัการส่วนบรหิารท Male Completed Completed

7 GPSC OC3M Plant Operations CUP 311560059 นาย ตรีเมศ  ดิษฐสกุล ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

8 GPSC OC4M Plant Operations CUP 411560062 นาย จิรวฒัน ์ ดรูแ์ฮม ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

9 GPSC OPCMM Plant Maintenance Phase 2 and CUP 411560065 นาย อคัรพล  วิญsตูระกลู ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

10 GPSC EJS Project Construction Management11560066 นาย ทรงวฒุิ  ขวญัใจ ผูจ้ดัการวิศวกรรม Male Completed Completed

11 GPSC OC2M Plant Operations CUP 211560108 นาย เชิดศกัดิÍ  ธรรมวฒุา ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

12 GPSC EOM Outage Planning & Execution11560119 นาย วิริยะ  กศุลพรสรา้ง ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

13 GPSC HQM Corporate Quality Management System11560132 นาย พงศเ์ทพ  ผา้แดง ผูจ้ดัการบริหารคณุภ Male Completed Completed

14 GPSC OROM Plant Operations RDF11560144 นาย สิทธิชยั  ไทยแสน ผูจ้ดัการปฏิบตักิารผ Male Completed Completed

15 GPSC EOM Outage Planning & Execution11570006 นาย อานนท ์ จนัทาบตุร ผูจ้ดัการบริหารการบํ Male Completed Completed

16 GPSC HSM Security and Safety Management11600016 น.ส. สาธิยา  องัคประเสรฐิกุล ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

17 GPSC HSM Security and Safety Management11620006 นาย ธนธรณ ์ บอ่หลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

18 GPSC HEM Occupation Health and Environmental Management11620034 น.ส. กิÉงกาญจน ์ เข็มลาด ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

19 GPSC EOM Outage Planning & Execution11620045 นาย ปวเรศ  พรหมสขุ วิศวกร Male Completed Completed

20 GPSC OCM Chemical Expert11630044 นาย ชตุินธร  มหานกุลู ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

21 GPSC ESM Maintenance Strategy & Monitoring11630061 นาย พิสทุธิ  บญุวงศโ์สภณ ผูจ้ดัการส่วนกลยทุธแ์ Male Completed Completed

22 GPSC OPCV Plant O&M Phase 2 and CUP 411630079 นาย อภิเดช  ศิรพิรนพคณุ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า Phase Male Completed Completed

23 GPSC EES Engineering & Plant Modification11630083 นาย นิพนธ ์ ศิริโพธิโสรตัร ์ พนกังานประสานงาน Male Completed Completed

24 GPSC OPMM Plant Maintenance SPP1111630087 นาย วิรตัน ์ เพิÉมเพียรเกียรติ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

25 GPSC EOM Outage Planning & Execution11630110 นาย อภิชาติ  สาริกุล ผูจ้ดัการส่วนวางแผน Male Completed Completed

26 GPSC OCMM Plant Maintenance CUP 1,2,311630124 นาย วีรวฒัน ์ วรรณชยั ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

27 GPSC OP3MM Plant Maintenance Phase 311630153 นาย ไพโรจน ์ คณุพรม ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

28 GPSC HSM Security and Safety Management11630193 น.ส. อมุารนิทร ์ พนัธเ์ผือก ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed

29 GPSC HSM Security and Safety Management11630236 นาย เอกชยั  วิมลู ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

30 GPSC EUM O&M Network Management11630239 นาย อิฐ  ราํมะนา ผูจ้ดัการส่วนบรหิารเ Male Completed Completed

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บNPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal
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: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

31 GPSC HSM Security and Safety Management11630278 นาย อภชิาต ิ แสวงบุญราศรี ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

32 GPSC ORM Plant O&M RDF 11630282 นาย บญุสรวง  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า RDFMale Completed Completed

33 GPSC HSM Security and Safety Management11630303 นาย เดชา  เสโส ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

34 GPSC HSM Security and Safety Management11630332 นาย สรุชยั  ชาติวิทยา ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

35 GPSC HSM Security and Safety Management11630337 นาย ธีระพนัธุ ์ พรหมจกัร ์ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

36 GPSC OPV Plant O&M SPP 1111640080 นาย เกรียงศกัดิÍ  สนัติกนัต์ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า SPP Male Completed Completed

37 GPSC OIMM Plant Maintenance GIPP and SRC11650072 นาย ปรมตัถ ์ ทตัตานนท์ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed

38 GPSC ERV Reliability & Integrity11660003 นาย พิชยั  เอาไชย ผจ.ส่วน ปฏิบตัิหนา้ที Male Completed Completed

39 GPSC HSM Security and Safety Management11670037 นาย รตันชยั  ภาคสโุพธิÍ ผูจ้ดัการบริหารความ Male Completed Completed

40 GPSC HSM Security and Safety Management11680010 นาย ธีรยทุธ  บุญหลี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Male Completed Completed

41 GPSC HQM Corporate Quality Management System11680022 น.ส. จฑุารตัน ์ อวยพร ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบริหาร Female Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บNPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow SPP 11 Co., Ltd.OPOM Plant Operations SPP1117420062 นาย สทุธิพนัธ ์ รอดภยั ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed
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Signature

Provider : บNPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
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Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ
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#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 Glow Energy Public Co., Ltd.OP2OM Plant Operations Phase 218400045 นาย ชวิูทย ์ แสนทา้ว ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed
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Employee Name - Last Name Position Gender
Signature

Provider : บNPC Safety and Environmental Service Co., 

No. Company Section/Dept Org.Unit Full name(Eng) Employee No.

  แบบลงชืÉอการเข้ารับการฝึกอบรม 
 Training Attendance Sheet

Course Name

Course Program : SPARK Garage Technical Program

Trainer : คณุศรณัยก์รณ ์ รตันวราหะ

SPARK

#S ensit ivity : I nte rnal

: Safety Leadership at Management Level

Course ID : SF121I2606 Training Start Date : 29 Apr 26 Time: 9:00:00 AM

Training End Date : 29 Apr 26 Time: 16:00:00 PM

Training Hours : 6:00 Hrs.

Venue : Training Room 1, CUP 2 (อาคาร อเนกประสงค)์

Morning Afternoon

1 GHECO-One Co., Ltd.OGOM Plant Operations GHECO 119370015 นาย กิติชยั  โลหะดจุมณี ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิก Male Completed Completed

2 GHECO-One Co., Ltd.OGMM Plant Maintenance GHECO 119540043 นาย ปกรณ ์ ภู่ประเสริฐ ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํร Male Completed Completed
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เอกสารแนบที่ 49 

การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
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เอกสารแนบที่ 50 

ตัวอย่างผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องอย่างต่อเนื่อง 
(CEMs)  



เอกสารแนบที่ 51 

สำเนาขอความอนุเคราะห์เชื่อมโยงอัตราการระบายมลพิษผ่านระบบ 
CEMs 
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เอกสารแนบที่ 52 

นโยบายคุณภาพความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสิ่งแวดล้อม กลุ่ม GPSC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

ประกาศ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
ทีÉ 004 / 68 

เรืÉอง นโยบายคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม กลุ่ม GPSC 

 

 

 คุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองค์ประกอบสําคญัในการดาํเนิน
ธุรกิจผลิต จาํหน่ายไฟฟ้าและสาธารณูปการของกลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) (กลุ่ม GPSC) 

เรามุ่งมัÉนในการจัดลาํดบัความสําคญัในการดําเนินการ วางแผน กําหนดเป้าหมาย กํากับควบคุมกระบวนการ การ
บาํรุงรักษา การเพิÉมผลผลิต และปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอยกระดบัการดาํเนินงานให้มีความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติัการ 
(Operational Excellence) และเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน (SDGs) โดยเสริมสร้างคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนได้เสีย
อย่างสมดุลและต่อเนืÉ อง ด้วยการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  (Corporate Governance) ตลอดจนมี
วฒันธรรมองค์กรด้าน QSHE และการจัดการองค์ความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 

ให้เป็นไปตามค่านิยมของกลุ่ม GPSC ให้ผูป้ฏิบตัิงานเกิดความตระหนักในการจดัการกบัความเสีÉยงและโอกาสในการ
ปรับปรุง รวมทัÊงลดผลกระทบเชิงลบดา้น QSHE และดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สังคม
และสิÉงแวดลอ้ม ดงันีÊ    

1) ปฏิบติัตามกฎหมายดา้น QSHE ขอ้กาํหนดขององค์กร มาตรฐานสากล และพนัธสัญญาทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และป่าไม้  โดยถือ
เป็นบรรทดัฐานขัÊนตน้  

2) ประยุกต์ใช้ระบบการจดัการ QSHE แบบบูรณาการโดยนาํเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การจดัการของกลุ่ม ปตท. มาใชใ้นการพฒันาระบบงาน เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพของกระบวนการและการส่ง
มอบผลิตภัณฑ์ และการบริการทีÉมีคุณภาพ ปกป้องพนักงานและองค์กรจากภยัคุกคามดา้นความมัÉนคง 
โรคติดต่อ ภัยพิบัติ และการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ด้วยมาตรฐานและ
มาตรการรักษาความปลอดภยัทีÉเขม้งวด เป็นไปตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 

3) บริหารจดัการและควบคุมความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้(ALARP) เพืÉอป้องกนัความสูญเสียและลด
ความเสีÉยงจากอุบติัการณ์ต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิต กาํหนดมาตรการบริหารเหตุฉุกเฉิน และ
ภาวะวิกฤตเพืÉอให้ธุรกิจมีความต่อเนืÉอง ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานทีÉดีของพนกังาน ผูรั้บเหมา ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

4) สร้างและดาํรงไวซึ้É งวฒันธรรมความปลอดภยั ค่านิยมทีÉดี การให้คาํปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วมจาก
พนักงาน/ผูป้ฏิบัติงานในทุกภาคส่วน เพืÉอให้บรรลุมาตรฐานความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานอย่างสูงสุด รวมทัÊงตรวจวดัผลการดาํเนินงานผ่านเป้าหมายเชิงปริมาณทีÉมีความทา้ทายทีÉกาํหนดไว้
อย่างต่อเนืÉอง 

 

/ 5) ปกป้อง… 

 

 

 

5) ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งพอเพียงและย ัÉงยนื ตาม
หลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคงไวซึ้É งความหลากหลายทางชีวภาพ พืÊนทีÉป่าไม ้และ
ระบบนิเวศให้สอดคลอ้งตามหลกัมาตรฐานทัÊงระดบัประเทศ และระดบัสากล มุ่งเน้นการป้องกนัมลพิษทีÉ
แหล่งกาํเนิด การจดัการของเสีย การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานและทรัพยากร การบรรเทา และ
การปรับตวักบัการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net 

Zero GHG Emission) 

6) วิเคราะห์จัดลาํดับความสําคญัของแผนการดาํเนินงานในการบรรเทาและควบคุมผลกระทบด้านคุณภาพ 
ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม จากกิจกรรมทัÊงสายโซ่อุปทานตัÊงแต่การออกแบบ การ
ก่อสร้าง ติดตัÊงเครืÉองจกัร การทดสอบ การผลิต การบาํรุงรักษา การจดัส่งสินคา้ รวมถึงการจดัเก็บวตัถุดิบ
และผลิตภณัฑ์ และงานรืÊอถอนเครืÉองจกัร 

7) วิจัย พฒันานวตักรรม เทคโนโลยี ในการผลิตไฟฟ้า ไอนํÊ าจากพลงังานทางเลือกหรือพลงังานทดแทนทีÉ
ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต 

8) จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง  ทัÊงบุคลากร เวลา และ
งบประมาณ รวมถึงองค์ความรู้ทีÉเหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอสร้างความตระหนักรู้ในนโยบาย QSHE และ
การปกป้องผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มจากการดาํเนินกิจกรรม ผ่านการจัดอบรม และ/หรือมาตรการสร้าง
จิตสํานึกใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

9) สืÉอสารการดาํเนินงานและประสิทธิผลดา้น QSHE ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง
โปร่งใส รวมถึงรับฟังความตอ้งการและความคาดหวงั ทัÊงจากโครงการภาคสมคัรใจ และ/หรือขอ้ตกลงร่วม 
เพืÉอนาํไปใชใ้นการทบทวนและปรับปรุงการดาํเนินงานใหดี้ยิÉงขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

 
 นโยบายฯ ฉบบันีÊ  ประยุกต์ใชก้บัทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC รวมถึงการสนับสนุน
กิจการร่วมคา้ (Joint Ventures) หน่วยธุรกิจทีÉไม่ได้มีอาํนาจบริหารจดัการ และคู่คา้ทางธุรกิจทีÉสําคญั โดยผูบ้ริหารทุก
ระดับต้องเป็นแบบอย่างทีÉดีและรับผิดชอบให้ผลการดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร 
พนักงาน ผูรั้บเหมา และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงภายในและภายนอกองค์กร ทุกคนต้องรับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ฉบบันีÊ  ในทุกขัÊนตอนและต่อเนืÉอง ตัÊงแต่ช่วงก่อนเขา้ถือครองสินทรัพย ์การควบรวม และการเขา้ซืÊอกิจการ
ต่างๆ  (Mergers & Acquisitions) รวมถึงการวางแผน ออกแบบ ดาํเนินการ จนสิÊนสุดการดาํเนินการ 

    

 

               ประกาศ ณ วนัทีÉ   8   พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

   
                                          (นายวรวฒัน์ พิทยศิริ)                                                  
                                                                                           ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 
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Announcement of Global Power Synergy Public Company Limited 
No.  004 / 25  

GPSC Group Quality, Security, Safety, Occupational Health and Environment Policy 

 

Quality, Security, Safety, Occupational Health, and Environment (QSHE) policy are vital elements of 

Global Power Synergy Public Company Limited Group’s (GPSC Group) business. We aim to prioritize our actions, 

plan to target, controlling processes, maintenance, increasing productivity, and continuous improvement to enhance 

operations to operational excellence and in line with the Sustainable Development Goals (SDGs) while relentlessly 

upholding our stakeholders trusted with follow corporate governance. GPSC Group has a QSHE culture and 

knowledge management towards becoming a learning organization that aligns with GPSC Group core values to 

have our people be aware of and uncompromisingly manage QSHE risks and opportunities while minimizing 

negative impacts and conduct business responsibly to stakeholders, society and environment. The QSHE policy 

covers the following guiding principles:  

1) Strictly comply with all applicable QSHE laws, regulations and mandatory standards, our group-

wide internal requirements, relevant international standards and compliance obligations including 

climate change, biodiversity and forest regulations, as a minimum performance achievement level. 

2) Apply an integrated QSHE management system by applying information technology in line with PTT 

Group management standards to develop operations systems to increase process efficiency and 

deliver valuable products and services. Protect all employees and organizations from security threats, 

pandemic outbreak, natural disaster and cyber security with securities management, in respect to the 

Universal Declaration of Human Rights. 

3) Manage and control risks to as low as reasonably practicable (ALARP) to prevent losses from 

incidents that can cause life-threatening, property and operation processes damages. Apply 

emergencies and crisis management to ensure business continuity and to promote health and safety 

of employees, contractors, communities and other stakeholders.  

4) Create and maintain the GPSC safety culture and core values to ensure the safety of everyone. 

Conduct consultation and gain participation from employees/workers and worker representatives to 

meet the highest safety standard in the working environment. Commit to continue improvement of 

QSHE performance and consistently monitor through the set quantitative target measures to reduce 

potential environmental impacts. 

 

/ 5) Protect… 

 

 

 

 

5) Protect, prevent and minimize environmental impacts, by applying sustainable and sufficient 

consumption concepts based on the Circular Economy principle. Maintain biodiversity, forestry areas 

and ecosystems by complying national, international and mandatory standards through pollution 

prevention and waste management. Mitigate and adapt to climate change and improve energy and 

natural resources efficiency to achieve Net Zero GHG Emission pathway. 

6) Set up prioritization and action plans to manage and maintain standard of quality, safety, security, 

occupational health, and environment mitigate environment impacts from whole activities in the 

value chain including designing, construction, installation of machinery, testing, production, 

maintenance, delivery, distribution, logistics and storage of raw materials and products and 

demolition work 

7) Research and develop innovation for generating electricity and steam from alternative or renewable 

energy, safety and environmental friendliness throughout its lifecycle. 

8) Sufficiently allocated resources for operations and continuous improvement of staff, time frame, 

work activities on the environment and budget including appropriate and adequate training. Provide 

measures and raise awareness of QSHE policy and protection of environmental impacts for internal 

and external stakeholders via training and awareness raising actions. 

9) Engage communication of QSHE programs and performances with transparency and integrity to 

internal and external stakeholders along with the collection of feedback and expectation, voluntary 

programs and/or collective agreements, to review and continually improve our operations. 

This policy applies to all GPSC Group businesses and entire group-wide operations across the value chain. 

GPSC Group also encourages and supports those joint ventures and non-managed operations, along with other key 

business partners to comply and uphold this policy as appropriate. All managements shall be good role models and 

are accountable for policy alignment. All employees, contractors, internal and external stakeholders shall take roles 

and responsibilities to implement, ensure understanding and continually comply with this policy throughout 

business activities before acquiring assets, due diligent process, mergers and acquisitions, planning, design and 

execution until process completion. 

 

                                                                                                         Announced on 8 May 2025 

 

 

        (Mr. Worawat Pitayasiri) 

                                                                                                           Chief Executive Officer 
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 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสื่อสารดา้นความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GPSC Group 1 of 14

Corporate Procedure) 01

  1 256

: HES-CP-0025

ISO 9001:2015 Quality management systems Requirements

2 ISO 14001: 2015 Environmental Management Systems Requirements

3 ISO 45001 : 2018 Occupational health and safety management systems 

Requirements

1 CP-SQM-13

2

2 VRS-CP-0001 21 2564

3 HES-CP-0008 Emergency Preparedness and Response 1 2564

Global Power Synergy Public Company Limited

Corporate Procedure)

HES-CP-0025 COO / HES

  -

1 1 2565 4

GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / Procedure
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GPSC Group   3 of 14 

Corporate Procedure)  01 

    1 256  

 : HES-CP-0025 

 

 
 

 

 

   

1  GPSC Intranet/CDMS 

 

 

 

 
DAR No  

 
  

00 62-SQM-005 
 

 22  2562 

01 DAR-2022-

00053  
Change format, Owner, Reviewer and Number of 

documents  

 

1 2565 
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Corporate Procedure)  01 

    1 256  

 : HES-CP-0025 

 

 
 

 
 

 

 /

 

2.  

 
 

3.  

  

(Incident) 

 
 (Emergency) 
 

 
(Mutual aid) 

3  
: 

 
2:

 
3: 

 

 

Emergency  Response Plan  
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QSHE Policy) 
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 VSM)
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2   (MR) 
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- Notebook, Computer 

- Internet 

- , SMS 

- E mail 

-  

6.2 
6.2.1 

QSHE Policy  

   (MR) 

  

 CGM 

 RES) 

EFM)
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 FRM) 
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6.2.2  
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6.2.3  

   (MR) 
   

  E mail,  
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   E mail, Internet website ,  ,
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QSHE Policy  
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6.2.7  

 

6.3  

6.3.1  

  CPM) 
  

  E mail, Telephone  

   

   

 

  
   

  E mail,  External Memo  
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  (MR) 
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